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Anno Accademico 2014-2015

Allegato
Alle Guide dei Corsi di Studio del Dipartimento di
Economia

A.A. 2014/2015

COORTI STUDENTI

Primo anno del Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (classe L-18) (Curriculum in
ECONOMIA AZIENDALE, ECONOMIA E FINANZA, ECONOMIA DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE,
ECONOMIA E MARKETING (classe L-18)

Secondo anno del Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (classe L-18) (Curriculum in
ECONOMIA AZIENDALE, ECONOMIA E FINANZA, ECONOMIA DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE,
ECONOMIA E MARKETING (classe L-18)

Terzo anno dei Corsi di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT, ECONOMIA AZIENDALE,
ECONOMIA E FINANZA, ECONOMIA E MARKETING (classe L-18)

3k 3k 3k 3k ok ok sk ok sk ok

Primo anno dei Corsi di Laurea Magistrali in AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE,
FINANZA E RISK MANAGEMENT, INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT, TRADE
MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI (classe LM-77)

Secondo anno dei Corsi di Laurea Magistrali in AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE,
Finanza E RISK MANAGEMENT, INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT, TRADE
MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI (classe LM 77)
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ELENCO INSEGNAMENTI Anno Accademico 2014-2015

Analisi dei dati Per il MArKELING ....eeiieiviiciiiiieie e e e e e e eeaeeeeas 005
Analisi e previsioni nei Mercati fiNANZIAIT .......cccoiiciiiiieiie e 009
BUSINESS ENELISN i e e e e e e e e e bbb r e e e e e e e e anbrae e sarrrareeeeens 014
BUSINESS PIaNNING ittt eeeet e e e e et b e e e e e e e sesabbbaeeeeeeesseastrasesrrraneeeeens 015
Competitiveness and BUSINESS STratEEY ....ccocvvrreiiiiiiiiiiiieeeee e e e eeabrraeeeee e 020
Contabilita @ DIlanCIio (A-K) ceeiieeieeiiiieeiee et e e e e e e e bbb e e e e e e e e s aaare senerrrees 023
Contabilita e bilanCio (CLAM-CLEA) ..vvviiiiiiieciieeeeee ettt e e e et aae e e e e e e e eenabaaaeeeee e 028
Contabilita @ bilanCio (CLEISCLEF) ...uvvviriiiiiiieiiiieeieee ettt e ettt e e s eeaabaee e e s e e e e eeassbasee arees 033
Contabilita @ DIlaNCIO (L-Z) ..ocoiiiiiiieiieiee ettt e e e et r e e e e e s e nabare saaraaees 038
Cooperation and competition amoNng firMS .......eeiiiiiiiiiiie e 043
Corporate banking and fINANCE .......uuiiiiiii e e e e e e e e 046
Data mining per il MAarketiNg .......eueeiiei i e e e e e e e e eea s 051
Development economics and international cooperation .........coccccviiiieeiei e, 055
Diritto commerciale (CLAM-=CLEA) ......cooiiiitieiiee ettt e e e e e et r e e e e e e seabaraeeeeeeesenns 063
Diritto commErCiale (CLEISCLEF) ..oiieeeiee ettt e et e et e e e e are e e e e e aaae e e e enraeeeenan eans 066
Diritto commerciale (COrso Progredito) ......cuiiiiieeiiee e 068
Diritto dei mercati fINANZIATT ......uviieiee e e e e reeaaeas 073
B[ doXe (=1l =1V o] o RSP P 079
Diritto Per il MArKELiNG .ooooeuiiieieiie e e s s e e s sbaa e e e st sataeeeean 081
Diritto tributario ed elementi di fiscalita internazionale ........cccccovieeeeiie i, 086
Distretti industriali € reti d'IMPresa ... s are e s e e e 091
Economia aziendale - Corso Progredito .....ccccuvveeeeieeieciiieeeee et 094
Economia degli intermediari finanziari (CLAM-CLEA) ......ouevviiiieiiiiiieeeee e eeeecnrreeee e 099
Economia degli intermediari finanziari (CLEI-CLEF) .....uvvviriieeeiiiiiieeeeee e eeeirrree e 104
Economia dei network agroalimentari .......cccvvvveeiii i 109
Economia del mercato MObIlare .......c..eooviiiiii i e 114
Economia della globaliZZazioNe .......eeeeeee e e 119
Economia dell'azienda agraria € agroindustriale .........cccoovveeeiieiieiiiiieieeee e 124
Economia delle aziende NON Profit .....ooccveeieiiii it e s e eeane s 131
Economia delle aziende PUBDIICNE ......oooiiieiiie e e 136
Economia delle filiere agroalimentari ......ccccvveieiii i 141
Economia e gestione delle imprese (CLAM-CLEA) ......ccoouveiiieeieieiiiieeeee et eeeerraeee e e 144
Economia e gestione delle imprese (CLEI-CLEF) ....oiiiviiiiieeiee et eeevrrreee e 148
Economia industriale (Insegnamento mutuato da Economia applicata) .....cccccceeveeeeevvccnveenennenn. 153
Economia industriale internazionNale ............coooiiiiii i 158
[l aleT |- L =1 [T Lo - [P 163
Xl g Lo T a1 =1 o 1U] o] o Lo PP 167
{0l oY o 0 0T (o] =) 6 ] o o3P 171
Economics of rural deVelOPMENT ... e 174
Economie regionali e globalizzazione - Modulo 1 .........cuiiiiiiie i 179
Economie regionali e globalizzazione - Modulo 2 ..........ouiiiiiiii i 182
[ o\ VA T oY aTaa =Tl =1 I =Tolo] o o] o' (ol 3SR 185
EU POlICIES @NA PrOJECLS viiiiiieiiiiee ettt ettt ettt e et e e e st e e s s ata e e e sssbbeeessabbaeessssaebeeeesnns 190
EUNOPEAN ECONOIMIY ettt ettt et e e e e eneeee seeeeenes 197
Evoluzione dei sistemi distribDULIVE ......oooieiiiiiiie e 199
Fashion and design marketing - Modulo Design Marketing .........cccccceevcveeiiniiieeiiiiieeeeniee e 204

Fashion and design marketing - Modulo Fashion marketing .........cccccovcieiiniiieeiiniiee e 209
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Finanza matematica - MOAUIO 1 ....coeiiiiiiiiie et e e e s e e e s aaae e e esnne 213
Finanza matematica - MOAUIO 2 ........euiiiieeee et e s e e e e eae e e e nne 218
FINanziamenti d'azienNd@a .......ooooouiiei it e e e e e e e e e naa e eeeaans 224
Gestione della produzion@ iNAUSEIIAIE .....eeiiiiiiiiciiiieiiee e e e e e aaraeees 229
GeStioNe dellE DANCRE ....ooo e e e e e e e s e nraea s 232
Gestione finanziaria delle IMPIrESE ......vvveeiiiiiieiiieeee e e e e e er e e e e e e sesasreans 237
Governance e gestione del rischio - ModUlo 1 .......uveeiiiiiiiiiiiiieiee e 240
Governance e gestione del rischio - ModUlO 2 ......euveviiiiiiiiiiiiieie e 247
Governance e gestione del rischio - Modulo 3 ... 254
Growth and history of the global economy - Modulo Economic growth ...........ccccciiiiiiiiiinnnn, 261
Growth and history of the global economy - Modulo History of globalization ..............c............ 264
Insurance and real @state fINANCE ..ooiii i e e e e 267
International accounting and BOVEINANCE ......uviiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e sraaaeeeeee e 274
International branding and retailing ......cc.uvvvieieii e 279
International Financial Institutions and Markets .........ccccuvveeei i 286
International iNdUstrial @CONOMICS ..iiiiii i e e e e e e e 291
International markets and organization laws —Mod. 1 e Mod. 2 .....ccovviieiiiniiieeeniiieee e 297
e} dgoTe [¥Tol oY IR o J=YoleYa VoY 1 o 11l UPPRPPR 300
Istituzioni di diritto Privato (A-D) ..ecccccieeeeeiiiee ettt e et e e rre e e e e earee e e e etaee e e earae e seaeeans 303
Istituzioni di diritto Privato (E-N) ...ccoccieeieiiieecccee et e et e e e erae e e e e are e e eeeeans 310
Istituzioni di diritto Privato (O-Z) ....cccceeeieeiiiee et e et e e et e e e e e tae e e e eearae e seaeeans 317
Istituzioni di economia azieNdale (A-K) .....ccueeeeeeiieie ettt e e eaee e e e eare e e e eanas 324
Istituzioni di @conomMia azZiENAAIE (L-Z) ..ccccurreeeeee et e e e e e 329
Istituzioni di economia POlItICa | (A-K) oo e 334
Istituzioni di @conomMia POLITICA | (L-Z) ..eeoeeurrieeiee ettt e e e e e e e 339
Istituzioni di economia politica Il (CLAM-=CLEA) ...ttt et eevnaree e e e 344
Istituzioni di economia Politica Il (CLEI-CLEF) ..evieiiiiiiiiieeeee ettt eee e e 349
Laboratorio Co-0perative Start UP ..ottt ee e e e e e s anreee e e e e e e enn s 354
Laboratorio di analisi avanzata dei dati ........ccceeecveiiiiciiie e 359
Laboratorio di comportamento organizzativo e processi decisionali .......ccccevveveeeeeiiiiiiiveeenneeennn. 362
Laboratorio di Crisis communication & reputation management ........ccccevvvvveveeeeeeieciiinneeeeeeeenn. 364
Laboratorio di diritto tributario - Modulo 1 ..........eeiiiiiiiii e 369
Laboratorio di diritto tributario - Modulo 2 ..........eeieiiiiei e 372
Laboratorio di economia del laVOro .........coccuuiiiiiiiiie et e e e e rae e e e 375
Laboratorio di marketing territoriale .......ccccvveeeeiiiiieiiieeee e e 380
Laboratorio di Tecniche di vendita @ NEZOZIAZIONE .....ccvvvevvieiiiiiiiiieeeee e 385
Laboratorio di Trasformazione del sistema produttivo italiano ........ccccceeeeeiicciiieee e, 389
] oo = o g T I x4 Vo4 o o | ISP 394
Laboratorio Strategic ManNagEMENT .....ccoi e e e e e e e e e e e e e e eans 397
Laboratorio sulla gestione della crisi di IMPresa ... vccciieeiee e 402
Laboratorio sulle operazioni di gestione straordinaria ......ccccceeeeeiiiieiie e, 405
Macroeconomia avanzata - ModUlO 1 .......eeeiiiiiiii e e 408
Macroeconomia avanzata - ModUIO 2 ......eeeiiiiiiieieeee e 413
Marketing diStrIDULIVO ...cooeiiiiiiiiiee e e e s e e e s s bae e e e ssaaebeeeeeans 418
Marketing integrato - Modulo Channel MetriCs .......coocviiiiiiiiieiiiiiee e 424
Marketing integrato - Modulo Consumer behaviour analysis ........ccccovcvieeiniiieeeiniiiee e 428
Marketing iNTErNAZIONAIE ......coiiiiiiiiiiiiee et e e e e s e e e s sbbaee e sabeeee eeesans 433
Marketing MaNABEMENT .....ciiiiiiiie ittt e e e e s st e e s st bee e sssbaeeesssbaeeessnsaeeessneenns 438

MArketing OPEIAtIVO ....eiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e s st e e e e s bba e e s sabeeeessabaeeessstaebaeeesnns 443
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Marketing relazionale - Modulo Database and Internet marketing .......cccccevvveveeeiciiicicnnnnnnn. 448
Marketing relazionale - Modulo Social Media Marketing ........ccoovvveeeeiiiiiiiiiveeeeee e, 454
MaArKETING SOCIAIE oiiiiiiiiieiiee e e e et e e e e e e et b e e e e e e eeseasarenes srrrens 459
MaArKETiNG STrAatEEICO .uvvviiiiiiiiiiiiieeiee et e e e e e e e e e eebbb b e e e e e e eeeeeaasraeeeees srees 462
Matematica finanziaria (CLAM-=CLEA) .......oooiiiriiieiee ettt eeabrar e e e e s naraaeees 467
Matematica finanziaria (CLEISCLEF) ...ooiiiviiiiiiieiiee ettt e e e e e abneees 470
Matematica ENEIAIE (A-D) ..ccocoereeieee ettt e e e e e e e et r e e e e e e e eaaarareeeas 475
Matematica ENErale (E-N) ...c.ccuiii ettt e e et e e e e ean e e e e e enre e e e e nnraeeaean 483
Matematica SENEIrale (O-Z) ....cccceie ettt e e e e e e e e e etae e e e e saree e e eeasaeeeeensaeeeans 488
Mercati finanziari delle commodity @griCOle ......ooiiiiiiiiiiiieiie e 491
Metodi quantitativi per i mercati finanziari - Modulo 1 ........ccoovriiiiiiieeiiiceee e, 496
Metodi quantitativi per i mercati finanziari - Modulo 2 ........ccoovveiiiiiieiiiiee e, 502
Metodi statistici per il MaNagEMENT ....cooi i 507
Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda .......ccccooeeviiiieeiii e, 511
1Y/ ol e Y=Tolo] g Te] o ol PSPPSR 516
Modelli statistici con applicazioni fINANZIANIE ......c.eeeiiriiiiiiiiiie e 519
N =IO 0T g o] o 11 o = PP PR 524
Programmazione € CONTIONIO .....uiiiiiiiiiii i e e s aaee e 527
Programmazione, controllo e bilancio nelle aziende pubbliche ........cccocvviiiiiiiiiniiiieiien, 533
RAgIioNeria iNterNazionale .......cc.eiiiiiiiiii e s e e s anae e e 538
Responsabilita sociale delle IMPreSe ... s 542
Retail and channel ManageMENT .....ciiii i e e e e e eearaee e 547
Retail branding and iMAZE ....coocciiieeeee e e e e et e e e e e e e e snbrraeeeee e 552
Risk management e creazione del valore nelle banche ..........cccooieeiviiiicce e, 557
Scenari economIcCi PEr il MANAZEMENT ...vvvveiiiiieiiiirieeee e e et e e e e e e e earrereeeeeeeennnes 564
Shopper marketing - Modulo Category management ........ccccvveeeeeeeeeiciiiieeeee e eeccieeeee e e 567
Shopper marketing - Modulo In store Marketing .........cooovecivveeiee i 570
Sistemi di programmazione e controllo di 8eStioNe ........cccuvveeeiiiiiiiiciiie e 575
SOCIOIOZIA UEI CONSUMI .ceiiiiiiiiiiei ettt eeee e e e e e e bbb e e e e e e s e e s nbrraeeeeeeeeaneens 580
Statistica aziendale e analisi dei dati ......cc.eeeeeuiiieeiiiiee e 585
Storia dei mercati fiNANZIATT .....eiiieiiiee e 590
Storia del PENSIErO ECONOMICO ...ccccviriiiieiee it eertr e e e e e e seabbraeeeeeeeesenanrrens 595
Storia delle impPrese - MOodUIO 1 ......uuiviiiiieiieceee e e e e e e e e e e e e s eannes 600
Storia delle iImPrese - MOoAUIO 2 ......euviiiiiieii e e e e e r e e e e e e s eannes 604
Storia dell'iNtegrazioNe EUIOPEA ...occcuvvvieiee ettt eeecrre e e e ee et e e e e e e eesebabaereeeeeesennnes 608
STOria CONOMICA (A-D) oottt e e e e e e e e e e e s eabbar e e e e e eeaan s 611
Ny e A =Tele g ol o LTor= T (=i 1V SO 617
Ny (o A =Tele g Tol 1 a1 or= T (O A SO 619
STrategic MaNABEMENT i 623
Tecnica delle assicurazioni e delle forme pensionistiche .......ccccceeeieiiiiiiciieeeee e, 628
Temi speciali di BIlanCiO ...ccceeiiiiiiee e e e e e e e e e e 633

Urban and [0Cal POLICIES ...uvieiiiiee e e e e e e e e e e e s araaeeeee e e 637
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

L'analisi dei dati in azienda: il data warehouse ed il data mining come
supporto alle decisioni.

Presentazione e classificazione delle informazioni rilevate: la matrice dei
dati, le relazioni tra le variabili, i trattamenti preliminari dei dati: valori
mancanti e valori anomali.

Introduzione all’'uso del package SPSS per le analisi statistiche.

Analisi esplorative e visualizzazione dei dati: rappresentazioni grafiche di
piu variabili. Applicazioni con I'impiego delle procedure grafiche di SPSS.
Il problema della riduzione delle dimensioni con riferimento alle variabili:
I’analisi delle componenti principali. Applicazioni a problemi di marketing
con l'impiego di SPSS: il posizionamento d’un prodotto, gli indicatori
sintetici della customer satisfaction, gli stili di vita.

| metodi statistici per la segmentazione del mercato: misure di distanza
tra individui o oggetti, formazione di gruppi omogenei con metodi
gerarchici di cluster analysis. Applicazioni a casi reali con I'impiego di
SPSS: i segmenti del mercato d’un prodotto, la classificazione della
clientela.

S. ZANI - A. CERIOLI, Analisi dei dati e Data Mining per le decisioni
aziendali, Giuffre Editore, Milano, 2007

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Il corso si propone di illustrare i metodi statistici per il trattamento delle
informazioni d’'interesse aziendale, considerando contemporaneamente
piu variabili, ed in particolare quelle di tipo quantitativo. | dati possono
essere di fonte interna all’azienda, come ad esempio quelli riguardanti le
vendite dei beni o servizi prodotti, oppure possono essere ottenuti
mediante indagini campionarie (ricerche di mercato). L'obiettivo dell’
analisi dei dati multidimensionali € quello di fornire un supporto
conoscitivo razionale per le decisioni.

Si consiglia agli studenti di seguire il corso di Analisi dei dati per il
marketing solo dopo aver sostenuto gli esami di Statistica, il cui
programma & propedeutico a quello del presente insegnamento.

Conoscenza di base di matematica e statistica

Metodi didattici

Altre informazioni

Lezioni in aula svolte anche con l'ausilio del personal computer per I’
illustrazione del software statistico.

Materiali didattici integrativi (applicazioni con I'impiego di SPSS, temi d’
esame, ecc.) sono reperibili nel sito WEB del docente

Informazioni addizionali sul corso e sui materiali didattici aggiuntivi puo
essere reperito dal sito web del docente http://www.riani.it

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto

Programma esteso

OBIETTIVI

Il corso si propone di illustrare i metodi statistici per il trattamento delle
informazioni d’'interesse aziendale, considerando contemporaneamente
piu variabili, ed in particolare quelle di tipo quantitativo. | dati possono
essere di fonte interna all’azienda, come ad esempio quelli riguardanti le
vendite dei beni o servizi prodotti, oppure possono essere ottenuti
mediante indagini campionarie (ricerche di mercato). L'obiettivo dell’

analisi dei dati multidimensionali € quello di fornire un supporto 5



Tipo testo

Testo

conoscitivo razionale per le decisioni.

Si consiglia agli studenti di seguire il corso di Analisi dei dati per il
marketing solo dopo aver sostenuto gli esami di Statistica, il cui
programma €& propedeutico a quello del presente insegnamento.

PROGRAMMA

L'analisi dei dati in azienda: il data warehouse ed il data mining come
supporto alle decisioni.

Presentazione e classificazione delle informazioni rilevate: la matrice dei
dati, le relazioni tra le variabili, i trattamenti preliminari dei dati: valori
mancanti e valori anomali.

Introduzione all’'uso del package SPSS per le analisi statistiche.

Analisi esplorative e visualizzazione dei dati: rappresentazioni grafiche di
piu variabili. Applicazioni con I'impiego delle procedure grafiche di SPSS.
Il problema della riduzione delle dimensioni con riferimento alle variabili:
I'analisi delle componenti principali. Applicazioni a problemi di marketing
con I'impiego di SPSS: il posizionamento d’un prodotto, gli indicatori
sintetici della customer satisfaction, gli stili di vita.

| metodi statistici per la segmentazione del mercato: misure di distanza
tra individui o oggetti, formazione di gruppi omogenei con metodi
gerarchici di cluster analysis. Applicazioni a casi reali con I'impiego di
SPSS: i segmenti del mercato d'un prodotto, la classificazione della
clientela.
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Tipo testo

Testi in inglese

Testo

Lingua insegnamento English

Contenuti

Testi di riferimento

Multivariate data analysis: data warehouse and data mining.
Exploratory data analysis: missing values and outliers

Introduction to SPSS and MATLAB.

Dimension reduction: principal component analysis. Applications to
marketing problems.

Statistical methods for market segmentation: cluster analysis.

S. ZANI - A. CERIOLI, Analisi dei dati e Data Mining per le decisioni
aziendali, Giuffreé Editore, Milano, 2007

Prerequisiti

Basic knowledge of mathematics and statistics

Metodi didattici

Frontal lessons also with PC

Altre informazioni

Additional information can be found from the web site http://www.riani.it

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written exam

Programma esteso

Multivariate data analysis: data warehouse and data mining.
Exploratory data analysis: missing values and outliers

Introduction to SPSS and MATLAB.

Dimension reduction: principal component analysis. Applications to
marketing problems.

Statistical methods for market segmentation: cluster analysis.
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso e diviso in tre parti. Nella prima sono presentate alcune teorie
finanziarie con la loro applicazioni a fatti concreti. Nella seconda parte &
poi descritta la politica della BCE e della Fed degli ultimi anni. La terza
parte si occupa dell’impiego dell’econometria per la stima e la previsione
di alcune variabili finanziarie.

Prima parte:

- Efficienza informativa, rendimento e prezzo di equilibrio

- Efficienza valutativa

- Rendimento delle obbligazioni corporate

- Tassi a lunga nella zona-Euro e negli USA

- L'effetto delle comunicazioni della BCE e mercato del future sull’Euribor
- Differenza fra bolle, mode etc. L’esperienza della “bolla del millennio” e
collegamenti fra Bolle finanziarie e psicologia umana

- L'impatto delle aspettative eterogenee

Seconda parte

- La risposta della Fed alla crisi finanziaria e la sua attuale politica
monetaria

- La risposta della BCE alla crisi finanziaria e del debito sovrano

- Il credito nell’Eurozona e i problemi creati dal debito sovrano

Terza parte

- | problemi da affrontare per le previsioni

- Il grado d’integrazione delle variabili e la cointegrazione

- Come effettuare le regressioni con le variabili I(0) e I(1)

- La previsione del tasso del mercato monetario mediante la struttura dei
tassi d’interesse

- La previsione del tasso ufficiale mediante I'utilizzo di variabili
economiche

- La relazione tra Euribor e Repo

- La previsione del tasso a lunga

- | modelli VAR e le previsioni

“Dispense di Analisi e Previsioni nel Mercato Finanziario a.a. 2014/2015",
disponibili nel sito internet dell'insegnamento e presso |'ufficio fotocopie
del Dipartimento di Economia.

Per la terza parte del programma lo studente deve anche scaricare da
internet il software econometrico gratuito GRETL (in alternativa &
possibile utilizzare il software econometrico Eviews disponibile su alcune
postazioni della Biblioteca); i dati da utilizzare per le elaborazioni sono
scaricabili dalla pagina web del materiale didattico dell'insegnamento)

NOTA: & disponibile in Dropbox la registrazione video delle lezioni (per
informazioni sull'accesso al sito rivolgersi al docente)

Conoscenza e capacita di comprensione

-Lo studente sara messo in grado di comprendere i principali fenomeni
finanziari e creditizi in atto e i principali provvedimenti delle Banche
centrali dal 2007 ad ogqgi.

-Imparera a valutare quanto sta accadendo dei mercati finanziari e
creditizi e a comprendere e giudicare gli interventi delle banche centrali.
-Imparera ad utilizzare un sofware econometrico per I'analisi delle
regressioni.

-Imparera ad applicare I'econometria di base per la stima e previsione di
alcuni tassi d’'interesse considerati rilevanti nella zona-Euro.

Conoscenza e capacita di comprensione applicate
-Acquisizione di strumenti specialistici di finanza per I'analisi di modelli
1



Tipo testo

Metodi didattici

Altre informazioni

Testo

macroeconomici di livello avanzato.

-Acquisizione degli strumenti, anche istituzionali, per valutare I'impatto di
interventi di politiche fiscale e monetaria e di politica commerciale
-Acquisizione di strumenti econometrici per stimare le relazioni
intercorrenti tra un gruppo di variabili

Autonomia di giudizio
Capacita di valutare sule conclusioni e i risultati di analisi del comparto
finanziario oltre alle azioni delle banche centrali.

Abilita comunicative

Capacita di presentare ed esporre in forma critica i comportamenti dei
mercati finanziari e creditizi, della loro crisi e delle soluzioni adottate
dalle banche centrali, oltre a familiarizzarsi col trattamento dei dati e la
loro elaborazione econometrica

Capacita di apprendere

Capacita di esporre in modo sintetico argomenti complessi facendo
ricorso al linguaggio formale, alla descrizione e esame di fenomeni
istituzionali e all’analisi econometria.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali e illustrazioni di analisi
econometriche al computer

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: analisi al
computer e discussione di problemi finanziari-creditizie

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a collegare le teorie presentate alla realta finanziaria
creditizia e discutere le varie possibili le soluzioni di politica monetaria
per affrontare la crisi economica

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dall’illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
criticamente le soluzioni adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante I'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dalla comunita
finanziaria e dalle banche centrali

Sono previsti alcuni seminari di esperti

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto piu prova al computer

Il punteggio finale relativo all’insegnamento di Analisi e Previsioni nel
Mercato finanziario & pari a 30/30 e verra calcolato secondo la seguente
modalita:

-Le conoscenze verranno accertate con 2 domande a risposta aperta che
verranno valutate fino a 7 punti ciascuna

-Le capacita di applicare le conoscenze e |I'autonomia di giudizio verranno
accertate con una domanda applicativa sulla politica monetaria e un
esercizio econometrico (entrambi valutati 6 punti)

-Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate tramite due domande chiuse (tot. 4 punti)

1"
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=r= Testiin inglese

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

The course is divided into three parts. In the first, financial theories are
explained along with their application to the real world. In the second,
ECB and Fed policy in recent years of financial crises is examined. The
third part deals with the use of econometric tools for estimating and
predicting financial variables.

Part One:

- Information efficiency, efficiency and equilibrium price

- Evaluation efficiency

- Expected return on corporate bonds

- Long-term interest rates in Euro U.S areas.

- The effect of ECB communications on public expectations and the
“Euribor future market”

- Difference between bubbles, fads, etc.. The "millennium bubble".
Bubbles and the relationship between financial and human psychology

- The impact of heterogeneous expectations on price formation

Part Two:

- The Fed's response to the financial crisis and its current monetary policy
- The ECB's response to the financial crisis and sovereign debt

- Credit in the Eurozone and the problems created by the sovereign debt

Part Three:

- Problems in forecasting

- The degree of integration of economic variables and their cointegration
- How to include 1(0) and I(1) variables in a regression

- The prediction of money market rates using interest rates structure

- Anticipation of the official rate through the use of economic variables

- The relationship between Euribor and Repo rates

- The forecast of long-long term interest rates in Europe

- VAR models and forecasts

“Dispense di Analisi e Previsioni nel Mercato Finanziario a.a. 2014/2015",
on course website and also available from the Department of Economics
photocopy service.

For the third part of the course, students should also download from
internet the free econometric software GRETL, or alternatively use the
econometric software Eviews available on some positions of the library.
All data used in the computations are downloadable from the course web
page.

NOTE: Video recording of classes are available at Dropbox. Ask the
course teacher for information on how to access.

Knowledge and understanding

The student

- will learn to understand the main current financial and credit
phenomena and key measures taken by central banks since 2007.

-will learn to evaluate what is happening on financial and credit markets,
and to evaluate central bank interventions.

- will learn to use econometric software for regressions.

- will learn to apply basic econometrics for estimation and prediction of
important interest rates Euro-zone.

Applying knowledge and understanding)

- Learning about specialized tools of finance for the analysis of
macroeconomic models at advanced level.

-Learning about tools, including institutional tools, to assess the impact of
fiscal and monetary interventions and trade policy

-Learning about econometric tools to estimate the relationships between
12



Tipo testo

Metodi didattici

Altre informazioni

Testo
a group of variables

Making judgments
Ability to assess and make independent evaluations about findings of
analysis financial sector and central bank actions.

Communication skills

Ability to draw up and present criticism of financial and credit markets,
the crisis in these markets and central bank solutions. Students will also
become familiar with data handling and econometric processing

Learning skills.
Ability to present complex topics concisely using formal language,
description and examination of institutional phenomena and
econometrics.

Acquisition of knowledge: class lectures including computer econometric
analysis

Acquisition of the ability to apply knowledge: computer analysis and
discussion of financial and credit issues

Acquisition of judgment:

During the course students will be encouraged to link theory to real world
of finance and credit and to discuss the various possible monetary policy
interventions to tackle the economic crisis

Acquisition of learning skills:
for each topic students will start from a description of the problem and
critically analyse solutions.

Acquisition of technical language:
students will learn the meaning of the terms commonly used by the
financial community and central banks

Some espert seminars will take place

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written exam plus computer use of econometric software.

The final mark is out of maximum of 30, and will be calculated as
follows:

-Knowledge will be assessed with 2 open questions assessed up to a max.
of 7 marks each.

-Ability to apply knowledge and independent judgment will be assessed
with an open question on monetary policy and an econometric exercise.
(both max. 6 marks)

-The ability to communicate with the appropriate technical language will
be assessed through two closed questions (total 4 marks)
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

BUSINESS ENGLISH

Docente: Dott.ssa Katharine Lois CLEGG

Obiettivi
Lo studente sara messo in grado di comunicare in lingua inglese in ambito di lavoro; piu precisamente potra sviluppare
le abilita produttive di speaking e di writing ad un livello superiore al livello B1 QCER.

Bibliografia consigliata

Per I'abilita di speaking, saranno utili vari materiali online su presentation skills e possibilmente su telephone English,
per esempio:

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/

Per I'abilita di writing, sara utile lo stesso testo in adozione per la preparazione dell'idoneita: Business Benchmark,
Pre-intermediate to Intermediate, Student's Book 2nd, edition, Norman Whitby ed. Cambridge University Press (ISBN
9781107693999)

Metodi didattici

Compatibilmente col numero di studenti, le attivita inerenti alle abilita di speaking e di writing verranno espletate in
aula mediante esercitazioni individuali o lavori di gruppo.

Si potra inoltre rispondere alle esigenze linguistiche dei frequentanti relativamente ai materiali didattici specifici del
corso di laurea.

Lo studente sara indirizzato all’utilizzo di risorse online ed esterne per potersi esercitare nella pratica della lingua il piu
possibile.

Modalita verifica apprendimento

La verifica dell’apprendimento avviene attraverso due prove di verifica sulle abilita produttive, writing e speaking.

La prova scritta verte su un esercizio di completamento di un brano settoriale e sull’elaborazione di una lettera / email
di risposta ad uno stimolo. |l superamento della prova scritta permettera allo studente di sostenere la prova orale, che
vertera su presentation skills. Lo studente eseguira I'esposizione di un argomento inerente le discipline del corso di
laurea.

Ai fini della valutazione delle due prove, verranno presi in considerazione i parametri utilizzati dalla Cambridge ESOL

14


http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/

Testi del Syllabus

Docente

GANDOLFI VALENTINO Matricola: 004376

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1005187 - BUSINESS PLANNING

5003 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE
2014

8

SECS-P/08

D - A scelta dello studente

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

L'insegnamento verte sulla costruzione del piano aziendale sia per nuove
imprese sia per imprese esistenti. A tal fine, il corso si propone di fornire
agli studenti le istituzioni e gli strumenti necessari per far apprendere le
tecniche da utilizzare per la redazione del business plan.

Il corso & articolato in due parti.

La prima parte & costituita dalle lezioni d’aula, in cui, dopo brevi richiami
sulla gestione strategica e sulla relativa formalizzazione in piani
aziendali, vengono illustrate la struttura e le finalita delle diverse
tipologie di piani. Ogni tipologia di piano viene esaminata nella sua
specificita.

La seconda parte del corso e dedicata all’elaborazione individuale del
rapporto per il business plan secondo la struttura illustrata nelle lezioni.
Ogni studente deve impegnarsi in un caso originale di start up oppure in
un caso aziendale reale per lo sviluppo nel mercato nazionale o nel
mercato estero. E’ una parte in cui lo studente fruisce dell’assistenza
continua del docente.

- Slides delle lezioni, a cura del docente, Parma, 2012

- Parolini C., Business planning, Pearson, Milano, 2011.

Per la consultazione:

- Grant R.M., L’analisi strategica per le decisioni aziendali, il Mulino,
Bologna, 2011

- Borello O., il business plan, McGraw-Hill, Milano, 2009.

a. Conoscenza e capacita di comprensione. Il corso si propone di fare
apprendere le conoscenze basilari per costruire tre tipologie di piani
(start up, piano industriale, internazionalizzazione) relative in particolare
a

-la definizione del mercato target e la stima della domanda per una start
up;

-la valutazione della performance di un'azienda esistente e la
conseguente analisi strategica interna ed esterna;

-la scelta del paese estero per lI'internazionalizzazione, I'identificazione
dell’area strategica di mercato, la definizione del posizionamento
competitivo.

Il corso si propone altresi di far acquisire la capacita di captare le fonti di
business idea per una start up, di comprendere i fattori che determinano
la performance aziendale, di cogliere i potenziali di mercato estero.

b. Capacita di applicare conoscenze e capacita di comprensione. Durante
il corso lo studente deve costruire un piano aziendale concreto e cio gli
consente di sviluppare la capacita di applicare le conoscenze e la
comprensione acquisite.

c. Autonomia di giudizio. Dovendo costruire il business plan per una start
up o per lo sviluppo/internazionalizzazione di un caso concreto, lo
studente acquisisce I'autonomia per valutare quali analisi svolgere, quali
strumenti d’analisi impiegare, quali adattamenti compiere per I'uso degli
stessi nelle differenti situazioni operative.

d. Abilita comunicative. Si attende che ogni studente sviluppi la capacita
di esprimere in forma scritta, in modo efficace e con terminologia
appropriata, i contenuti essenziali di un piano aziendale rivolto alla
direzione aziendale e a intermediari finanziari e a soci finanziatori.

e. Capacita di apprendere. Con |'approccio didattico sequito, il corso si
propone di perseguire I'apprendimento non tanto attraverso le lezioni del
docente bensi con I'elaborazione individuale del piano, in modo che lo
studente impari facendo, costruendo un business plan originale.

L'insegnamento € consigliato agli studenti del primo anno della Laurea
Magistrale
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

La didattica consiste in lezioni frontali e nell’elaborazione individuale di
un business plan.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

L'apprendimento verra valutato tramite due prove scritte finali: una
prova istituzionale (10/30) e la redazione di un business plan di un caso
aziendale (20/30).

Tramite la prova istituzionale verranno accertate, con tre domande
aperte: - le conoscenze acquisite e la capacita di comprensione dei
problemi di management (valutate complessivamente fino a 5 punti); - la
capacita di comunicare con linguaggio appropriato (valutata fino a 5
punti).

Tramite il business plan verranno accertati sia le capacita di applicare le
conoscenze (valutata fino a 10 punti), sia I'autonomia di giudizio e la
capacita di apprendimento (valutate fino a 10 punti).

Prima parte

-La gestione strategica dell’impresa.

-1l piano aziendale e le tipologie di piani aziendali.
-Analisi di mercato e della domanda.

Seconda parte

-La redazione del piano.

-1l business plan per una start up.

-La determinazione degli obiettivi aziendali.

-Definizione dell’area strategica di affari e stima della domanda specifica.
-Formulazione della strategia aziendale.

-Programmazione operativa della gestione.

-Controllo preventivo del business plan.

-1l business plan per lo sviluppo.

-L’analisi della situazione aziendale e la focalizzazione dei principali
problemi.

-L’analisi strategica e la verifica del business model aziendale.
-L'elaborazione delle strategie aziendali.

-La programmazione operativa.

-La valutazione preventiva economico-finanziaria del piano di sviluppo.
-1l business plan per |'internazionalizzazione.

-La descrizione dell’azienda e i relativi problemi di sviluppo.

-L'analisi del mercato di riferimento.

-Le modalita di internazionalizzazione.

-Le risorse necessarie.

-Le previsioni economico-finanziarie del progetto di
internazionalizzazione.
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] L == .
=r= Testiin inglese

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Inglese

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The course focuses on building the business plan for both start-ups and
for existing businesses. The course aims to provide students with the
institutions and the tools necessary for the preparation of the business
plan.

The course is divided into two parts.

The first part consists on classroom lessons, during which, after brief
mentions on strategic management and its formalization in business
plans, it describes the structure and the purpose of the different types of
plans. Each type of plan is examined in its specificity.

The second part of the course is devoted to the compiling of individual
business plan according to the structure shown in classes. Each student
has to analyze an original case of start-up or in a real business case for
the development in the domestic or foreign market. During this part the
student has a continue assistance of the teacher.

For the examination:

- Slides of the lectures, by the teacher, Parma, 2012

- C. Parolini, Business planning, Pearson, Milan, 2011.

For consultation:

- RM Grant, Strategic Analysis for Business Decisions, il Mulino, Bologna,
2011

- Borello O, the business plan, McGraw-Hill, Milano, 2009.

a. Knowledge and understanding. The course aims to learn the basic
knowledge to build three types of plans (start up, business plan,
internationalization) relating in particular to:

- the definition of the target market and the estimated demand for a start
up;

- the evaluation of the performance of an existing company and the
consequent internal and external strategic analysis;

- the choice of the foreign country for internationalization, the
identification of the strategic market, the definition of competitive
positioning.

The course also aims to acquire the ability to capture the sources of the
business idea for a start up, to understand the factors that determine the
performance of the company, to grasp the potential of foreign markets.
b. Ability to apply knowledge and understanding. During the course, the
student has to build a concrete business plan and this allows him to
develop the ability to apply the acquired knowledge and understanding.
c. Making judgments. Building a business plan for a start up or
development / internationalization of a particular case, the student
acquires the autonomy to evaluate what tests perform, what tools of
analysis use and what adjustments make to use them in the different
situations.

d. Communication skills. Each student is expected to develop the ability
to express in writing, effectively and with appropriate terminology, the
essential elements of a business plan for aimed to the management, to
financial intermediaries and financial partners.

e. Ability to learn. With the followed didactic approach, the course aims
to pursue learning not only during classes but mostly with the individual
processing of the plan, so that the student learns by building a original
business plan.

The course is recommended for students of the first year of "Laurea
Magistrale" in Firm Administration and Management.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

The teaching consists of lectures and the individual elaboration of a
business plan.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Learning will be assessed by two written final tests: an institutional one
(10/30 points) and a one on the business plan (20/30 points).

The institutional test will assess, by three open questions: - the
knowledge and the ability to understand the problems of management
(valued up to 5 points) - the ability to communicate with appropriate
language (valued up to 5 points).

The business plan test will be assess both the ability to apply knowledge
(valued up to 10 points) and the autonomy of judgment and learning
ability (valued up to 10 points).

Part One

-The strategic management.

-The business plan and the types of business plans.
-Analysis of market supply and demand.

Part Two

-The preparation of the plan.

-The business plan for a start-up.

-The determination of business objectives.

-Definition of the strategic business and estimation of the specific
application.

-Formulation of corporate strategy.

-Operational planning management.

-Preventive control of the business plan.

- The business plan for the development.

- Analysis of the business situation and the focus of the main problems.
-Strategic analysis and verification of business model business.

-The development of corporate strategies.

-Operational planning.

-The preliminary assessment of the economic and financial development
plan.

- The business plan for the internationalization.

-The description of the company and its development problems.

-The analysis of the reference market.

-The mode of internationalization.

-The resources needed.

-The economic and financial forecasts of the internationalization project.
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Testi del Syllabus

Resp. Did.

O'SULLIVAN PATRICK

Matricola: 013506

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo Attivita:
Anno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015
1005989 - COMPETITIVENESS AND BUSINESS STRATEGY
5003 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE

2014
8

SECS-P/07
D - A scelta dello studente

1

Secondo Semestre

PARMA

. i Testi in italiano

Lingua insegnamento

Inglese.

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso approfondisce le determinanti strategiche e di pianificazione aziendale
proprie delle imprese in contesti di analisi della competitivita nazionale e regionale
esplicitandone la prospettiva microeconomica . |l corso analizza le determinanti
della produttivita aziendale correlandole alle strategie di sviluppo locale (clusters) e
nazionali.

Il corso esamina sia le economie avanzate sia quelle in via di sviluppo e affrontando
gli aspetti concorrenziali nazioni, subnazionali e a livello di distretti industriali. Il
corso esamina anche il ruolo che il coordinamento economico tra paesi confinanti in
ottica strategica.

Il corso non solo é volto all’analisi della politica del governo d'impresa e alla
programmazione e controllo della stessa, ma anche all’approfondimento del
rapporto dell'impresa con le associazioni di categoria, le universita e le altre
istituzioni che rivestono un ruolo competitivo centrale. Nella moderna competizione
internazionale , ognuna di queste istituzioni ha un ruolo di rilievo. Il corso esplora
non solo la teoria e la politica, ma anche le strutture organizzative, le strutture
istituzionali e processi di cambiamento necessari per i miglioramenti del
posizionamento competitivo .

Serie di case-study della Harvard Business School sulla competitivita, la
programmazione e controllo e la strategia aziendale. Gli studenti avranno pieno
accesso al sito Harvard Business School dedicato: https://iscln.hbs.edu/sites/moc.

Gli studenti saranno in grado di conoscere i dei fattori strategici e di pianificazione
(economico-aziendale e microeconomico, i processi € meccanismi in grado di
favorire lo sviluppo economico d’impresa). Attraverso lo studio dei casi avranno la
capacita di comprendere le componenti competitive economico-aziendali,
microeconomiche e il ruolo dei raggruppamenti di imprese per lo sviluppo
economico. Dal punto di vista della capacita di applicare la conoscenza saranno in
grado di offrire supporto consulenziale in materia di sviluppo economico d'impresa
attraverso adeguata attenzione ai fondamenti microeconomici e di programmazione
aziendale.
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Prerequisiti

Nessuno.

Metodi didattici

Altre informazioni

Poiché il corso é tenuto in collaborazione con la Harvard Business School
I'insegnamento, i metodi e i contenuti sono attinenti al modello didattico della
Business School statunitense. Gli studenti avranno accesso al sito del corso di
Harvard.

Il corso é tenuto con il metodo dell'analisi di case-study, al pari delle tradizionali
lezioni frontali e testimonianze aziendali. I| metodo dei casi richiede una
preparazione anticipata dagli studenti per ogni classe, e una parte significativa della
valutazione del corso € basata sulla partecipazione attiva della classe. Il corso
prevede anche I'elaborazione di un progetto finale.

Lo studente che completa e supera con successo questo corso avra l'attestato della
Harvard Business School.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame finale (60%). Tesina (40%).

== Testiininglese

Lingua insegnamento

English.

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

This course explores the determinants of national and regional competitiveness
from a bottom-up, microeconomic perspective. The course probes the ultimate
determinants of a nation’s or region’s productivity, rooted in the strategies and
operating practices of locally-based firms, the vitality of clusters, and the quality of
the business environment in which competition takes place.

This course examines both advanced and developing economies and addresses
the competitiveness of nations, subnational units such as states or provinces, and
particular clusters. The course also examines the role that economic coordination
among neighbouring countries plays in competitiveness.

The course is concerned not only with government policy but also with the roles that
firms, industry associations, universities, and other institutions play in
competitiveness. In modern international competition, each of these institutions has
an important role that is shifting. Moreover, the process of creating and sustaining
an economic strategy for a nation or region is a daunting challenge. The course
explores not only theory and policy, but also the organizational structures,
institutional structures, and change processes required for sustained improvements
in competitiveness.

The materials will be a series of Harvard Business School cases on
competitiveness. Students will have full access to the Harvard Business School
website dedicated to the course ad this will be a key resource;
https://iscin.hbs.edu/sites/moc.

By the end of this course students will be expected to have a deep understanding of
the microeconomic factors, processes and mechanisms which can foster economic
development and prosperity. They will through the cases they have studied have an
awareness of the role microeconomic forces and of business clusters in the
economic development of cities, regions, nations and even regional trading blocs
under various stages of economic development. They should be in a position to give
informed policy advice to governments or to local or regional authorities as also to
business groups regarding the promotion of economic development through
suitable attention to the microeconomic underpinnings of competiveness.
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Prerequisiti

No.

Metodi didattici

Altre informazioni

Since the course is taught in conjunction with Harvard Business School the teaching
methods and content are modelled very closely on the actual Harvard course and
students will have direct access to the Harvard course website.

The course is taught using the case method, together with readings, lectures, and
guests. The case method requires extensive advance preparation by students for
each class, and a significant part of the course evaluation may be based on class
participation. The course also involves a major group project involving the
competitive assessment of a particular country and cluster.

A student who successfully completes and passes this course will be entitled to say
that they have passed a Harvard Business School module.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Final Exam (60%). A group project involving the competitive assessment of a
particular country and cluster (40%).
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Testi del Syllabus

Docente

FORNACIARI LUCA Matricola: 007017

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1006059 - CONTABILITA' E BILANCIO
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT
2014

6

SECS-P/07

B - Caratterizzante

A-K - Cognomi A-K

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOOUTEA WN -

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015

Obiettivi formativi

Il corso si propone di approfondire la normativa nazionale che disciplina
la redazione del bilancio d’esercizio, con particolare riferimento agli
schemi di bilancio e alle valutazioni necessarie per adattare il sistema dei
valori al principio della competenza economica.

a) Conoscenza e capacita di comprensione

Il corso approfondisce la normativa nazionale in tema di bilancio d’
esercizio. In particolare, si analizzano sia da un punto di vista teorico che
tecnico le problematiche di rilevazione e valutazione delle principali poste
di bilancio, nonché la struttura e il contenuto degli schemi di stato
patrimoniale e conto economico e della nota integrativa. Inoltre, nel
corso viene analizzata la normativa fiscale inerente la determinazione
della base imponibile IRAP e IRES. Il corso, inoltre, permette allo studente
di comprendere le modalita di determinazione dei valori di bilancio
secondo la disciplina nazionale.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Sulla base delle conoscenze trasferite, alla fine del corso gli studenti
saranno in grado di leggere e redigere il bilancio d’esercizio di aziende
commerciali, industriali e di servizi (escluse le banche, le assicurazioni e
gli altri intermediari finanziari) e di determinare la base imponibile IRAP
ed IRES.

¢) Autonomia di giudizio

Il corso consente agli studenti di affrontare autonomamente le
problematiche di valutazione con riferimento alle immobilizzazioni, ai
titoli e alle partecipazioni, ai crediti e ai debiti, alle rimanenze e agli
schemi di bilancio. L'analisi della normativa fiscale consente poi di
valutare in via autonoma le principali problematiche riguardanti la
determinazione del reddito d'impresa.

d) Abilita comunicative

Il corso mette gli studenti nelle condizioni di interagire e comunicare in
modo efficace con direttori amministrativi, chief financial officier e dottori
commercialisti, revisori contabili, su temi inerenti la redazione del
bilancio d’esercizio e la determinazione della base imponibile IRAP e
IRES.

e) Capacita di apprendere

Lo studente, con lezioni tradizionali, esercizi, casi di studio (anche
attraverso testimonianze di professionisti), matura capacita di
apprendere, anche con un suo ruolo attivo, i contenuti del corso e di
applicarli a livello professionale.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Lezioni tradizionali, esercitazioni e seminari

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

La verifica dell'apprendimento e effettuata con una prova scritta con
domande ed esercizi, valutate con lo stesso peso. Le domande hanno
I'obiettivo di verificare le conoscenze acquisite, la capacita di
comunicazione, il linguaggio tecnico e I'autonomia di giudizio; gli esercizi
mirano ad apprezzare le capacita applicative delle conoscenze

Disciplina di bilancio e principi contabili nazionali per la redazione dei
bilanci che sviluppa i seguenti contenuti:

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

oONOOUTEA WN -

25



o L

e = = =
=r= Testiin inglese

Tipo testo Testo
Lingua insegnamento Italian
Contenuti 1. International harmonization of financial reporting
2. The objective of financial reporting
3. The documents of the financial statements
4. Tangible and intangible assets
5. Financial instruments
6. Inventories
7. Receivables, debt and provision
8. Income taxes

Testi di riferimento

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The aim of the course is to analyze the national accounting standard for
Financial reporting. The main topics are the objective and the structure of
the financial reporting, the measurement criteria for the recognition of
equity, earnings and their analytical components.

a) Knowledge and understanding

The course develop national regulation of financial reporting and propose
a theoretical and technical analysis of the most important topics relating
recognition and measurement of singular components of financial
reporting. The course also develop the structure and the contents of
balance sheet, income statement and notes. Finally, it analyse the fiscal
regulation about the determination of income taxes. Students may
understand the standard to determine accounting information and
financial reporting.

b) Applying knowledge and understanding

Students attending the course would be able to determine and analyse
financial reporting of companies of manufacturing and non financial
services industry, and to determine income taxes of the companies.

c) Making judgements

Students attending the course would be able to individually satisfy
problems related to the measurement of fixed assets, financial
instruments, receivables and debts, inventories, financial statement
schemes and the determination of income taxes.

d) Communication skills

The course allows students to relate to Chief Financial Officer, internal
and external auditors over topics about financial statements, financial
reporting and income taxes.

e) Learning skills

Students, with traditional lessons, exercises and cases, develop skills to
understand the contents of the course and use them at professional
level.

Traditional lessons, exercises, seminars

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The ability assessment of the learning is verified with a written exam with
open questions and exercises, equal weighted. Questions aim to
appreciate the knowledge and understanding, the communication skills,
technical skills and making judgments. Exercises aim to evaluate the
applying knowledge
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Tipo testo Testo

Programma esteso National accounting principles for financial reporting that include these
topics:
1. International harmonization of financial reporting
2. The objective of financial reporting
3. The documents of the financial statements
4. Tangible and intangible assets
5. Financial instruments
6. Inventories
7. Receivables, debt and provision
8. Income taxes
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Testi del Syllabus

Docente

AZZALI STEFANO Matricola: 004466

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1000112 - CONTABILITA' E BILANCIO
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT
2013

6

SECS-P/07

B - Caratterizzante

2

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOUTEA WN -

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Il corso si propone di approfondire la normativa nazionale che disciplina
la redazione del bilancio d’esercizio, con particolare riferimento agli
schemi di bilancio e alle valutazioni necessarie per adattare il sistema dei
valori al principio della competenza economica.

a. Conoscenza e capacita di comprensione:

Il corso approfondisce la normativa nazionale in tema di bilancio d’
esercizio. In particolare, si analizzano sia da un punto di vista teorico che
tecnico le problematiche di rilevazione e valutazione delle principali poste
di bilancio, nonché la struttura e il contenuto degli schemi di stato
patrimoniale e conto economico e della nota integrativa. Inoltre, nel
corso viene analizzata la normativa fiscale inerente la determinazione
della base imponibile IRAP e IRES. Il corso, inoltre, permette allo studente
di comprendere le modalita di determinazione dei valori di bilancio
secondo la disciplina nazionale.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Sulla base delle conoscenze trasferite, alla fine del corso gli studenti
saranno in grado di leggere e redigere il bilancio d’esercizio di aziende
commerciali, industriali e di servizi (escluse le banche, le assicurazioni e
gli altri intermediari finanziari) e di determinare la base imponibile IRAP
ed IRES.

c. Autonomia di giudizio:

Il corso consente agli studenti di affrontare autonomamente le
problematiche di valutazione con riferimento alle immobilizzazioni, ai
titoli e alle partecipazioni, ai crediti e ai debiti, alle rimanenze e agli
schemi di bilancio. L'analisi della normativa fiscale consente poi di
valutare in via autonoma le principali problematiche riguardanti la
determinazione del reddito d’impresa.

d. Abilita comunicative:

Il corso mette gli studenti nelle condizioni di interagire e comunicare in
modo efficace con direttori amministrativi, chief financial officier e dottori
commercialisti, revisori contabili, su temi inerenti la redazione del
bilancio d’esercizio e la determinazione della base imponibile IRAP e
IRES.

e. Capacita di apprendere:

Lo studente, con lezioni tradizionali, esercizi, casi di studio (anche
attraverso testimonianze di professionisti), matura capacita di
apprendere, anche con un suo ruolo attivo, i contenuti del corso e di
applicarli a livello professionale.

Metodi didattici

lezioni tradizionali, esercitazioni e seminari
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Tipo testo

Altre informazioni

Testo

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

La verifica dell'apprendimento e effettuata con una prova scritta con
domande ed esercizi, valutate con lo stesso peso. Le domande hanno
I'obiettivo di verificare le conoscenze acquisite, la capacita di
comunicazione, il linguaggio tecnico e I'autonomia di giudizio; gli esercizi
mirano ad apprezzare le capacita applicative delle conoscenze

Disciplina di bilancio e principi contabili nazionali per la redazione dei
bilanci che sviluppa i seguenti contenuti:

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOUTEA WN -
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian language

Contenuti

Testi di riferimento

. international harmonization of financial reporting
. the objective of financial reporting

. the documents of the financial statements

. tangible and intangible assets

. financial instruments

. inventories

. reciviebles, debt and provision

. income taxes

oNOoOOUTA~ WN P

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The aim of the course is to analyze the national accounting standard for
Financial reporting. The main topics are the objective and the structure of
the financial reporting, the measurement criteria for the recognition of
equity, earnings and their anaytical components.

a. Knowledge and understanding:

The course develop national regulation of financial reporting and propose
a theoretical and technical analisys of the most important topics relating
recognition and measurement of singular components of financial
reporting. The course also develop the structure and the contents of
balance sheet, income statement and notes. Finally, it analyse the fiscal
regulation about the determination of income taxes. Students may
understand the standard to determine accounting information and
financial reporting.

b. Applying knowledge and understanding:

Students attending the course would be able to determine and analyse
financial reporting of companies of manufacturing and non financial
services industry, and to determine income taxes of the companies.

c. Making judgements:

Students attending the course would be able to individually satisfy
problems related to the measurement of fixed assets, financial
instruments, receviables and debts, inventories, financial statement
schemes and the determination of income taxes.

d. Communication skills:

The course allows students to relate to Chief Financial Officer, internal
and external auditors over topics about financial statements, financial
reporting and income taxes.

e. Learning skills;

Students, with traditional lessos, execises and cases, develop skills to
understand the contents of the course and use them at professional
level.

Metodi didattici

traditional lessons, exercise, seminars

Altre informazioni

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The ability assessment of the learning is verified with a written exam with
open questions and exercises, equal weighted. Questions aim to
appreciate the knowledge and understanding, the communication skills,
technical skills and making judgments. Exercises aim to evaluate the 31



Tipo testo Testo
applying knowledge.

Programma esteso National accounting principles for financial reporting that include these
topics:

. international harmonization of financial reporting

. the objective of financial reporting

. the documents of the financial statements

. tangible and intangible assets

. financial instruments

. inventories

. reciviebles, debt and provision

. income taxes

oNOOUTA~ WN P
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Testi del Syllabus

Docente

CILLONI ANDREA

Matricola: 005214

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1000112 - CONTABILITA' E BILANCIO
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT
2013

6

SECS-P/07

C - Affine/Integrativa

2

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOUTEA WN -

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Il corso si propone di approfondire la normativa nazionale che disciplina
la redazione del bilancio d’esercizio, con particolare riferimento agli
schemi di bilancio e alle valutazioni necessarie per adattare il sistema dei
valori al principio della competenza economica.

a) Conoscenza e capacita di comprensione

Il corso approfondisce la normativa nazionale in tema di bilancio d’
esercizio. In particolare, si analizzano sia da un punto di vista teorico che
tecnico le problematiche di rilevazione e valutazione delle principali poste
di bilancio, nonché la struttura e il contenuto degli schemi di stato
patrimoniale e conto economico e della nota integrativa. Inoltre, nel
corso viene analizzata la normativa fiscale inerente la determinazione
della base imponibile IRAP e IRES. Il corso, inoltre, permette allo studente
di comprendere le modalita di determinazione dei valori di bilancio
secondo la disciplina nazionale.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Sulla base delle conoscenze trasferite, alla fine del corso gli studenti
saranno in grado di leggere e redigere il bilancio d’esercizio di aziende
commerciali, industriali e di servizi (escluse le banche, le assicurazioni e
gli altri intermediari finanziari) e di determinare la base imponibile IRAP
ed IRES.

¢) Autonomia di giudizio

Il corso consente agli studenti di affrontare autonomamente le
problematiche di valutazione con riferimento alle immobilizzazioni, ai
titoli e alle partecipazioni, ai crediti e ai debiti, alle rimanenze e agli
schemi di bilancio. L'analisi della normativa fiscale consente poi di
valutare in via autonoma le principali problematiche riguardanti la
determinazione del reddito d’impresa.

d) Abilita comunicative

Il corso mette gli studenti nelle condizioni di interagire e comunicare in
modo efficace con direttori amministrativi, chief financial officier e dottori
commercialisti, revisori contabili, su temi inerenti la redazione del
bilancio d’esercizio e la determinazione della base imponibile IRAP e
IRES.

e) Capacita di apprendere

Lo studente, con lezioni tradizionali, esercizi, casi di studio (anche
attraverso testimonianze di professionisti), matura capacita di
apprendere, anche con un suo ruolo attivo, i contenuti del corso e di
applicarli a livello professionale.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Lezioni tradizionali, esercitazioni e seminari

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

La verifica dell'apprendimento e effettuata con una prova scritta con
domande ed esercizi, valutate con lo stesso peso. Le domande hanno
I'obiettivo di verificare le conoscenze acquisite, la capacita di
comunicazione, il linguaggio tecnico e I'autonomia di giudizio; gli esercizi
mirano ad apprezzare le capacita applicative delle conoscenze

Disciplina di bilancio e principi contabili nazionali per la redazione dei
bilanci che sviluppa i seguenti contenuti:

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOUTEA WN -
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Tipo testo Testo
Lingua insegnamento Italian
Contenuti 1. International harmonization of financial reporting
2. The objective of financial reporting
3. The documents of the financial statements
4. Tangible and intangible assets
5. Financial instruments
6. Inventories
7. Receivables, debt and provision
8. Income taxes

Testi di riferimento

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The aim of the course is to analyze the national accounting standard for
Financial reporting. The main topics are the objective and the structure of
the financial reporting, the measurement criteria for the recognition of
equity, earnings and their analytical components.

a) Knowledge and understanding

The course develop national regulation of financial reporting and propose
a theoretical and technical analysis of the most important topics relating
recognition and measurement of singular components of financial
reporting. The course also develop the structure and the contents of
balance sheet, income statement and notes. Finally, it analyse the fiscal
regulation about the determination of income taxes. Students may
understand the standard to determine accounting information and
financial reporting.

b) Applying knowledge and understanding

Students attending the course would be able to determine and analyse
financial reporting of companies of manufacturing and non financial
services industry, and to determine income taxes of the companies.

c) Making judgements

Students attending the course would be able to individually satisfy
problems related to the measurement of fixed assets, financial
instruments, receivables and debts, inventories, financial statement
schemes and the determination of income taxes.

d) Communication skills

The course allows students to relate to Chief Financial Officer, internal
and external auditors over topics about financial statements, financial
reporting and income taxes.

e) Learning skills

Students, with traditional lessons, exercises and cases, develop skills to
understand the contents of the course and use them at professional
level.

Lectures, exercises, seminars

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The ability assessment of the learning is verified with a written exam with
open questions and exercises, equal weighted. Questions aim to
appreciate the knowledge and understanding, the communication skills,
technical skills and making judgments. Exercises aim to evaluate the
applying knowledge.
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Tipo testo Testo

Programma esteso National accounting principles for financial reporting that include these
topics:

. International harmonization of financial reporting

. The objective of financial reporting

. The documents of the financial statements

. Tangible and intangible assets

. Financial instruments

. Inventories

. Receivables, debt and provision

. Income taxes

oNOOUTA~ WN P
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Testi del Syllabus

Docente

MARCHINI PIER LUIGI Matricola: 006023

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1006059 - CONTABILITA' E BILANCIO
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT
2014

6

SECS-P/07

B - Caratterizzante

L-Z - Cognomi L-Z

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

O~NOUTEA WN -

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Il corso si propone di approfondire la normativa nazionale che disciplina
la redazione del bilancio d’esercizio, con particolare riferimento agli
schemi di bilancio e alle valutazioni necessarie per adattare il sistema dei
valori al principio della competenza economica.

a) Conoscenza e capacita di comprensione

Il corso approfondisce la normativa nazionale in tema di bilancio d’
esercizio. In particolare, si analizzano sia da un punto di vista teorico che
tecnico le problematiche di rilevazione e valutazione delle principali poste
di bilancio, nonché la struttura e il contenuto degli schemi di stato
patrimoniale e conto economico e della nota integrativa. Inoltre, nel
corso viene analizzata la normativa fiscale inerente la determinazione
della base imponibile IRAP e IRES. Il corso, inoltre, permette allo studente
di comprendere le modalita di determinazione dei valori di bilancio
secondo la disciplina nazionale.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Sulla base delle conoscenze trasferite, alla fine del corso gli studenti
saranno in grado di leggere e redigere il bilancio d’esercizio di aziende
commerciali, industriali e di servizi (escluse le banche, le assicurazioni e
gli altri intermediari finanziari) e di determinare la base imponibile IRAP
ed IRES.

¢) Autonomia di giudizio

Il corso consente agli studenti di affrontare autonomamente le
problematiche di valutazione con riferimento alle immobilizzazioni, ai
titoli e alle partecipazioni, ai crediti e ai debiti, alle rimanenze e agli
schemi di bilancio. L'analisi della normativa fiscale consente poi di
valutare in via autonoma le principali problematiche riguardanti la
determinazione del reddito d'impresa.

d) Abilita comunicative

Il corso mette gli studenti nelle condizioni di interagire e comunicare in
modo efficace con direttori amministrativi, chief financial officier e dottori
commercialisti, revisori contabili, su temi inerenti la redazione del
bilancio d’esercizio e la determinazione della base imponibile IRAP e
IRES.

e) Capacita di apprendere

Lo studente, con lezioni tradizionali, esercizi, casi di studio (anche
attraverso testimonianze di professionisti), matura capacita di
apprendere, anche con un suo ruolo attivo, i contenuti del corso e di
applicarli a livello professionale.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Lezioni tradizionali, esercitazioni e seminari

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

La verifica dell'apprendimento e effettuata con una prova scritta con
domande ed esercizi, valutate con lo stesso peso. Le domande hanno
I'obiettivo di verificare le conoscenze acquisite, la capacita di
comunicazione, il linguaggio tecnico e I'autonomia di giudizio; gli esercizi
mirano ad apprezzare le capacita applicative delle conoscenze

Disciplina di bilancio e principi contabili nazionali per la redazione dei
bilanci che sviluppa i seguenti contenuti:

. Armonizzazione internazionale ed evoluzione della disciplina di Bilancio
. Le finalita e i principi generali del bilancio d'esercizio

. La struttura e il contenuto del bilancio di esercizio

. Le immobilizzazioni immateriali e materiali

. | titoli, le partecipazioni e gli altri strumenti finanziari

. Le rimanenze di magazzino

. | crediti, i debiti e i fondi per rischi e oneri

. Le imposte sul reddito

ONOUTEA WN -
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Tipo testo Testo
Lingua insegnamento Italian
Contenuti 1. International harmonization of financial reporting
2. The objective of financial reporting
3. The documents of the financial statements
4. Tangible and intangible assets
5. Financial instruments
6. Inventories
7. Receivables, debt and provision
8. Income taxes

Testi di riferimento

Azzali S. (a cura di), Financial Reporting and Accounting Standard,
Giappichelli, Torino, 2015.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The aim of the course is to analyze the national accounting standard for
Financial reporting. The main topics are the objective and the structure of
the financial reporting, the measurement criteria for the recognition of
equity, earnings and their analytical components.

a) Knowledge and understanding

The course develop national regulation of financial reporting and propose
a theoretical and technical analysis of the most important topics relating
recognition and measurement of singular components of financial
reporting. The course also develop the structure and the contents of
balance sheet, income statement and notes. Finally, it analyse the fiscal
regulation about the determination of income taxes. Students may
understand the standard to determine accounting information and
financial reporting.

b) Applying knowledge and understanding

Students attending the course would be able to determine and analyse
financial reporting of companies of manufacturing and non financial
services industry, and to determine income taxes of the companies.

c) Making judgements

Students attending the course would be able to individually satisfy
problems related to the measurement of fixed assets, financial
instruments, receivables and debts, inventories, financial statement
schemes and the determination of income taxes.

d) Communication skills

The course allows students to relate to Chief Financial Officer, internal
and external auditors over topics about financial statements, financial
reporting and income taxes.

e) Learning skills

Students, with traditional lessons, exercises and cases, develop skills to
understand the contents of the course and use them at professional
level.

Frontal lessons, exercises and seminars

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The ability assessment of the learning is verified with a written exam with
open questions and exercises, equal weighted. Questions aim to
appreciate the knowledge and understanding, the communication skills,
technical skills and making judgments. Exercises aim to evaluate the
applying knowledge.
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Programma esteso National accounting principles for financial reporting that include these
topics:
1. International harmonization of financial reporting
2. The objective of financial reporting
3. The documents of the financial statements
4. Tangible and intangible assets
5. Financial instruments
6. Inventories
7. Receivables, debt and provision
8. Income taxes
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Testi del Syllabus

Docente

ARRIGHETTI ALESSANDRO Matricola: 004497

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015
1003963 - COOPERATION AND COMPETITION AMONG FIRMS

5047 - INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT -

ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO SVILUPPO
2014

9

SECS-P/06

B - Caratterizzante
1

Secondo Semestre
PARMA
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo
English

Contenuti

Testi di riferimento

1) Contents

Definitions of strategic alliance

Forms of inter-firm cooperation

Empirical evidence

Purposes & motives of strategic alliances

Costs of inter-firm cooperation (I): Regulatory Costs
Costs of inter-firm cooperation (ll): Coordination Costs
Risks

Partner Selection

Procedures & Norms

Social Capital

Trust

Network Contractual Safeguards & Sanctions
Structure & governance mechanism

Failure & Success of strategic alliances
Institutional Role

Reading list provided by the teacher.

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The students will acquire basic knowledge about main theories
concerning cooperative strategies between firms and single agents and
will be able to assess the feasibility of individual or collective course of
action.

The course will focus on the analysis of the expected benefits and costs
of the development of cooperative practices between firms. To this
subject the first part of the course is dedicated. The second part will
discuss the procedures partners selection and the role of governance
mechanisms. The analysis will be extended to contractual safeguards and
enforcement mechanisms. Finally, emphasis will be given to contextual,
cultural and institutional factors impacting the decisions to start and
develop cooperative practices.

At the end of the course students will have acquired:

a) the knowledge needed to identify the benefits but also the risks
associated to the start of cooperative practices between firms;

b) the ability to apply the knowledge gained in operational contexts such
as joint ventures, strategic alliance (in domestic as well as international
contexts);

c) the critical capacity (independent judgment) to compare the different
alternatives and make decisions rationally justified;

d) the basic skills in the assessment of the opportunities and the risks
associated with the start of cooperative practices between firms;

e) the ability to learn through critical analysis of the solutions adopted

Basic economics and statistics

Metodi didattici

Acquisition of knowledge: lectures, classroom experiments and
simulations, students work groups;

Acquisition of the ability to apply knowledge: case studies, exercises and
classroom discussion;

Acquisition of judgment: comparison between alternatives and identifying
the limits of the proposed solutions;

Acquisition of learning skills: general discussion of the results of

experiments classroom students' presentations
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Testo

Acquisition of technical language: explicit definition in the classroom of
the meaning of the terms commonly used in the management of
cooperative relationships between firms.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Learning assessment is divided into two parts:

a) the presentation and classroom discussion of a paper and / or case
study

b) written exam

Acquired knowledge will be assessed with 3 open-ended questions in the
written exam. Each response will be evaluated up to 5 points;

The ability to apply knowledge will be assessed during the classroom
presentation and the discussion that follows. The presentation will be
evaluated up to 7 points;

The ability to communicate with the appropriate technical language will
be assessed during the classroom presentation and the discussion that
follows. The ability to communicate will be evaluated up to a maximum of
3 points;

The autonomy of judgment and the ability to learn will be assessed
during the classroom presentation and the discussion that follows. The
autonomy of judgment and the ability to learn will be assessed up to a
maximum of 5 points.

Definitions of strategic alliance

Forms of inter-firm cooperation

Empirical evidence

Purposes & motives of strategic alliances

Costs of inter-firm cooperation (I): Regulatory Costs
Costs of inter-firm cooperation (ll): Coordination Costs
Risks

Partner Selection

Procedures & Norms

Social Capital

Trust

Network Contractual Safeguards & Sanctions
Structure & governance mechanism

Failure & Success of strategic alliances
Institutional Role
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Docente

PAVARANI EUGENIO

Matricola: 002525

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1001399 - CORPORATE BANKING AND FINANCE

3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

2012
10
SECS-P/11

B - Caratterizzante

3
Primo Semestre
PARMA
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Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

1)La valutazione dell’equilibrio finanziario delle imprese nel quadro degli
Accordi di Basilea. 1.1) | requisiti di capitale delle banche a fronte del
rischio di credito. 1.2) Il rating e I'impatto sulla gestione finanziaria delle
imprese.

2)I percorsi dell’analisi finanziaria. 2.1) L’analisi finanziaria a consuntivo:
indici di bilancio; analisi della dinamica finanziaria. 2.2) La pianificazione
della solvibilita: crescita dell'impresa e fabbisogno finanziario; lo sviluppo
finanziariamente sostenibile; piani finanziari e redazione del bilancio
previsionale. 2.3) La misurazione e la pianificazione del valore: la metrica
del valore creato dalla gestione; introduzione al rischio; il costo del
capitale; la valutazione degli investimenti in beni strumentali; valore delle
azioni e performance implicite attese.

AA.VV., L’equilibrio finanziario (a cura di E. Pavarani), McGraw Hill, 2006,
capitoli: 1 -2 -3 -5 -6 (escluso 6.6) - 7 - 8.

AA.VV., Pianificazione finanziaria (a cura di E. Pavarani e G. Tagliavini),
McGraw Hill, 2006, capitoli: 4 -5 -6 - 7.4 - 9 (escluso 9.7 e Appendici) -
10 (escluse Appendici) - 11 (escluso 11.4.2) - 12 - 13 (esclusi 13.4 e
13.5.)

L'insegnamento si propone di approfondire la conoscenza dei criteri e
delle metodologie per I'analisi degli equilibri finanziari, acquisendo
capacita di individuazione dei problemi e capacita di proposizione di
scelte adeguate nella gestione finanziaria delle imprese. Il tema viene
contestualizzato nell’lambito del quadro istituzionale degli Accordi di
Basilea che hanno determinato una discontinuita nel rapporto banca-
impresa e hanno proposto incentivi ad innalzare la qualita delle relazioni
creditizie.

Al termine del corso gli studenti avranno acquisito

1) le conoscenze necessarie per declinare e comprendere, nelle sue
diverse accezioni, il concetto di equilibrio finanziario quale condizione la
competitivita delle imprese nei mercati di approvvigionamento delle
risorse di capitale;

2) la conoscenza delle metodologie per I'analisi e il monitoraggio dell’
equilibrio finanziario;

3) I'apprendimento dei metodi di lavoro per I'analisi del profilo finanziario
della gestione aziendale e per valutare criticamente, con autonomia di
giudizio, il grado di stabilita potenziale delle imprese in rapporto alle
dinamiche avverse del ciclo economico e dei mercati e il conseguente
grado di affidabilita creditizia;

4) la capacita di pianificare e monitorare i percorsi di crescita
valutandone criticamente e con autonomia di giudizio la sostenibilita
finanziaria;

5) la conoscenza delle linee guida elaborate dalla teoria finanziaria per I
ottimizzazione delle scelte nell’'uso del fattore capitale e la capacita di
applicare metodologie per I'analisi della performance in termini di
creazione di valore;

6)abilita comunicative con il management aziendale e bancario in
materia di analisi dei bilanci e dei piani aziendali ai fini della valutazione
del merito creditizio.
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Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali.

Acquisizione della capacita di applicare le metodologie di analisi:
esercitazioni.

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: le lezioni stimoleranno la
capacita di valutazione critica delle potenzialita e dei limiti dei diversi
percorsi metodologici.

Sviluppo delle capacita di apprendimento: le lezioni presenteranno
situazioni problematiche e stimoleranno a focalizzare le criticita e a
proporre soluzioni adeguate.

Esame scritto.

L'acquisizione della capacita di comunicare con lessico tecnico
appropriato sara accertata attraverso 3 domande a risposta chiusa sul
significato di termini in uso nelle professioni nel campo del corporate
finance.

L'acquisizione di conoscenze di base in materia di istituzioni,
metodologie, teorie e concetti sara accertata con 3 domande a risposta
chiusa.

L'acquisizione di capacita di applicazione di metodologie di analisi sara
accertata attraverso le soluzioni di 2 esercizi.

L'acquisizione delle capacita di apprendimento e di autonomia di giudizio
saranno valutate con 2 domande a risposta aperta.
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Tipo testo Testo

Lingua insegnamento Italian

Contenuti 1) The assessment of company financial equilibrium in the framework of
the Basel Accords. 1.1) The capital requirements of banks for credit risk.
1.2) Rating and the impact on the financial management of enterprises.

2) Financial analysis. 2.1) Balance sheet ratios; cash flows analysis. 2.2)
Company growth and cash flows dynamics; financially sustainable
development; financial planning. 2.3) The measurement and planning of
value: metrics of the value created by management; introduction to risk;
the cost of capital; investments evaluation; value of shares and implied
performance expectations.

Testi di riferimento Various Authors, L’equilibrio finanziario (ed. E. Pavarani), McGraw Hill,
2006, Chapters: 1 -2 -3 -5 - 6 (excluding 6.6) - 7-8

Various Authors, Pianificazione Finanziaria (ed. E. Pavarani and G.
Tagliavini), McGraw Hill, 2006, Chapters: 4 -5-6 - 7.4 - 9 (except 9.7 and
appendices) - 10 (excluding appendices) - 11 (excluding 11.4.2) - 12 - 13
(excluding 13.4 and 13.5)

Obiettivi formativi The course aims to deepen the understanding of the criteria and
methodologies for the analysis of financial balance and solvency.
Students will acquire skills and abilities to identify problems and make
appropriate choices in the financial management of enterprises. The
theme is contextualized within the institutional framework of the Basel
Accords which altered bank-firm relationships and implied incentives to
raise the quality of credit relations.

At the end of the course students will have acquired

1) the knowledge required to understand and describe in detail the
concept of financial equilibrium as a condition for firm competitiveness
on capital markets;

2) knowledge of methodologies for the analysis and monitoring of
financial management;

3) knowledge of working methods for the analysis of the financial profile
of company management and how to critically evaluate, with
independent judgment, the degree of potential stability of firms in
relation to adverse dynamics of the economic cycle and market
conditions and the resulting degree of creditworthiness;

4) the ability to plan and monitor growth paths and critically assessing
financial sustainability using independent judgment;

5) knowledge of financial theory guidelines for the optimization of choice
in the use of capital and the ability to apply methodologies for the
analysis of performance in terms of value creation;

6) communication skills with company and bank management in the
analysis of financial statements and business plans for the evaluation of
creditworthiness.

Metodi didattici Acquisition of knowledge: lectures.

Acquisition of the ability to apply the methodology of analysis: exercises.

Acquisition of judgment: lessons stimulate capacity for critical evaluation
of potential and limits of the different methods of analysis.

Developing capacities for learning: lessons present problematic situations
and stimulate critical focus search for appropriate solutions.

Modalita di verifica Written examination.

dell'apprendimento
PP The acquisition of the ability to communicate with appropriate technical

vocabulary will be assessed through 3 closed-ended questions about the
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Tipo testo

Testo
meaning of terms used in the field of corporate finance.

The acquisition of basic knowledge of institutions, methodologies,
theories and concepts will be assessed with 3 closed-ended questions.

The acquisition of the ability to apply methods of analysis methods will
be assessed through two exercises.

The acquisition of learning skills and autonomy of judgment will be
evaluated with 2 open-ended questions.
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Testi del Syllabus

Docente

CERIOLI ANDREA Matricola: 004579

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

18639 - DATA MINING PER IL MARKETING

5007 - TRADE MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI
2013

9

SECS-S/01

B - Caratterizzante

2

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso illustra le principali metodologie statistiche e di Data Mining
utilizzate per I’analisi del comportamento di acquisto e di consumo. In
particolare, saranno presi in considerazione:

a) il modello di regressione lineare multipla e le sue applicazioni a
problemi di marketing;

b) il modello di regressione logistica per la previsione del comportamento
del consumatore;

c) la metodologia degli alberi di classificazione e le sue applicazioni ai
problemi di previsione e di segmentazione dei consumatori;

d) i metodi di Cluster Analysis per la segmentazione dei consumatori.
Accanto alla teoria di base, necessaria per comprendere |'utilizzo delle
metodologie e per padroneggiarne con consapevolezza i risultati, sara
dato spazio alle applicazioni e agli aspetti di calcolo, con utilizzo dei
software Excel e SPSS.

M. Riani, F. Laurini, G. Morelli: Strumenti statistici e informatici per
applicazioni aziendali. Pitagora Editrice, Bologna, 2013, dal capitolo 4 in
avanti (compresi Esercizi e Appendici).

A. Cerioli, F. Laurini: Il modello di regressione logistica per le decisioni
aziendali, Uni.Nova, Parma, 2013 (tutto tranne Appendice).

S. Zani e A. Cerioli: Analisi dei dati e data mining per le decisioni
aziendali, Giuffre, Milano, Capitolo IX (paragrafi 1 - 2 - 11 - 12), Capitolo
XI (tutto).

Il corso estende le competenze quantitative di base impartite negli
insegnamenti precedenti. In particolare, esso fornisce competenze sulle
principali metodologie statistiche e di Data Mining utilizzate per I'analisi
del comportamento di acquisto e di consumo. Tali tecniche
comprendono: il modello di regressione lineare multipla; il modello di
regressione logistica; gli alberi di classificazione; la Cluster Analysis. La
partecipazione alle attivita d'aula e lo svolgimento di esercitazioni in
proprio accrescono nello studente la capacita di elaborare
autonomamente dati rilevanti per la soluzione di problemi di Trade
marketing.

Alla fine del corso, lo studente sara in grado in grado di applicare
autonomamente le tecniche statistiche sopra indicate a problemi
aziendali e di data mining, attraverso I'impiego dei software Excel e
SPSS. Lo studente avra pertanto sviluppato competenze di abilita
analitica e di problem solving attraverso I'impiego di metodologie
statistiche e dei corrispondenti strumenti informatici. Alla fine del corso,
lo studente sara in grado di svolgere in autonomia analisi quantitative sul
comportamento dei consumatori. Inoltre, lo studente sara in grado di
interpretare correttamente i risultati di tali analisi, anche quando
effettuate da altri. Attraverso lo studio dei contenuti del corso, lo
studente matura pertanto una buona autonomia di giudizio e la capacita
di rielaborare le conoscenze quantitative acquisite al fine di ottenere
informazioni di business su comportamenti di acquisto e di consumo. Alla
fine del corso, lo studente sara in grado di interloquire con tutte le
componenti aziendali, sia di vertice che di base, fornendo sintesi
quantitative delle informazioni aziendali e contribuendo con le proprie
analisi allo sviluppo delle decisioni aziendali. Durante il corso lo studente
avra appreso le principali tecniche statistiche finalizzate all’analisi dei
dati aziendali e alla previsione del comportamento del consumatore. Le

competenze insegnate nel corso comprendono sia solidi aspetti
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Testo

metodologici, essenziali per la comprensione delle tecniche e per I’
interpretazione dei risultati, sia un impiego dell’approccio learning by
doing.

Prerequisiti

Conoscenze statistiche di base, secondo i contenuti del corso "Metodi
statistici per il Management"

Metodi didattici

Lezioni frontali; seminari di esperti; esercitazioni individuali e di gruppo;

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto. Le conoscenze e la capacita di comprensione verranno
accertate con domande sulle metodologie svolte nel corso del valore di 3
punti ciascuna. Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate
con domande di discussione e interpretazione di analisi concrete del
valore di 3 punti ciascuna. L'autonomia di giudizio e la capacita di
apprendimento verranno accertate con domande sulle conclusioni
ricavabili dalle analisi svolte del valore di 3 punti ciascuna.

Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate attraverso l'utilizzo appropriato dei termini tecnici nelle
risposte e attraverso la richiesta di chiarimento del loro significato nelle
analisi svolte.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The aim of this course is to illustrate the main statistical techniques that
are useful for Data Mining applications, with emphasis on consumer
behaviour. Specifically, the course will address:

a) multiple linear regression and its applications in Marketing;

b) logistic regression for prediction of consumer behaviour;

c) classification trees prediction of consumer behaviour and for consumer
segmentation;

d) cluster analysis for consumer segmentation.

The course will cover both the statistical theory behind these techniques
and their application potential. Emphasis will also be placed on
computational aspects, through the use of MS Excel and IBM SPSS.

M. Riani, F. Laurini, G. Morelli: Strumenti statistici e informatici per
applicazioni aziendali. Pitagora Editrice, Bologna, 2013, from Chapter 4
onwards.

A. Cerioli, F. Laurini: Il modello di regressione logistica per le decisioni
aziendali, Uni.Nova, Parma, 2013 (all but the Appendix).

S. Zani e A. Cerioli: Analisi dei dati e data mining per le decisioni
aziendali, Giuffre, Milano, Chapter IX (Sections 1 - 2 - 11 - 12), Chapter
X1 (all).

The course gives knowledge on statistical techniques for Marketing
applications.

In particular, the course addresses:

a) multiple linear regression and its applications in Marketing;

b) logistic regression for prediction of consumer behaviour;

c) classification trees prediction of consumer behaviour and for consumer
segmentation;

d) cluster analysis for consumer segmentation.

The aim of the course is threefold:

1. To provide both a theoretical and a practical understanding of the key
methods of model building, classification and prediction.

2. To provide a Marketing-driven context for these methods.

3. Using real case studies and a learning-by-doing approach, to illustrate
the application and the interpretation of these methods.
Computational aspects of the methods are addressed through the use of
MS Excel and IBM SPSS.

Knowledge of basic statistical methods, as given in the course on
"Statistical Methods for Management"

Metodi didattici

Lectures; seminars of external experts; practical work.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written exam. Knowledge and understanding will be assessed by
methodological questions, marked 3 grade points each. The ability of
applying knowledge and understanding will be assessed by questions on
the interpretation of results, marked 3 grade points each. Learning skills
will be assessed by questions on the conclusions to be drawn from an
analysis, marked 3 grade points each.
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Testi del Syllabus

Docente

DALL'AGLIO VINCENZO Matricola: 004809

Anno offerta:
Insegnamento:

Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1004549 - DEVELOPMENT ECONOMICS AND INTERNATIONAL
COOPERATION -IBD
5047 - INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT -

ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO SVILUPPO
2013

9

SECS-P/01

C - Affine/Integrativa
2

Primo Semestre
PARMA
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i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Questo corso analizza alcuni dei temi principali dello sviluppo economico,
sia dal punto di vista empirico che teorico. Dopo aver definito i concetti
principali e i metodi di misura dello sviluppo economico, si prosegue con
un'analisi piu dettagliata della disuguaglianza, della poverta e della
crescita della popolazione evidenziando i legami con lo sviluppo e la
possibilita che si creino percorsi di crescita diseguale. A questo scopo,
per meglio comprendere le trasformazioni strutturali che accompagnano
il processo di sviluppo, si studieranno le interazioni economiche e le
migrazioni fra le zone rurali e quelle urbane. Inoltre si analizzeranno i
mercati e le istituzioni che sono in grado di influenzare il tenore di vita
nei paesi in via di sviluppo, concentrandosi in particolare sui fallimenti di
mercato e sulle loro conseguenze. Prima di concludere, si ritornera
all'analisi aggregata, approfondendo il ruolo delle condizioni iniziali in
grado di favorire lo sviluppo economico e concentrando l'attenzione
sull'importanza relativa del percorso compiuto rispetto al ruolo delle
aspettative future, attraverso l'analisi delle complementareta e dei
rendimenti crescenti. Infine, si studieranno in modo approfondito le
questioni proncipali della teoria e delle politiche riguardanti gli scambi
internazionali.

Capitoli scelti dal testo di Debraj Ray, Development Economics, 1998,
Princeton University Press. Ulteriori letture verranno indicate a lezione.

Obiettivi formativi

Il corso mira a fornire una solida formazione in economia dello sviluppo e
a fornire gli strumenti analitici necessari a comprendere i fatti e le cause
della globalizzazione al fine di studiarne gli effetti sui paesi.

Metodi didattici

Lezioni frontali

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

L'esame finale & scritto, con due domande di importanza simile ed un'ora
di tempo.

Una domanda trattera di argomenti teorici o empirici in termini generali,
mentre |'altra domanda riguardera uno studio di caso approfondito,
indicato nel programma come box. Le risposte dovranno essere rigorose,
pertinenti e complete, poiché I'obiettivo € quello di mostrare di avere
ottenuto una buona comprensione della materia.

Programma esteso

(Vedi anche http://economia.unipr.it/docenti/home.asp?id=192)
Chapter 2: Economic Development: Overview

2.1. Introduction

2.2.2 Historical experience

2.3 Income distribution in developing countries

2.4 The many faces of underdevelopment

2.4.1 Human development

2.4.2 An index of human development

2.4.3 Per capita income and human development
2.5 Some structural features

2.5.1 Demographic characteristics

2.5.2 Occupational and production structure

2.5.3 Rapid rural-urban migration

Chapter 5: History, Ecpectations, and Development
5.1 Introduction

5.2 Complementarities

5.2.1 Introduction: QWERTY

5.2.2 Coordination failure

5.2.3 Linkages and policy 56
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Box: Heavy industry as a leading sector: early planning in India
.2.4 History versus expectations

.3 Increasing returns

.3.1 Introduction

.3.2 Increasing returns and entry into markets

.5 Other roles for history

.5.1 Social Norms

5.

h

.2 Economic |nequal|ty preliminary observations
. Measuring economic inequality

.1 Introduction

.2 Four criteria for inequality measurement

.3 The Lorenz curve

4 Complete measures of |nequal|ty

1
.2 Inequality, income, and growth
.2.1 The inverted-U hypothesis
Box: The tunnel effect
.2.2 Testing the inverted-U hypothesis
.2.3 Income and inequality: uneven and compensatory changes
.2.6 Inequality and growth: evidence
.2.8 Inequality, capital markets and development
7.2.9 Inequality and development: Human capital
Appendix: Multiple steady states with imperfect capital markets
Chapter 8: Poverty and Undernutrition
8.1 Introduction
8.2 Poverty : first principles
8.2.1 Conceptual issues
8.2.2 Poverty measures
8.3 Poverty: empirical observations
8.3.1 Demographic features
8.3.2 Rural and urban poverty
8.3.3 Assets
8.3.4 Nutrition
Box: Nutrition and income: a case study from South India
8.4 The functional impact of poverty
8.4.1 Poverty, credit, and insurance
Appendix: More on poverty measures
Chapter 9: Population Growth and Economic Development
9.1 Introduction
9.2 Population: some basic concepts
9.2.1 Birth and death rates
9.2.2 Age distributions
9.3 From economic development to population growth
9.3.1 The demographic transition
9.3.2 Historical trends in developed and developing countries
9.3.3 The adjustment of birth rates
Box: Three generations
Box: Women'’s wages and fertility decline: a study of Sweden
9.4 From population growth to economic development
Chapter 10: Rural and Urban
10.1 Overview
10.1.1 The structural viewpoint
10.1.2 Formal and informal urban sectors
10.1.3 Agriculture
10.1.4 ThelCRISAT villages
10.2 Rural-urban interaction
10.2.1 Two fundamental resource flows
10.2.2 The Lewis model
Box: Surplus labor: a natural experiment
10.3 Rural-urban migration
10.3.1 Introduction
10.3.2 The basic model



Tipo testo

Testo

10.3.3 Floors on formal wages and the Harris-Todaro equilibrium
10.3.4 Government policy
10.3.5 Comments and extensions
Chapter 11: Markets in Agriculture: an Introduction
11.1 Introduction
11.2 Some examples
Box: Labor teams and tournaments in rural West Africa
11.3 Land, labor, capital, and credit
Chapter 12: Land
12.1 Introduction
12.2 Ownership and tenancy
12.3 Land rental contracts
12.3.1 Contractual forms
12.3.2 Contracts and incentives
Box: Is sharecropping associated with lower yields?
12.3.3 Risk, tenancy, and sharecropping
12.4 Land ownership
12.4.1 A brief history of land inequality
12.4.3 Land size and productivity: empirical evidence
12.4.5 Land reform
Box: Operation Barga
Box: Land reforms: South Korea and Mexico
Chapter 13: Labor
13.1 Introduction
13.2 Labor categories
Box: Labor markets in the ICRISAT villages
Chapter 14: Credit
14.1 Introduction
14.1.1 The limits to credit and insurance
14.1.2 Sources of demand for credit
14.2 Rural credit markets
14.2.1 Who provides rural credit?
Box: Formal lenders in Thailand
Box: Informal lenders in the Philippines
14.2.2 Some characteristics of rural credit markets
Chapter 15: Insurance
15.1 Basic concepts
Box: Self-insurance and bullocks
Box: Credit as insurance: a case study from Nothern Nigeria
Chapter 16: International trade
16.1 World trading patterns
16.2 Comparative advantage
16.3 Sources of comparative advantage
16.3.1 Technology
16.3.2 Factor endowments
16.3.3 Preferences
16.3.4 Economies of scale
16.4 Summary
Chapter 17: Trade policy
17.1 Gains from trade?
17.1.1 Overall gains and distributive effects
17.1.2 Overall losses from trade?
17.2 Trade policy: import substitution
17.2.1 Basic concepts
17.2.2 More detail
Box: Learning by doing
Box: Import substitution: Brazil
17.3 Export promotion
17.3.1 Basic concepts
17.3.2 Effect on the exchange rate
17.3.3 The instruments of export promotion: more detail
Box: Case study: ‘Outward orientation’ in South Korea
17.4 The move away from import substitution
17.4.1 Introduction
17.4.2 The eighties crisis
Box: A hot summer in Rio
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Testo

17.4.3 Structural adjustment
Box: An example: Mexico in the 1980s
17.5 Summary
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Tipo testo

Testo

Lingua insegnamento English

Contenuti

Testi di riferimento

This course explores some of the major topics in development
economics,looking at both empirical and theoretical points of view. It
begins by defining the concepts and measurement of development, then
proceeds with a more detailed exploration of inequality, poverty, and
population growth, pointing out their interconnections with economic
development, and the possibility of uneven growth paths. To this end, in
order to understand the structural transformation that accompanies the
development process, rural-urban interaction and migration are explicitly
introduced. It also looks at the markets and institutions that influence the
lives of people in developing countries, stressing the role of markets
failures and their interrelations. Before concluding, it goes back to
aggregate analysis, dealing with the role of initial conditions for
development. The course focuses on history versus expectations,
analyzing the role of complementarities and increasing returns. Finally, it
provides a detailed analysis of the key issues concerning international
trade and trade policy.

A selection of chapters from Debraj Ray, Development Economics, 1998,
Princeton University Press. Further readings will be provided during the
course.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The goal of this course is aimed at obtaining a solid background in
Development Economics and also at obtaining the anlaytical tools to
understand the facts and the determinants of globalization and further
investigate its impact among countries.

Lectures.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

The final exam is written. There are two questions, with similar weight,
with a time limit of one hour.

One question deals with theoretical or empirical topics in broad terms,
the other concerns an in-depth study labelled in the syllabus as box.
Answers must be rigorous, pertinent and complete, because the aim is to
show that a good understanding has been achieved.

Detailed Syllabus:

(see also http://economia.unipr.it/docenti/home.asp?id=192)
Chapter 2: Economic Development: Overview
2.1. Introduction

2.2.2 Historical experience

2.3 Income distribution in developing countries
2.4 The many faces of underdevelopment

1 Human development

2 An index of human development

3 Per capita income and human development
Some structural features

1 Demographic characteristics

2

3

p

4
4
4
.5.2 Occupational and production structure

5.3 Rapid rural-urban migration

hapter 5: History, Ecpectations, and Development

Introduction

Complementarities

1 Introduction: QWERTY

2 Coordination failure

3 Linkages and policy

ox: Heavy industry as a leading sector: early planning in India

.2.4 History versus expectations
3 Increasing returns

5
5.
1
2
2.
2.
2.
B
2
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Tipo testo

Testo

5.3.1 Introduction

5.3.2 Increasing returns and entry into markets

5.5 Other roles for history

5.5.1 Social Norms

5.5.2 The status quo

Chapter 6: Economic Inequality

6.1 Introduction

6.2.2 Economic inequality: preliminary observations
6.3. Measuring economic inequality

6.3.1 Introduction

6.3.2 Four criteria for inequality measurement
6.3.3 The Lorenz curve

6.3.4 Complete measures of inequality

Chapter 7: Inequality and Development: Interconnections
7.1 Introduction

7.2 Inequality, income, and growth

7.2.1 The inverted-U hypothesis

11
2
2.
Box: The tunnel effect
.2.2 Testing the inverted-U hypothesis
.2.3 Income and inequality: uneven and compensatory changes
.2.6 Inequality and growth: evidence
.2.8 Inequality, capital markets and development
7.2.9 Inequality and development: Human capital
Appendix: Multiple steady states with imperfect capital markets
Chapter 8: Poverty and Undernutrition
8.1 Introduction
8.2 Poverty : first principles
8.2.1 Conceptual issues
8.2.2 Poverty measures
8.3 Poverty: empirical observations
8.3.1 Demographic features
8.3.2 Rural and urban poverty
8.3.3 Assets
8.3.4 Nutrition
Box: Nutrition and income: a case study from South India
8.4 The functional impact of poverty
8.4.1 Poverty, credit, and insurance
Appendix: More on poverty measures
Chapter 9: Population Growth and Economic Development
9.1 Introduction
9.2 Population: some basic concepts
9.2.1 Birth and death rates
9.2.2 Age distributions
9.3 From economic development to population growth
9.3.1 The demographic transition
9.3.2 Historical trends in developed and developing countries
9.3.3 The adjustment of birth rates
Box: Three generations
Box: Women’s wages and fertility decline: a study of Sweden
9.4 From population growth to economic development
Chapter 10: Rural and Urban
10.1 Overview
10.1.1 The structural viewpoint
10.1.2 Formal and informal urban sectors
10.1.3 Agriculture
10.1.4 ThelCRISAT villages
10.2 Rural-urban interaction
10.2.1 Two fundamental resource flows
10.2.2 The Lewis model
Box: Surplus labor: a natural experiment
10.3 Rural-urban migration
10.3.1 Introduction
10.3.2 The basic model
10.3.3 Floors on formal wages and the Harris-Todaro equilibrium
10.3.4 Government policy
10.3.5 Comments and extensions

61



Tipo testo

Testo

Chapter 11: Markets in Agriculture: an Introduction
11.1 Introduction
11.2 Some examples
Box: Labor teams and tournaments in rural West Africa
11.3 Land, labor, capital, and credit
Chapter 12: Land
12.1 Introduction
12.2 Ownership and tenancy
12.3 Land rental contracts
12.3.1 Contractual forms
12.3.2 Contracts and incentives
Box: Is sharecropping associated with lower yields?
12.3.3 Risk, tenancy, and sharecropping
12.4 Land ownership
12.4.1 A brief history of land inequality
12.4.3 Land size and productivity: empirical evidence
12.4.5 Land reform
Box: Operation Barga
Box: Land reforms: South Korea and Mexico
Chapter 13: Labor
13.1 Introduction
13.2 Labor categories
Box: Labor markets in the ICRISAT villages
Chapter 14: Credit
14.1 Introduction
14.1.1 The limits to credit and insurance
14.1.2 Sources of demand for credit
14.2 Rural credit markets
14.2.1 Who provides rural credit?
Box: Formal lenders in Thailand
Box: Informal lenders in the Philippines
14.2.2 Some characteristics of rural credit markets
Chapter 15: Insurance
15.1 Basic concepts
Box: Self-insurance and bullocks
Box: Credit as insurance: a case study from Nothern Nigeria
Chapter 16: International trade
16.1 World trading patterns
16.2 Comparative advantage
16.3 Sources of comparative advantage
16.3.1 Technology
16.3.2 Factor endowments
16.3.3 Preferences
16.3.4 Economies of scale
16.4 Summary
Chapter 17: Trade policy
17.1 Gains from trade?
17.1.1 Overall gains and distributive effects
17.1.2 Overall losses from trade?
17.2 Trade policy: import substitution
17.2.1 Basic concepts
17.2.2 More detail
Box: Learning by doing
Box: Import substitution: Brazil
17.3 Export promotion
17.3.1 Basic concepts
17.3.2 Effect on the exchange rate
17.3.3 The instruments of export promotion: more detail
Box: Case study: ‘Outward orientation’ in South Korea
17.4 The move away from import substitution
17.4.1 Introduction
17.4.2 The eighties crisis
Box: A hot summer in Rio
17.4.3 Structural adjustment
Box: An example: Mexico in the 1980s
17.5 Summary
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Testi del Syllabus

Docente

MANSANI LUIGI Matricola: 004739

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

13202 - DIRITTO COMMERCIALE
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT
2013

12

1IUS/04

B - Caratterizzante

2
Secondo Semestre
PARMA

63



- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

L'imprenditore, I'azienda, i segni distintivi, le opere dell'ingegno e le
invenzioni

La disciplina della concorrenza

L'associazione in partecipazione, i consorzi, il G.E.I.E. e le associazioni
temporanee di imprese

Le societa in generale, le societa di persone e le societa di capitali

Le societa cooperative e le mutue assicuratrici

Trasformazione, fusione e scissione

G.F. Campobasso, Diritto commerciale, UTET, Torino, volume 1, ultima
edizione (per la parte relativa all'impresa)

e

Associazione Disiano Preite, Il diritto delle societa, Il Mulino, Bologna,
ultima edizione (per la parte relativa alle societa di persone, di capitali e
cooperative)

Materiali didattici (che non sostituiscono i testi sopra indicati) sono
scaricabili dalla sezione ad essi dedicata delle pagine docenti (2011-
2012). E' consigliabile che lo studio sia effettuato anche esaminando un
codice civile aggiornato.

Il corso si propone di illustrare le regole che governano il funzionamento
dell'impresa individuale e collettiva, con particolare attenzione alle
ragioni che stanno alla base delle scelte operate dal legislatore e
verificando in che misura esse diano luogo ad un contemperamento
efficiente degli interessi coinvolti. Ove necessario, sara dato conto degli
orientamenti sequiti dalla giurisprudenza nell'interpretazione delle norme
pil controverse e delle soluzioni accolte in altri ordinamenti. L'obiettivo &
di fare acquisire allo studente le nozioni basilari del diritto commerciale e
la capacita critica di utilizzarle per risolvere con le metodologie corrette
problemi concreti

E' fortemente sconsigliato sostenere I'esame di diritto commerciale senza
aver prima sostenuto I'esame di diritto privato

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Lezioni frontali sui principali argomenti del programma. Verranno
utilizzati supporti audiovisivi volti a focalizzare I'attenzione sulle norme e
le questioni piu rilevanti. Saranno trattati, eventualmente anche in forma
seminariale, tutti i piu significativi elementi della riforma delle societa di
capitali e cooperative. Particolare attenzione sara dedicata ai diritti di
proprieta intellettuale.

esame orale
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The entrepreneur, the company, the distinctive signs, intellectual
property and inventions

The regulation of competition

The association in participation, consortia, the EEIG and joint ventures
The companies in general, partnerships and corporations
Cooperatives and mutual associations

Transformation, merger and demerger

G.F. Campobasso, Diritto commerciale, UTET, Torino, volume 1, last
edition(re: entreprise)

and

Associazione Disiano Preite, Il diritto delle societa, Il Mulino, Bologna,
laste edition(re: partnerships, corporates, cooperatives)

Teaching materials (which do not replace the texts mentioned above) can
be downloaded from the section dedicated to them (2011-2012) in the
teacher's pages. It is advisable that the study is carried out also
considering a civil code updated.

The course aims to explain the rules that govern the functioning of the
individual and collective enterprise, with particular attention to the
reasons underlying the choices made by the legislator and verifying the
extent to which they give rise to an efficient balancing of the interests
involved. Where necessary, the guidelines followed by the case law and
the solutions adopted in other jurisdictions will be considered. The goal is
to provide the student with the basics of business law and the critical
ability to use them to solve real problems with correct methods

It is highly recommended not to take the exam of commercial law without
first having passed the exam of private law

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Lectures on the main topics of the program. Visual aids designed to focus
attention on the most relevant issues and standards will be used. There
will be a focus on the most relevant elements of the reform of limited
liability companies and cooperatives. Particular attention will be devoted
to intellectual property rights

oral exam
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

DIRITTO COMMERCIALE (CLEI-CLEF)
COMPANY AND BUSINESS LAW

Docente: Prof. Stefano Poli

SSD: IUS/04; CFU: 12

Corsi di studio: L18

Obiettivi

Il corso si propone di illustrare le regole che governano il funzionamento dell'impresa individuale e
collettiva, con particolare attenzione alle ragioni che stanno alla base delle scelte operate dal legislatore e
verificando in che misura esse diano luogo ad un contemperamento efficiente degli interessi coinvolti. Ove
necessario, sara dato conto degli orientamenti seguiti dalla giurisprudenza nell'interpretazione delle norme
piu controverse e delle soluzioni accolte in altri ordinamenti. L'obiettivo & di fare acquisire allo studente le
nozioni basilari del diritto commerciale e la capacita critica di utilizzarle per risolvere con le metodologie
corrette problemi concreti

Prerequisiti
E' fortemente sconsigliato sostenere I'esame di diritto commerciale senza aver prima sostenuto I'esame di
diritto privato

Contenuti dell'insegnamento

L'imprenditore; caratteristiche e tipologie

Lo statuto dell'impresa in generale (azienda, proprieta intellettuale, concorrenza, pubblicita commerciale)
Lo statuto dell'imprenditore commerciale

Le societa in generale

Le societa di persone

Le societa di capitali

Le societa cooperative e le mutue assicuratrici
Trasformazione, fusione e scissione
Liguidazione e scioglimento delle societa
Gruppi di societa

Bibliografia

G.F. Campobasso, Diritto commerciale, UTET, Torino, volumi 1 e 2, ultima edizione
Oppure

AA.VV. Elementi di diritto dell'impresa, Giappichelli, Torino, 2010, capp. | — VIII

e

Associazione Disiano Preite, Il diritto delle societa, Il Mulino, Bologna, ultima edizione
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

Metodi didattici

Lezioni frontali sui principali argomenti del programma. Verranno utilizzati supporti audiovisivi volti a
focalizzare I'attenzione sulle norme e le questioni piu rilevanti. Saranno trattati tutti i piu significativi
elementi della riforma delle societa di capitali e cooperative. Approfondimenti in forma seminariale e taglio
pratico verranno svolti, anche con la partecipazione di docenti di estrazione professionale. Rispetto alla
disciplina delle societa a responsabilita limitata, che costituiscono la forma organizzativa piu diffusa della
piccola e media impresa.

Modalita verifica apprendimento

Gli esami verranno condotti esclusivamente in forma orale. Esso comprendera almeno una domanda per
ciascuna delle due parti in cui si articola il corso (diritto dell’impresa; diritto societario). Una delle domande,
inoltre avra ad oggetto argomenti di taglio piu generale, al fine di verificare le capacita dello studente di
orientarsi nella materia; particolare rilievo, ai fini dell’esito, verra dato alla capacita dello studente di non
limitarsi al dato letterale e descrittivo dei vari argomenti studiati, ma di darne una lettura critica,
identificando le tipologie e gli assetti di interesse coinvolti

Altre informazioni

Materiali didattici (che non sostituiscono i testi sopra indicati) sono scaricabili dalla sezione ad essi dedicata
delle pagine docenti. E' consigliabile che lo studio sia effettuato anche esaminando un codice civile
aggiornato.
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BENATTI LORENZO Matricola: 005525

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
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ANnno corso:
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo
ITALIANO

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso progredito di diritto commerciale si divide in due moduli: a) diritto
societario avanzato, b) diritto della crisi di impresa. Il primo modulo si
suddivide a sua volta in due parti: la prima dedicata all’analisi dei modelli
di governance proposti per le societa di capitali; la seconda allo studio
delle principali operazioni straordinarie.

1. testi di legge oggetto del corso a cominciare dalle norme del codice
civile e del tuf relative alla governance delle societa di capitali e alle
operazioni straordinarie, la legge fallimentare e le altre disposizioni
relative alla crisi di impresa;

2. per la preparazione del primo modulo gli studenti potranno servirsi del
manuale di diritto commerciale in loro possesso (quali: G. F.
CAMPOBASSO Diritto commerciale - UTET, vol. 2 “Diritto delle societa”,
oppure ASSOCIAZIONE DISIANO PREITE, Il diritto delle societa, Il Mulino, o
altri manuali) purché aggiornato ed in edizione integrale (si sconsiglia I'
utilizzo di compendi). Le parti da studiare sono quelle relative ai
contenuti in precedenza descritti; lo studio del manuale andra integrata
con gli appunti delle lezioni;

3. la preparazione del secondo modulo dovra avvenire sul manuale: L.
GUGLIELMUCCI, Diritto Fallimentare, Giappichelli ed., ultima edizione
disponibile, & possibile preparare I'esame anche su altro testo in
possesso dello studente, previo accordo con il docente;

4. dispense e materiali che saranno resi disponibili tra i materiali didattici
nelle pagina web del docente.

a. Conoscenza e capacita di comprensione:

- le possibili soluzioni in tema di governance, i punti di forza e debolezza
di ognuna di esse; i poteri ed i limiti dei poteri degli esponenti aziendali e
le responsabilita connesse; gli strumenti a disposizione dei soci per
determinare il governo societario o per fronteggiare I'egemonia del
soggetto di riferimento;

- le operazioni straordinarie che possono essere messe in campo per
realizzare le grandi strategie di impresa, le potenzialita delle diverse
soluzioni ed i rischi collegati; le possibili azioni per ridurre i rischi;

- il quadro complessivo degli istituti connessi con la crisi dell'impresa; le
possibili soluzioni concordatarie, limiti, potenzialita e condizioni; le
procedure concorsuali, presupposti, procedura e chiusura; la crisi dei
soggetti non fallibili.

b. Capacita di applicare le conoscenze e comprensione: lo studente sara
in grado di individuare la disciplina giuridica applicabile alle diverse
situazioni che si presentano all'impresa ed alle opzioni strategiche che
essa intende porre in atto, individuando gli strumenti giuridici utilizzabili.
Egli conoscendo potenzialita, vincoli e rischi, potra proporre le soluzioni
piu avvedute.

c. Autonomia di giudizio: lo studente potra affrontare proficuamente le
principali scelte aziendali sia nella fase fisiologica della vita dell'impresa,
sia in quella patologica.

d. Abilita comunicative: al termine del corso, lo studente avra acquisito
capacita relazionali e capacita di espressione in modo efficace e con un
linguaggio giuridico appropriato. L'acquisizione delle abilita comunicative
e realizzata anche tramite la partecipazione attiva dello studente a
esercitazioni e seminari. In sede di svolgimento della prova finale viene
accertata anche l'acquisizione delle abilita comunicative.

e. capacita di apprendere: il corso si prefigge di favorire I'apprendimento
dello studente mediante un corretto approccio allo studio delle discipline
giuridiche che, attraverso I'esame di testi normativi, contrattuali e
giurisprudenziali e la discussione guidata degli stessi.
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Tipo testo
Prerequisiti

Testo

Conoscenze di base di diritto privato e commerciale.

Metodi didattici

Lezione frontale, discussione, esame di casi giurisprudenziali,
esercitazioni.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

La verifica delle capacita di apprendimento sara effettuata con una prova
di esame in forma orale, durante la quale saranno accertate le
conoscenze, le capacita di comunicare con linguaggio giuridico
appropriato e I'autonomia nell’effettuare collegamenti tra i diversi aspetti
della disciplina nonché la capacita di applicare le conoscenze attraverso a
situazioni concrete complesse. Al fine di questo ultimo accertamento, lo
studente dovra preparare almeno 5 casi giurisprudenziali scelti tra quelli
messi a disposizione fra i materiali didattici nella pagina web del docente.

Primo modulo - prima parte: la governance nelle societa di capitali

- il concetto di corporate governance, principi applicabili nelle s.p.a. e
nelle s.r.l.,

- il modello cd. tradizionale o latino, gli amministratori, i sindaci, il
revisore legale dei conti, il procedimento ex art. 2409 c.c.,

- il modello dualistico,

il modello monistico,

governance e gruppo,

governance e sindacati azionari,

- la governance della s.r.l.,

- la governance delle cooperative.

Primo modulo - seconda parte: le operazioni straordinarie:

- le modifiche dall’atto costitutivo ed il recesso,

la variazione del capitale sociale,

la trasformazione,

la fusione,

la scissione,

il trasferimento d'azienda (e conferimento),

- la liqguidazione della societa.

Secondo modulo: diritto della crisi di impresa:

- procedura concorsuale ed esecuzione singolare,

- fallimento: soggetti passivi; requisiti per la dichiarazione del fallimento;
giudizio per l'apertura del fallimento; dichiarazione del fallimento ed
impugnazioni; organi preposti al fallimento; effetti del fallimento (rispetto
al fallito, rispetto ai creditori); rapporti giuridici preesistenti; atti
pregiudizievoli ai creditori; amministrazione e liquidazione dell'attivo;
accertamento del passivo; chiusura e riapertura del fallimento;
concordato fallimentare; esdebitazione; fallimento delle societa e dei
soci,

- concordato preventivo: soggetti passivi; presupposti; procedimento;
effetti; risoluzione e annullamento; successivo fallimento, il concordato
liguidatorio ed il concordato in continuita,

- forme alternative di gestione della crisi di impresa, piani attestati ed
accordi di ristrutturazione,

- il concordato con fissazione di termine,

- liguidazione coatta amministrativa,

- amministrazione straordinaria delle grandi imprese insolventi e legge
Marzano,

- la composizione della crisi da sovraindebitamento.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo
ITALIAN

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The advanced course in commercial law is divided into two modules: a)
company law advanced, b) the right of the business crisis. The first
module is subdivided into two parts: the first devoted to the analysis of
governance models proposed for corporations and the second to the
study of extraordinary transactions.

1. the provisions of c. c. and t.u.f. relating to the governance of
corporations and the extraordinary transactions and bankruptcy law and
other laws relating to business crisis;

2. for the preparation of the first part, students will be able to use the
manual of commercial law in their possession (eg.: GF CAMPOBASSO
"Diritto commerciale" - UTET, vol. 2 “Diritto delle societa”, or
ASSOCIAZIONE DISIANO PREITE, "Il diritto delle societa", |l Mulino)
provided updated and complete edition (we do not recommend the use of
abstracts). The parts to be studied are those related to the content
described above, the study of the manual should be supplemented by
lecture notes;

3. the preparation of the second part must be in the manual: L.
GUGLIELMUCCI, "Diritto Fallimentare", Giappichelli ed., Latest edition
available;

4. materials that will be made available between the learning materials in
the teacher's web page.

a. Knowledge and understanding:

- The corporate governance, the strengths and weaknesses of each of
them, the powers and limits of the powers of the directors and the
responsibilities and the instruments available to the shareholders to
determine the corporate governance or to cope with the 'hegemony of
the reference entity;

- Extraordinary transactions that can be put in place to realize the great
business strategies, the potential of the different solutions and the
related risks; possible measures to reduce the risks;

- The overall picture of the institutes associated with the crises; possible
solutions concordat, limitations, and potential conditions; bankruptcy
procedures, assumptions, procedure and closing the crisis of non-fallible.
b. Ability to apply knowledge and understanding, the student will be able
to identify the legal framework applicable to different situations that arise
to the company and the strategic options that it intends to put in place,
identifying the legal instruments used. He knew full potential, constraints
and risks, and can suggest the most wise.

c. Making judgments: the student will be able to successfully solve the
major corporate decisions in both the physiological stage of the life of the
company, both in the pathological.

d. Communication skills: at the end of the course, the student will have
acquired interpersonal skills and communication skills in effectively and
in a language appropriate legal. The acquisition of communication skills is
also realized through active student participation in tutorials and
seminars. At the time of final examination is assessed also the acquisition
of communication skills.

and. ability to learn: The course aims to foster student learning through a
correct approach to the study of legal disciplines, through the
examination of legislation, case law and contractual and guided
discussion of the same.

Basic knowledge of civil and commercial law.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Lecture, discussion, judicial cases, exercises.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

The verification of the ability of learning will be carried out with a test of
oral examination, during which the student must demonstrate their
mastery of the ability to communicate with the appropriate legal
language, autonomy in making connections between the different
aspects of the discipline and the ability to apply knowledge through to
complex situations. The student will prepare at least 5 cases
jurisprudential chosen from among those offered among the teaching
materials in the teacher's web page.

Corporate governance:

- the concept of corporate governance principles applicable in the spa
and s.r.l,

- the traditional model (administrators, auditors, the auditor of the
accounts of the gale, the art. 2409 c.c.)

- the two-tier model,

the one-tier model,

governance and group,

governance and shareholders' agreements,

the governance of s.r.l,

- governance of cooperatives.

Extraordinary operations:

- amendments to the articles of association and withdrawal,

the change in the share capital,

the transformation,

the merger,

- the demerger,

- the transfer of an undertaking (and contribution),

- the liquidation of the company.

The crisis of enterprise:

- insolvency proceedings and execution singular,

- bankruptcy proceeding: requirements for the declaration of bankruptcy;
judgment for the opening of bankruptcy proceedings; declaration of
bankruptcy and appeals; bodies to failure; effects of failure (with respect
to the failed, compared to creditors); pre-existing legal relationship; acts
prejudicial to creditors; administration and liquidation of assets;
establishing liabilities; closing and reopening of bankruptcy; arrangement
with creditors; bankruptcy of the company and shareholders,

- arrangement: assumptions; proceedings; effect; resolution and
cancellation; the agreed dismissive and agreed in continuity,

- alternative forms of crisis management firm, plans certificates and
restructuring agreements,

- agreed with the setting of term

- compulsory liquidation,

- extraordinary administration of large insolvent companies and the
Marzano Law,

- the composition of over-indebtedness crisis.
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Corso di studio:
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2014/2015
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2014
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1IUS/04

B - Caratterizzante

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano. Alcune esercitazioni possono essere tenute in lingua inglese.

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

L'insegnamento si pone la finalita di illustrare il sistema normativo italo-
europeo del diritto delle banche, degli intermediari finanziari e dell’
organizzazione dei relativi mercati, nonché del sistema dei mercati finali
dei prodotti e servizi bancari, assicurativi e finanziari.

LUCA DI NELLA, Diritto dei mercati finanziari. Profili istituzionali e
contrattuali, Parma, ultima edizione. Il programma da studiare ai fini dell’
esame coincide con l'intero testo.

| testi normativi di supporto allo studio sono reperibili in rete. Nel sito
della Consob, tra gli altri testi normativi, sono a disposizione, sempre
aggiornati, il t.u.f., il Regolamento Intermediari n. 16190/2007 e il
Regolamento Mercati n. 16191/2007: http://www.consob.
it/main/regolamentazione/tuf/tuf.html?queryid=main.regolamentazione.
tuf&resultmethod=tuf&search=1&symblink=/main/regolamentazione/tuf/
index.html. Nel sito della Banca d’ltalia, tra gli altri testi normativi, sono
disponibili, aggiornati i testi del tub e della legge n. 252 del 2006: http:
//www.bancaditalia.it/vigilanza/normativa/norm_naz

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding): Il corso e suddiviso in tre parti. Nella prima verra
illustrata la costituzione economica comunitaria, con particolare riguardo
alla disciplina delle imprese e alla tutela del consumatore ed alla liberta
di scelta nel mercato interno ad esso garantita. Nella seconda parte,
saranno affrontanti gli argomenti relativi all’ordinamento finanziario, alla
sua struttura organizzativa di vertice, all’assetto dei controlli. Si
discorrera poi delle discipline dell'attivita bancaria, assicurativa,
finanziaria e d'investimento, nonché quella delle banche, delle
assicurazioni, degli intermediari finanziari, delle imprese di investimento
e dei gestori. Verranno infine analizzate le normative relative ai mercati
regolamentati e non, al loro funzionamento, alle societa di gestione ed
alla vigilanza. Nella terza parte, vengono analizzati i principi e le regole
propri dell’autonomia contrattuale e della tutela giusconsumeristica. In
particolare Verranno approfondite le normative relative ai contratti dei
consumatori ed alla offerta di prodotti e servizi nel settore bancario,
assicurativo e in quello finanziario. Nel dettaglio vengono esposte le
discipline relative alle pratiche scorrette, alle clausole vessatorie ed alla
trasparenza nei contratti dei consumatori nonché ai contratti bancari,
assicurativi e del mercato finanziario, nonché dei contratti di
commercializzazione a distanza di servizi finanziari.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding): Al termine del corso gli studenti acquisiscono le
conoscenze generali relative al sistema europeo dell’economia, all’
ordinamento finanziario e alla contrattualistica tipica delle banche, delle
assicurazioni e degli intermediari finanziari.

c. Autonomia di giudizio (making judgements) = Con il corso gli studenti
acquisiscono I'autonomia di giudizio necessaria ad affrontare e risolvere i
problemi di natura privatistica sorgenti dall’organizzazione e gestione, in
particolare contrattuale, dell’offerta dei prodotti bancari, dei servizi
finanziari e delle attivita di investimento nonché dei prodotti misti
assicurativo-finanziari da parte degli intermediari finanziari o di fornire a
questi ultimi o ai loro clienti le consulenze idonee alla loro soluzione dalla
prospettiva privatistica.

d. Abilita comunicative (communication skills): Gli studenti sono in grado
di rapportarsi all’interno dell’intermediario e con gli altri operatori del
mercato o con gli utilizzatori finali dei prodotti, delle attivita e dei servizi
finanziari e bancari (imprese, consumatori), in particolare negli ambiti
della organizzazione, della gestione e dell’offerta sul mercato dei predetti
prodotti.

e. Capacita di apprendere (learning skills): Il corso &€ congegnato in modo
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Tipo testo

Testo

tale da consentire allo studente di acquisire i metodi propri della
valutazione giuridica dei fatti alla luce delle norme, ai fini dell’
applicazione di queste ultime.

Prerequisiti

Conoscenze del diritto privato e del diritto commerciale

Metodi didattici

Altre informazioni

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Lezioni frontali di carattere teorico-pratico, con approfondimenti ed
esercitazioni, a opera di docenti ed esperti anche internazionali.
Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: gli studenti verranno stimolati a
individuare le soluzioni dei casi che verranno prospettati durante le
lezioni.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione del fenomeno che il legislatore ha regolato e si
analizzeranno criticamente e in prospettiva applicativa le norme
adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato ed applicato il linguaggio tecnico-giuridico.

Durante il corso potranno essere organizzati dei seminari di esperti sugli
argomenti del programma.

Nella pagina web del docente sono disponibili dei materiali per
I'approfondimento delle tematiche affrontate nel corso

La valutazione conclusiva si svolge mediante un’unica prova di esame in
forma scritta che consiste nel rispondere in un’ora a cinque domande
aperte prestampate su un foglio formato A4 fronte-retro. Durante la
prova scritta & proibito I'uso di qualsiasi tipo di codici, testi normativi,
appunti, telefonini, supporti informatici e similari.

L'eventuale integrazione orale - da sostenere nella data appositamente
fissata - e riservata agli studenti che hanno conseguito una votazione
positiva, previa richiesta via email al docente, e comporta I'eventuale
modifica del voto conseguito per un massimo di due punti in positivo o in
negativo.

Ad ognuna delle cinque domande sono assegnati 6 punti. Nelle domande
vengono accertate: le conoscenze, le capacita di applicare le conoscenze,
le capacita di comunicare con linguaggio tecnico adeguato, I'autonomia
di giudizio e la capacita di apprendere. Anche I'eventuale integrazione
orale verra valutata sulla base dei predetti criteri.

PARTE | - IL SISTEMA EUROPEO.

La costituzione economica europea.

Il regime della concorrenza.

La tutela dell’'impresa e la liberta di scelta del consumatore.

La tecnica di regolamentazione dell’autonomia contrattuale nel diritto
derivato.

PARTE Il - L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E IL SISTEMA DEl CONTROLLI.
L'ordinamento finanziario.

Struttura organizzativa di vertice.

Il sistema di vigilanza

L'attivita bancaria, assicurativa, finanziaria e d'investimento.

Le banche.

Le assicurazioni.

Gli intermediari finanziari.

Le imprese di investimento ed i gestori.

I mercati regolamentati e non regolamentati.

Le societa di gestione.

La vigilanza.

PARTE Il - IL SISTEMA GENERALE DEI MERCATI FINALI.

La tutela del consumatore.

La disciplina delle pratiche scorrette nelle transazioni tra imprese e
consumatori.

La disciplina delle clausole vessatorie nei contratti dei consumatori.

La disciplina della trasparenza nei contratti dei consumatori.
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Tipo testo

Testo

| contratti di assicurazione.
| contratti del mercato finanziario.
La commercializzazione a distanza di servizi finanziari.

Programma per gli studenti dei vecchi ordinamenti: | programmi di Diritto
dei mercati finanziari, moduli 1 e 2, (unico esame), vecchia laurea
specialistica, di Diritto del mercato finanziario (60 ore), laurea
quadriennale, e di Diritto del mercato finanziario (30 ore), laurea
quadriennale, coincidono con |'attuale programma di Diritto dei mercati
finanziari.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian. Some exercises or seminars may be taught in English

Contenuti

The course presents the Italian - European legal system of banks,
financial intermediaries and their market organization, and the end
market system of bank, insurance and financial services

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

LUCA DI NELLA, Diritto dei mercati finanziari. Profili istituzionali e
contrattuali, Parma, most recent edizione. The book comprises the
complete syllabus for the examination.

Texts of legislation are available from online sources, including the
Consob and Banca d’ltalia websites which supplies the updated national
regulations on banks, intermediaries and markets.

a) knowledge and understanding: The course has three parts. The first
presents EU financial constitution with particular focus on law of firms
and consumer protection and freedom of choice. The second part
presents financial laws, their organizational structure and supervision.
We focus on guidelines covering bank, insurance, financing and
investment activities, as well as regulation of banks, insurance firms,
financial intermediaries and investment firms and managers. Lastly we
cover regulated and non-regulated markets, their workings and forms of
management and supervision. The third part presents the basics of
contractual autonomy and consumer protection, focusing on legislation of
consumer contracts and products and services in the bank, insurance and
financial sectors. We examine legislation on unfair practice and terms,
transparency in bank insurance and financial contracts and in distance
financial service contracts.

b) applying knowledge and understanding: Students acquire basic
knowledge of the European economic system, the financial system and
contracts used by banks, insurance and financial intermediaries.

¢) making judgements: Students learn to make independent evaluations
of private law issues particularly relating to contracts for banking,
financial service and investment products, combined insurance- financial
products from financial intermediaries and how to supply these bodies
and their clients with solutions to problems in private law.

d) communication skills: Students learn how to communicate within the
intermediary firm and with other firms and end users and in bank and
financial services (firms and consumers) in particular regarding the
organization and market supply of such products.

e) learning skills: Students acquire an independent capacity to make
legal evaluations in the light of, and with the aim of, applying legislation.

Knowledge of private and business law

Metodi didattici

Theoretical and practical classroom lectures lessons with information and
exercises by university teachers and specialists including overseas
experts

Acquiring knowledge - class lectures

Learning to apply skills - exercises and practice

Acquiring independent evaluation skills - case studies

Acquiring learning skills - description of topic and critical examination of
legislation applied

Acquiring technical language - legal terminology is explained and applied
during the course
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Tipo testo

Altre informazioni

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Testo

Additional seminars on topics covered in the course may be held
according to the availability of external specialists.

See the professor’'s webpage for supplementary material, including
material for the preparation of the exam.

The final exam is a one hour written paper consisting of five open
questions printed on two sides of an A4 sheet.

The use of any type of text, books, notes phones, media etc. is not
permitted.

Students passing the written paper may request by email an optional
supplementary oral exam on fixed exam dates, which can raise or lower
the mark from the written questions by a maximum of two marks.
Answers will be assessed overall for knowledge, the ability to apply
knowledge, the capacity to communicate with appropriate technical
language and terminology, independence of judgment and capacity to
learn. The optional oral exam will be assessed on the same criteria. With
each criterion carrying a maximum of six marks, which will be added
together for a possible final maximum total of thirty plus an eventual
distinction when the exam results more than excellent.

Full Programme

PART | - THE EUROPEAN SYSTEM.

The European economic constitution.

The competition regime.

The protection of the company and consumer freedom of choice
Technical contractual autonomy in secondary legislation.

PART Il - FINANCIAL AND CONTROL LAW SYSTEM.
The financial law system.

Summit organizational structure

The supervisory system

Banking, insurance, financial and investment activities
Banks.

Insurance.

Financial intermediaries.

Investment firms and managers.

Regulated and unregulated markets.
Management companies.

Supervision.

PART Ill - THE END MARKET

Consumer protection

The rules governing unfair practice in transactions between businesses
and consumers.

Unfair contract terms in consumer contracts.

Transparency in consumer contracts.

Bank contracts.

Insurance contracts.

Financial market contracts

Distance marketing of financial services.

For students enrolled on previous degree courses, the current syllabus of

Financial Market Law now replaces exams of the same name from
previous courses, irrespective of the number of hours previously allotted
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

DIRITTO DEL LAVORO
EMPLOYMENT LAW

Docente: Prof. Enrico Gragnoli

SSD: IUS/07; CFU: 8

Corsi di studio: Amministrazione e Direzione Aziendale

Obiettivi

Il corso si propone di far conseguire allo studente i seguenti obiettivi formativi:

- Sviluppare una conoscenza approfondita del diritto sindacale e delle relazioni industriali e del rapporto di
lavoro individuale.

- Acquisire un’ampia capacita di comprendere le modalita attraverso cui le dinamiche economiche e
organizzative dell'impresa incidono sul rapporto di lavoro

- Essere in grado di applicare le proprie conoscenze al fine di definire le modalita di risoluzione di
controversie giudiziarie o stragiudiziali.

- Acquisire le conoscenze di base per un’analisi teorico-dogmatica del sistema giuslavoristico necessarie per
la ricerca scientifica e lo svolgimento di attivita didattica.

Contenuti dell'insegnamento

Il programma del corso si articola sui seguenti punti:

Disegno storico del diritto sindacale in Italia, dall’esperienza giuridico sindacale pre-corporativa,
all’evoluzione del diritto sindacale post-corporativa.

L’organizzazione sindacale: il sindacato come associazione ed il sindacato maggiormente rappresentativo. |
«diritti sindacali». La problematica della democrazia industriale. L'autogoverno dei rapporti collettivi.
Tipologia del contratto collettivo e struttura della contrattazione collettiva. Autonomia negoziale e legge.
L'istituzionalizzazione del conflitto e le procedure di autoregolamentazione. |l ruolo della legge. Sciopero ed
intervento dei pubblici poteri. La repressione del comportamento antisindacale.

Disegno storico della disciplina del rapporto di lavoro in Italia. Le linee evolutive del moderno diritto del
lavoro. Subordinazione e parasubordinazione. Prototipo normativo e rapporti di lavoro speciali. La
costituzione del rapporto di lavoro e I'amministrazione del rapporto di lavoro. | riflessi giuridici della
rilevanza della persona del prestatore di lavoro. Il potere direttivo. Il potere di controllo ed il potere
disciplinare. La retribuzione e la problematica del costo del lavoro: modalita e tecniche retributive.
Trasferimento d’azienda. Le tipologie contrattuali flessibili. L'impossibilita sopravvenuta della prestazione di
lavoro e la sospensione del rapporto. Recesso volontario e regimi di stabilita. Il modello legale di
licenziamento vincolato ed il controllo giudiziale sui motivi. Le sanzioni contro il licenziamento illegittimo. Il
licenziamento per riduzione del personale. La tutela dei diritti dei lavoratori. La tutela imperativa: rinunzie e
transazioni, prescrizioni e decadenze, privilegi e Fondo di garanzia. La tutela giurisdizionale: lineamenti del
processo del lavoro; il contenzioso in materia di licenziamenti.
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

Bibliografia

M. Magnani, Diritto sindacale, Torino, Giappichelli, 2013

F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, |l rapporto di lavoro subordinato, Torino, Utet, 2013
Oppure

F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, |l diritto sindacale, Torino, Utet, 2012

F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, |l rapporto di lavoro subordinato, Torino, Utet, 2013
Oppure

M.V. Ballestrero, Diritto Sindacale, Torino, Giappichelli, 2012

F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, Il rapporto di lavoro subordinato, Torino, Utet, 2013

Metodi didattici

Il corso si articola su lezioni frontali, esercitazioni di taglio pratico-teorico con prove scritte, seminari di
approfondimento.

Durante l'attivita didattica verranno evidenziate le caratteristiche di ogni istituto, nonché discusse le
problematiche generali legale alla loro applicazione e agli eventuali orientamenti giurisprudenziali

Modalita verifica apprendimento

L’esame consiste in una prova orale.

Nell’ambito della prova d’esame agli studenti saranno posti almeno tre quesiti finalizzati a verificare:
¢ La conoscenza e la comprensione dei contenuti del corso

¢ La conoscenza dell’elaborazione dottrinaria e giurisprudenziale degli istituti trattati

¢ La capacita di risoluzione di casi concreti
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NUOVA SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA DELL’INSEGNAMENTO:
DIRITTO DEL MARKETING (SYLLABUS)

Diritto del Marketing — Marketing Law
SSD. IUS/04 (Macrosettore ...) — N. 6 CFU
Docenti: Prof. Avv. Stefano Bonora e Prof. Avv. Laura Cavandoli

1. Lingua insegnamento
Italiano. Alcune esercitazioni possono essere tenute in lingua inglese.

Language of instruction
Italian. Some exercises or seminars may be taught in English.

2. Contenuti

L’insegnamento ha la finalita di consentire agli studenti di apprendere le cognizioni giuridiche
richieste in capo a chi verra chiamato ad operare nel settore del marketing d'impresa.

Il corso & incentrato sullo studio degli aspetti teorici e tecnici delle discipline che interessano i diritti
di privativa in materia di protezione e tutela della proprieta industriale, della comunicazione
d'impresa e della concorrenza, incluso I'esame della casistica e delle specifiche fattispecie
contrattuali che interessano i relativi istituti.

Content

Teaching aims to allow students to learn the legal knowledge required for those who will be called
to work in the field of corporate marketing.

The course focuses on the study of the theoretical and technical aspects of the disciplines that affect
intellectual and industrial property rights' protection, corporate communication and competition,
including the examination of cases and contractual situation related to those matters.

3. Testi di riferimento

- Vito Mangini: Manuale Breve di Diritto Industriale, Padova, CEDAM, 2009 (oltre appendice
2011);

- materiale didattico e casi forniti durante il corso.

Textbooks

- Vito Mangini: Manuale Breve di Diritto Industriale, Padova, CEDAM, 2009 (with Appendix
2011);

- learning materials and case supplied during the course

4. Obiettivi formativi

a) Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

Il corso si articola in due parti.

Una parte, teorica, dedicata allo studio delle discipline che interessano i segni distintivi e
dell'innovazione tecnologica nel sistema brevettuale, incluso il segreto industriale, cosi come la
tutela della comunicazione commerciale e della concorrenza, quest'ultima, con riferimento tanto alla
disciplina codicistica, che a quella antitrust.

Una parte, di impostazione piu prettamente pratica e curata in parallelo con quella teorica,
incentrata principalmente sull’esame della casistica e dei principali contratti che interessano gli
istituti esaminati (contratti di licenza e cessione di marchio e di brevetto, contratti pubblicitari e di
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sponsorizzazione, etc.), con particolare attenzione all’analisi degli obblighi contrattuali e delle
problematiche connesse alla prassi applicativa dei relativi modelli contrattuali.

a) knowledge and understanding

The course consists of two parts.

A theoretical part, dedicated to the study of disciplines relating to distinctive signs and
technological innovation in the patent system, including trade secrets, as well as the protection of
commercial communication and competition, the latter with reference to legal provisions and anti-
monopoly measures.

A practical part, taught in parallel with theory's one, mainly focused on the examination of cases
and main contracts affecting examined institutions (license and transfer of patent and trademark,
advertising and sponsorship contracts, etc.), with particular attention to the analysis of contractual
obligations and problems related to business practice in contractual models.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding).
Al termine del corso gli studenti acquisiscono:

- da un lato, la necessaria conoscenza degli istituti di proprieta intellettuale e della concorrenza, ad
esempio mediante la percezione di alcuni concetti di base ad essi connessi quali quello di “mercato
rilevante” che gioca un ruolo fondamentale ai fini della valutazione delle condotte degli operatori di
mercato;

- dall’altro lato, la capacita di gestire, sul piano pratico oltre che teorico, la fase della selezione della
tipologia di contratto piu adeguata alle esigenze di tutela degli istituti esaminati, con particolare
attenzione agli aspetti della negoziazione, dell’esecuzione e della risoluzione dello stesso.

b) Ability to apply knowledge and understanding

At the end of the course students will have acquired:

- knowledge of the institutions of intellectual property and competition, for example through basic
concepts such as "relevant market” which plays a key role in assessing the conduct of market
traders

- the ability to manage, in practice as well as theory, the selection of the most appropriate type of
contract related to the examined institutes, with particular attention to aspects of the negotiation,
execution and resolution of the agreement.

c¢) Autonomia di giudizio (making judgements)

Con il corso gli studenti acquisiscono I’autonomia di giudizio necessaria ad affrontare e risolvere i
problemi relativi agli istituti di proprieta intellettuale relativi all’attivita di organizzazione e gestione
contrattuale degli operatori di mercato e di fornire a questi ultimi le consulenze idonee alla loro
soluzione.

¢) Making judgments

Students acquire the independence of judgment required to address and resolve issues related to
institutions of intellectual property related to organizational and contractual management of market
operators and provide with appropriate advice.

d) Abilita comunicative (communication skills)

Gli studenti imparano a rapportarsi all’interno dell’ente e con gli altri operatori del mercato o con
gli utilizzatori finali dei beni e servizi (imprese, consumatori) negli ambiti della contrattualistica in
materia concorrenziale, della proprieta industriale e della distribuzione commerciale.

d) Communication skills

Students learn how to relate to others within the institution and externally with other market
operators and end users of goods and services (firms, consumers) in the spheres of contracts in
competition, industrial property and commercial distribution.
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e) Capacita di apprendere (learning skills)

Il corso e strutturato in modo tale da consentire allo studente di acquisire i metodi propri della
valutazione giuridica dei fatti alla luce delle normative e delle applicazioni giurisprudenziali delle
stesse, ai fini dell’applicazione di queste ultime nella contrattualistica della distribuzione
commerciale.

e) Learning skills

The course is structured to enable students to learn methods of legal assessment of the facts
regarding commercial distribution contracts in the light of national legislation and case law.

5. Prerequisiti
Conoscenza del diritto privato e del diritto commerciale.

Course Requirements
Knowledge of private law and trade law

6. Metodi didattici

Lezioni frontali di carattere teorico-pratico, con approfondimenti ed esercitazioni, a opera di docenti
ed esperti anche internazionali.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: gli studenti verranno stimolati a individuare le soluzioni
dei casi che verranno prospettati durante le lezioni.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si partira dalla illustrazione del
fenomeno che il legislatore ha regolato e si analizzeranno criticamente e in prospettiva applicativa
le norme adottate, le decisioni giurisprudenziale, e la contrattualistica.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante I’insegnamento verra illustrato ed applicato il
linguaggio tecnico-giuridico.

Teaching methods

Theoretical and practical classroom lectures lessons with information and exercises by university
teachers and specialists including overseas experts

Acquiring knowledge — class lectures

Learning to apply skills — exercises and practice

Acquiring independent evaluation skills — case studies

Acquiring learning skills — description of topic and critical examination of legislation applied, legal
decisions and contracts

Acquiring technical language — legal terminology is explained during the course

7. Altre informazioni

Durante il corso potranno essere organizzati dei seminari di esperti sugli argomenti del programma.
Nella pagina web dei docenti sono disponibili materiali per I'approfondimento delle tematiche
affrontate nel corso.

Further information

Additional seminars on topics covered in the course may be held according to the availability of
external specialists.

See the professors’ webpage for supplementary material.
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8. Modalita di verifica dell’apprendimento

La valutazione conclusiva si svolge mediante un’unica prova di esame in forma scritta che consiste
nel rispondere in un’ora a quattro domande aperte prestampate su un foglio formato A4 fronte-retro.
Durante la prova scritta ¢ proibito 1’uso di codici, testi normativi o altri scritti, appunti, telefonini,
supporti informatici e similari.

L'eventuale integrazione orale - da sostenere nella data appositamente fissata - € riservata agli
studenti che hanno conseguito una votazione positiva, previa richiesta via email ai docenti, e
comporta I'eventuale modifica del voto conseguito per un massimo di due punti in positivo o in
negativo.

Ad ognuna delle quattro domande sono assegnati fino a 7,5 punti.

Nelle domande vengono accertate: le conoscenze, le capacita di applicare le conoscenze, le capacita
di comunicare con linguaggio tecnico adeguato, 1’autonomia di giudizio e la capacita di apprendere.
Anche I’eventuale integrazione orale verra valutata sulla base dei predetti criteri.

Assessment

The final exam is a one hour written paper consisting of four open questions, two on the first part of
the course and two on the second, printed on two sides of an A4 sheet.

The use of any type of text, books, notes, phones, media etc. is not permitted.

Students passing the written paper may request by email an optional supplementary oral exam on
fixed exam dates, which can raise or lower the mark from the written questions by a maximum of
two marks.

Each question carries a maximum of 7.5 marks.

Answers will be assessed overall for knowledge, the ability to apply knowledge, the capacity to
communicate with appropriate technical language and terminology, independence of judgment and
capacity to learn. The optional oral exam will be assessed on the same critera.

9. Programma esteso

(Parte Prima) Teoria:

1. Tutela dei segni distintivi

- ditta, insegna, marchio, nomi di dominio e fattispecie tipiche minori
2. Tutela dell'innovazione tecnologica nel sistema brevettuale

- invenzioni e modelli

- know how e segreto aziendale

3. Diritto della concorrenza

- concorrenza sleale ex art. 2598 c.c.

- abuso di dipendenza economica (L. 192/98)

- normativa antitrust

4. disciplina della comunicazione d'impresa (pubblicita e pratiche commerciali scorrette)

(Parte seconda) pratico/applicativa:

1. I contratti di promozione e tutela del patrimonio commerciale dell'impresa
- contratti di sviluppo del marchio (contratti pubblicitari)

- contratto di cessione del marchio

- contratto di licenza di marchio (franchising e merchandising)

2. | contratti di promozione e tutela del patrimonio tecnologico dell'impresa

Full programme / Syllabus
(First part) Theoretical part:
1. Label and marker protection
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- company name, trademark, domain names and typical minor cases

2. Protection of technological innovation in the patent system

- inventions and designs

- know-how and trade secret

3. competition law

- unfair competition pursuant to art. 2598 cc and under law n. 192/1998

- anti-trust

4. discipline of corporate communication (advertising and unfair business practices)

(Part Two) Practical part:

1. Contracts for company's brand and design promotion and protection

- brand development agreements (advertising contracts)

- trademark assignment agreement

- trademark license agreement (franchising and merchandising)

2. Contract for the promotion and protection of the technological company heritage
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Testi del Syllabus

Docente BENAZZI ADRIANO Matricola: 005390

Anno offerta: 2014/2015

Insegnamento: 1003985 - DIRITTO TRIBUTARIO ED ELEMENTI DI FISCALITA'
INTERNAZIONALE

Corso di studio: 5003 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE

Anno regolamento: 2014

CFU: 8

Settore: 1IUS/12

Tipo attivita: C - Affine/Integrativa

Partizione studenti: -

Anno corso: 1

Periodo: Secondo Semestre

Sede: PARMA




- i Testi in italiano

Tipo testo Testo
Lingua insegnamento Italiano
Contenuti Programma

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

- le fonti del diritto tributario interno;

- il concetto di tributo e le sue partizioni;

- i principi costituzionali e lo Statuto del contribuente;

- presupposto, soggetti passivi e base imponibile IRPEF;

- le singole categorie reddituarie;

- IRES: presupposto, soggetti passivi, determinazione della base
imponibile;

- principi generali di determinazione del reddito d’impresa;

- componenti positivi e negativi di reddito: convergenze e divergenze tra
valutazioni civilistiche e fiscali;

- I'impatto degli IAS sulle regole di determinazione del reddito d'impresa
imponibile;

- la tassazione per trasparenza;

- il consolidato nazionale: aspetti generali e perimetro di consolidamento.
Cenni al consolidato mondiale;

- le operazioni straordinarie (fusione, scissione, conferimento) e
problematiche elusive;

- le operazioni di riorganizzazione transfrontaliera;

- profilo soggettivo, oggettivo e territoriale nell'lVA;

- il rapporto tra norma interna e Direttiva rifusa nell’'lVA;

- I'IRAP: linee generali;

- le fonti del diritto internazionale e comunitario;

- il Modello di Convenzione OCSE per |'eliminazione delle doppie
imposizioni;

- la residenza delle persone fisiche e delle societa;

- la tassazione dei soggetti non residenti;

- la nozione di stabile organizzazione (Redditi e IVA);

- la disciplina del transfer pricing;

dividendi, canoni e plusvalenze;

- redditi di lavoro dipendente e autonomo;

- il concetto di elusione nel diritto interno e internazionale;

- elusione internazionale e paradisi fiscali.

- le societa holdings, di trading, e le finanziarie;

- le CFC;

- il trust: cenni

- FALSITTA, MANUNALE DI DIRITTO TRIBUTARIO, PARTE SPECIALE,
CEDAM., ULT. ED., Capp. Il (sez. da | a VII); lll (sez. da | a lll), IV, VI;

- TOSI - BAGGIO, LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE,
CEDAM, Capp. I, I, IlI, V;

- MAISTO, MODELLO DI CONVENZIONE FISCALE SUIl REDDITI E SUL
PATRIMONIO, GIUFFRE'

Lo studio delle norme dovra avvenire mediante I'utilizzo, alternativo, di
una delle seguenti raccolte normative:

- BEGHIN - SCHIAVOLIN, Codice Tributario, GIUFFRE’, Milano, ult. ed;

- TUNDO, Codice Tributario, LA TRIBUNA, Piacenza, ult. ed.

Il corso si propone di fornire una panoramica generale delle principali
imposte previste dal nostro ordinamento tributario (redditi, IVA, IRAP),
con particolare riguardo alla disciplina della fiscalita d’'impresa sia con
riferimento al diritto interno, sia all’analisi dei profili internazionali e di
derivazione comunitaria.

L'obiettivo & quello di fornire gli elementi per la pianificazione fiscale
internazionale con particolare attenzione alla concreta applicazione del

diritto tributario internazionale ai flussi di reddito, ai rapporti tra
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Tipo testo

Testo
strutture, alla dinamica fiscale di gruppo.

Metodi didattici

Lezioni frontali, teoriche ed esercitazioni e seminari.

Altre informazioni

Nel sito del docente sono disponibili altri materiali per I'approfondimento
delle tematiche del corso.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto. Le domande vengono valutate nel loro complesso
accertando le conoscenze, la capacita di applicare le conoscenze, la
capacita di comunicare con linguaggio tecnico adeguato, I'autonomia di
giudizio e la capacita di apprendere. Anche I'eventuale integrazione orale
verra valutata sulla base dei predetti criteri. Ad ognuno dei cinque criteri
vengono assegnati fino ad un massimo di 10 punti, la cui somma da il
voto finale.
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=r= Testiin inglese

Tipo testo Testo
Lingua insegnamento Italian
Contenuti Program

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

- The sources of the domestic tax law;

- The concept of tax and its partitions;

- The constitutional principles and the Statute of the taxpayer;

- Condition, taxable subjects and IRPEF tax base;

- The individual categories of income;

- Corporate income tax (/IRES): requirements, taxable subjects,
determination of the tax base;

- General principles for the determination of business income;

- Positive and negative components of income: convergences and
divergences between civil and tax assessments;

- The impact of IAS on the rules for determining the taxable business
income;

- The tax transparency;

- The national consolidation: general aspects and scope of consolidation.
Notes to the consolidated worldwide;

- Extraordinary transactions (mergers, divisions, transfers) and elusive
issues;

- The cross-border restructuring transactions;

- A subjective, objective and territorial in VAT,;

- The relationship between internal standard and the recast Directive in
VAT;

- IRAP general lines;

- The sources of international law and Community;

- The OECD model convention for the elimination of double taxation;

- The residence of individuals and societies;

- The taxation of non-residents;

- The concept of a permanent establishment (income and VAT);

- The regulation of transfer pricing;

- Dividends, royalties and capital gains;

- Income from employment and self-employment;

- The concept of tax avoidance in domestic and international law;

- International tax avoidance and tax havens.

- The companies: holdings, trading, and financial,

- The CFC;

- The trust: overview.

- FALSITTA, MANUNALE DI DIRITTO TRIBUTARIO, PARTE SPECIALE,
CEDAM., ULT. ED., Capp. Il (sez. da | a VII); lll (sez. da | a lll), IV, VI,

- TOSI - BAGGIO, LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE,
CEDAM, Capp. I, II, I, V;

- MAISTO, MODELLO DI CONVENZIONE FISCALE SUI REDDITI E SUL
PATRIMONIO, GIUFFRE'

The study of the rules must be done with the use, as an alternative, of
one of the following gathered regulations:

- BEGHIN - SCHIAVOLIN, Codice Tributario, GIUFFRE’, Milano, ult. ed;

- TUNDO, Codice Tributario, LA TRIBUNA, Piacenza, ult. ed.

The course aims to provide a general overview of the main taxes covered
by our tax system (income tax, VAT, IRAP), with particular regard to the
discipline of corporate taxation with reference to domestic law and the
analysis of international profiles and involving the community.

The goal is to provide the basis for international tax planning with an
emphasis on practical application of international tax law to income
flows, the relationships between structures, and the dynamics tax group.
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Frontal lessons, , theoretical and practical, tutorials and seminars.

Altre informazioni

In the web site of the teacher are available other materials for close
examinations.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written examination. Applications are evaluated as a whole, ensuring the
knowledge, the ability to apply the knowledge, the ability to
communicate with technical language appropriate, their independence of
judgment and the ability to learn. Even the eventual oral
supplementation will be evaluated on the basis of the aforementioned
criteria. For each of the five criteria are awarded up to a maximum of 10
points, the sum of which gives the final grade.
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Testi del Syllabus

Docente

SFORZI FABIO Matricola: 006305

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1005186 - DISTRETTI INDUSTRIALI E RETI D'IMPRESA
5003 - AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE
2014

8

SECS-P/06

B - Caratterizzante

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

(1) Introduzione al corso: la cooperazione tra imprese; (2) Il distretto
industriale; (3) | distretti industriali nell'esperienza italiana; (4) Distretti
territoriali vs. distretti funzionali; (5) Le reti d'impresa; (6) Contratti di
rete: studi di caso; (7) Distretti industriali e reti d'impresa: due modelli
complementari di reti.

"Dai distretti industriali alle reti d’'impresa: teoria e pratica", una raccolta
di letture a cura del docente.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Il corso si propone di fornire agli studenti una conoscenza avanzata dei
fondamenti teorici della cooperazione fra imprese attraverso l'analisi
critica dei principali modelli di organizzazione industriale relativi alle
piccole e medie imprese (PMI).

| potenziali vantaggi di competitivita che un’impresa ottiene della
cooperazione con altre imprese saranno verificati empiricamente con
riguardo ai distretti industriali e alle reti d’impresa.

Alla fine del corso gli studenti avranno acquisito:

- le conoscenze necessarie per comprendere le caratteristiche costitutive
dei distretti industriali e delle reti d’impresa;

- le capacita di applicarle alla progettazione e gestione di reti d'impresa;

- 'autonomia di giudizio per valutare i vantaggi di competitivita di un’
impresa appartenente a un distretto o a una rete d’impresa e orientarne
il cambiamento;

- le abilita comunicative, mediante |'utilizzazione di un linguaggio tecnico
appropriato, per avviare o promuovere una partnership imprenditoriale di
rete;

- la capacita di apprendere attraverso I'andirivieni tra riflessione teorica e
osservazione dei fatti.

Acquisizione delle conoscenze e della capacita di comprensione: lezioni
frontali e seminari con manager di reti d'impresa.

Acquisizione delle capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni.
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
saranno stimolati a riflettere criticamente sui potenziali vantaggi di
competitivita che le imprese appartenenti a distretti industriali e reti d’
impresa possono ricevere.

Acquisizione di abilita comunicative: discussione di studi di caso.
Acquisizione delle capacita di apprendere: ciascun studio di caso sara
valutato con riguardo alla coerenza tra il quadro di riferimento teorico e
normativo e la sua implementazione.

Esame scritto (di gruppo) / esame orale (individuale)

Le conoscenze acquisite, la capacita di comprenderle e di applicarle con
autonomia di giudizio, saranno accertate attraverso I’elaborazione di un
saggio critico di circa 3500 parole, che prevede un lavoro di gruppo,
tipicamente composto da tre studenti (valutato fino 20/30). La capacita di
comunicare con linguaggio tecnico appropriato sara accertata
individualmente attraverso |I'esposizione orale e multimediale del saggio
critico (valutata fino a 4 punti) integrata, allo scopo di valutare la
capacita di apprendimento, da una prova orale individuale consistente in
due domande (valutate fino a 3 punti ciascuna).
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

(1) Introduction to the Course: understanding the inter-firm co-operation;
(2) The industrial district; (3) The industrial districts in the Italian
experience; (4) Territorial districts vs. functional districts; (5) The
"contractual" business networks; (6) Contractual business networks: case
studies; (7) Industrial districts and business networks: two
complementary models of networks.

"From industrial districts to business networks: theory and practice", a
collection of readings edited by the teacher (in Italian).

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The course aims to provide students with an advanced understanding of
the theoretical foundations of the inter-firm co-operation through a
critical analysis of the main models of industrial organization related to
small and medium-sized enterprises (SMEs).

The potential competitive advantages that an enterprise obtains from
cooperation with other enterprises will be verified empirically with regard
to industrial districts and business networks.

At the end of the course students will have acquired:

- The knowledge and understand of the constitutive characteristics of
industrial districts and business networks;

- The ability to apply them to the design and management of business
networks;

- The ability to make judgments to assess the competitive advantage of a
firm belonging to an industrial district or a business network and to direct
its change;

- Communication skills, through the use of a technical language
appropriate to start-up or promote a business partnership network;

- Learning skills through the link between theoretical thinking and
observation of facts.

Acquiring knowledge and understanding: lectures and seminars with
managers of business networks.

Applying knowledge and understanding: short writing assignments.
Making judgments: during the course students will be encouraged to
reflect critically on the potential competitive advantages that firms
belonging to "industrial districts" and "contractual business networks"
can obtain.

Communication skills: discussion of case studies.

Learning skills: each case study will be assessed with regard to the
coherence between the theoretical and regulatory framework and its
implementation.

Written exam (by small groups) / Oral exam (individual).

Knowledge and understanding acquired, the ability of applying this and of
making judgments, will be evaluated through the submission of a critical
essay of approximately 3500 words, written by a small group, typically
composed of three students (maximum 20/30 marks). The
communication skills with an appropriate technical language will be
evaluated individually through the oral and multimedia presentation of
the written essay (maximum 4 marks) supplemented, to evaluate
learning skills, by an individual oral examination consisting of two
questions (maximum 3 marks each).
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Testi del Syllabus

Docente

GALASSI GIUSEPPE

Matricola: 001428

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

18868 - ECONOMIA AZIENDALE - CORSO PROGREDITO

3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

2012
9
SECS-P/07

B - Caratterizzante

3
Primo Semestre
PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Sviluppo aziendale, nuovo valore ed etica economica.

2. Analisi storica della teoria del valore.

3. Valore economico del capitale d’'azienda.

4. Capitale strategico e determinazione del valore dell’azienda in ipotesi
di cessione.

4.1. Metodi diretti e indiretti;

4.2. Metodi reddituali;

4.3. Metodi finanziari;

4.4. Metodi patrimoniali;

4.5. Metodi misti.

5. Le grandezze proprie della formula di valutazione.

5.1. Valore generale del capitale e flussi;

5.2. Saggi di capitalizzazione e di attualizzazione;

5.3. Tempi di riferimento.

6. | valori immateriali.

7. Economic value added (EVA).

8. Produzione di valore ed economicita dei settori produttivi.

9. Determinazione del capitale economico dei gruppi aziendali.

10. Premi di maggioranza, sconti di minoranza, sconti di liquidita nella
valutazione dei pacchetti azionari.

11. Il giudizio integrato di valutazione.

12. La relazione di valutazione.

13. Casi di valutazione di aziende industriali, di servizi, del credito e di
assicurazione.

GALASSI G. (a cura di), Lo sviluppo delle imprese tra opportunita e
vincoli, Giuffre, Milano, 2000.

ZANDA G., LACCHINI M., ONESTI T., La valutazione delle aziende, VI
edizione, Giappichelli, Torino, 2013, eccettuati capp. 23 e 24.

Con riferimento alla V edizione, Torino 2005, non vi sono capp. da
omettere.

Materiale didattico distribuito dal docente.
Letture consigliate

ANTIL N., LEE K., Company Valuation under IFRS, Harriman House,
Petersfield, 2005.

CATTANEO M., Principi di valutazione del capitale d’impresa, Il Mulino,
Bologna, 1998.

DONNA G., La creazione di valore nella gestione dell’impresa, Carocci,
Roma, 1999.

FERRERO G., La valutazione economica del capitale d’'impresa, Giuffre,
Milano, 1966.

FRYKMAN D., TOLLERYD J., Corporate Valuation. An Easy Guide to
Measuring Value, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 2003.

GALASSI G., Misurazioni differenziali, misurazioni globali e decisioni d’
azienda, Giuffre, Milano, 1984.

GUATRI L., 50 anni di valutazioni aziendali. Dal pionierismo all’
internazionalizzazione, Egea, Milano, 2006.

GUATRI L., BINI M., La valutazione delle aziende, Egea, Milano, 2007.
KOLLER T., GOEDHART M., WESSELS D., Valuation. Measuring and
Managing the Value of Companies, Wiley, New York, 2005.

LUNDHOLM R., SLOAN R., Equity Valuation and Analysis, McGraw Hill,
New York, 2004.

VIGANO R., Il valore dell’azienda, Cedam, Padova, 2001. 05



Tipo testo

Testo

WEST T.L., JONES J.D., Handbook of Business Valuation, Wiley, New York,
1992.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

a. Conoscenza e capacita di comprensione : Il corso presenta e
approfondisce i temi della valutazione di azienda, di parti di azienda, di
singoli investimenti, con riferimento ai molteplici metodi possibili e a
tutte le problematiche connesse, sia per aziende quotate e non quotate.
L'obiettivo e di mettere lo studente in grado di comprendere al riguardo i
meccanismi di valutazione di mercato e di valutazione interna d'azienda.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione: lo studente al
termine del corso dovrebbe essere in grado di determinare il valore dei
capitali economici delle aziende, di singole unita e fattori produttivi per
scopi diversi (costituzione, funzionamento, cessione, liquidazione e altre
operazioni straordinarie) utilizzando i principali criteri di generale
accettazione nell'attivita di libero professionista, di collaboratore
d'azienda, di detentore di una partecipazione. Lo studente dovrebbe poi
risultare sensibilizzato sui punti critici propri della valutazione.

c. Autonomia di giudizio: lo studente con le conoscenze acquisite
dovrebbe poter applicare la logica e la tecnica valutativa propria di
ciascuna situazione reale in modo autonomo e indipendente rispetto a
schemi standards e stereotipati, quindi affrontare tutti i casi che
incontrera nella prassi professionale, elaborando il proprio giudizio su
solidi fondamenti economici, contabili, etici e cosi via.

d. Abilita comunicative: lo studente dovrebbe acquisire I'attitudine a
impostare, analizzare e risolvere i problemi formulando una relazione
finale di valutazione efficace, con terminologia appropriata, facilmente
interpretabile dai differenti destinatari, con capacita di presentazione,
dialogo, comunicazione ed esplicitando chiaramente i criteri di
valutazione impiegati, la logica seguita, i risultati raggiunti, la loro
attendibilita. L'acquisizione delle abilita comunicative si avvale anche
della partecipazione attiva degli studenti alla didattica, con discussioni in
aula di casi concreti e presentazione di lavori singoli o di gruppo su temi
proposti dal docente o dagli studenti medesimi.

il corso da ampio spazio anche alla didattica attiva. L'obiettivo & di
favorire lo studio individuale, di gruppo, quindi facilitare I'apprendimento
e stimolare le abilita intellettive e operative dello studente, che potrebbe
successivamente partecipare con profitto a corsi di specializzazione
propri di lauree magistrali e a dottorati di ricerca.

Il controllo dell'apprendimento e verificato tramite una prova scritta di
esame ove sara richiesto allo studente di svolgere punti rilevanti del
programma, con dimostrazione delle conoscenze acquisite, a mezzo di
risposta a domande aperte, con discussione e interpretazione dei risultati
emersi durante il corso.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italiano.

Contenuti

Testi di riferimento

1. Business growth, new value and economic ethics.

2. Historical analysis of value theory.

3. Economic value of business capital.

4. Strategic capital and business value determination. The hypothesis of
transfer and acquisition:

4.1 direct and indirect methods;

4.2. income methods;

4.3. financial methods;

4.4. patrimonial methods;

4.5. mixed methods.

5. Characteristic magnitudes of business valuation formula:

5.1. general value of economic capital and flow variables;

5.2. discount and capitalization rates;

5.3. time dimension.

6. Values of the intangibles.

7. Economic value added (EVA).

8. Value production and profitability of different industries.

9. Economic capital determination of groups and holding companies.

10. Control premiums, minority discounts and lack of marketability
discounts in stocks valuation.

11. The integrated valuation judgement.

12. The valuation report.

13. Cases referred at industrial and service entities, financial , credit and
insurance companies.

GALASSI G. (a cura di), Lo sviluppo delle imprese tra opportunita e
vincoli, Giuffre, Milano, 2000.

ZANDA G., LACCHINI M., ONESTI T., La valutazione delle aziende, VI
edizione, Giappichelli, Torino, 2013, excluding chapters 23 and 24.
If V edition, Torino 2005, is used, no chapter must be excluded.

Other didactical refences proposed by the teacher.
Suggested texts:

ANTIL N., LEE K., Company Valuation under IFRS, Harriman House,
Petersfield, 2005.

CATTANEO M., Principi di valutazione del capitale d’impresa, Il Mulino,
Bologna, 1998.

DONNA G., La creazione di valore nella gestione dell'impresa, Carocci,
Roma, 1999.

FERRERO G., La valutazione economica del capitale d’impresa, Giuffre,
Milano, 1966.

FRYKMAN D., TOLLERYD J., Corporate Valuation. An Easy Guide to
Measuring Value, Prentice Hall, Englewood Cliffs, 2003.

GALASSI G., Misurazioni differenziali, misurazioni globali e decisioni d’
azienda, Giuffre, Milano, 1984.

GUATRI L., 50 anni di valutazioni aziendali. Dal pionierismo all’
internazionalizzazione, Egea, Milano, 2006.

GUATRI L., BINI M., La valutazione delle aziende, Egea, Milano, 2007.
KOLLER T., GOEDHART M., WESSELS D., Valuation. Measuring and
Managing the Value of Companies, Wiley, New York, 2005.

LUNDHOLM R., SLOAN R., Equity Valuation and Analysis, McGraw Hill,
New York, 2004.

VIGANO R., Il valore dell’azienda, Cedam, Padova, 2001.

WEST T.L., JONES J.D., Handbook of Business Valuation, Wiley, New Yogk,



Tipo testo

Testo
1992.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

a. Knowledge and understanding: the course presents and deepens the
topics of company valuation, strategic business units valuation and
projects valuation, with reference to different possible methods and
related problems, for both quoted and not quoted companies. The aim is
to allow the student in learning the models of market and internal
company valuations.

b. Applying knowledge and understanding: at the end of the course the
student should be in a position to determine the economic value of
business capital, of single strategic units and production factors for
different purposes (establishment, going concern, transfer and
acquisition, winding up and other extraordinary operations as well) by
using the main valuation models generally accepted as a professional
consultant, business collaborator, stockholder. Furthermore the student
would be sensitizes on the critical issues of the valuation process.

c. Making judgement: the student through the acquired knowledge
should be able to apply the logic and valuation procedure to every
specific real situation, autonomously and independentlyfrom standard
and stereotyped principles, therefore to face every real case he will meet
in the professional activity, forging his own judgement on strong
economics, accounting, ethic foundations and so on.

d. Communication skills: the student should acquire the attitude to
outline, analyze and in problem solving, formulating a final efficient
valuation report, with suitable terminology, easily interpretable from
different users, with abilities to present, dialogue,communicate, showing
clearly the logic employed, the acquired results, their accuracy and
fairness. The acquisition of communication skills avails itself of students
active participation in the learning process trought discussion of real
cases and presentation of individual or team work on topics proposed by
the teacher or the students themselves.

The course involves widely an active method of teaching. The purpose is
to favor both the individual and the team study, therefore to make easier
the learning process and stimulate the student intellective and
operational capabilities, who could subsequently profitably participate to
specialization courses of master and PH.D. degrees.

The control of the learning process is through a written exam, where the
student will be asked with development of relevant points of the syllabus,
demonstrating the acquired knowledge by means of answers to open
questions, with discussion and interpretation of the results achieved
during the course.
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- Testi in italiano

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Dopo aver illustrato le funzioni di un sistema finanziario, si analizzano le
condizioni per giudicarne |'efficienza. Questa chiave di lettura viene
utilizzata per valutare criticamente la struttura e I’evoluzione del sistema
finanziario italiano. In questa prospettiva vengono analizzati gli strumenti
finanziari, illustrandone i criteri di valutazione in funzione dei bisogni che
soddisfano, i mercati mobiliari, gli intermediari finanziari, le autorita di
vigilanza e la regolamentazione del sistema finanziario.

Munari L., Gli strumenti finanziari e creditizi, terza edizione, McGraw-Hill,
2014.

Ronchini B., Il sistema finanziario: funzioni, istituzioni e servizi, dispensa
in pdf, 2014.

L'insegnamento si propone di illustrare le caratteristiche strutturali di un
sistema finanziario, fornendo le chiavi di lettura necessarie per
interpretarne il ruolo nel sistema economico e le sue dinamiche
evolutive. Al termine dell'insegnamento gli studenti avranno acquisito:

1) le conoscenze necessarie per comprendere le caratteristiche e I’
evoluzione del sistema finanziario in generale, della regolamentazione
degli intermediari e dei mercati finanziari, del ruolo e delle attivita svolte
dai principali tipi di intermediari, dei bisogni finanziari delle unita finali
utilizzatrici delle risorse finanziarie e degli strumenti finanziari;

2) le capacita di applicare le conoscenze acquisite per valutare la
convenienza degli strumenti finanziari da utilizzare per soddisfare i
bisogni di investimento, finanziamento, gestione dei pagamenti e dei
rischi puri e speculativi;

3) la capacita critica (autonomia di giudizio) per valutare I'adeguatezza
delle soluzioni date ai problemi relativi all’'intermediazione finanziaria,
riconoscendone le implicazioni etiche e sociali, e per scegliere
consapevolmente gli strumenti adatti a soddisfare i bisogni finanziari;

4) le abilita di utilizzare un linguaggio tecnico appropriato nel comunicare
con gli operatori dei mercati finanziari;

5) le capacita di apprendere attraverso il metodo logico dell’
individuazione dei problemi e I'analisi critica delle soluzioni adottate.

Nessuno. Tuttavia si consiglia agli studenti di aver studiato le materie del
primo anno di corso.

Metodi didattici

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali. Durante lo svolgimento
delle lezioni verranno indicati gli argomenti fondamentali dell’
insegnamento, indispensabili per superare I'esame. Acquisizione della
capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni.

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi e difetti degli strumenti finanziari e
dei modelli di intermediazione. Acquisizione delle capacita di
apprendimento: per ogni argomento si partira dalla illustrazione del
problema da risolvere e si analizzeranno criticamente le soluzioni
adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dalla comunita
finanziaria.
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Tipo testo

Altre informazioni

Testo

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Esame scritto.

L'acquisizione delle conoscenze fondamentali verra accertata con 6
domande a risposta chiusa, valutate 2 punti ciascuna, e con una
domanda aperta che verra valutata fino a 6 punti.

L'acquisizione degli altri argomenti trattati nell'insegnamento verra
accertata attraverso 3 domande a risposta chiusa, ciascuna valutata 1
punto, e con una domanda aperta, valutata fino a 6 punti.

La capacita di applicare le conoscenze verra accertata con 3 esercizi
valutati 1 punto ciascuno.

La capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato, I’
autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
attraverso I'analisi delle risposte alle domande aperte.

1) La struttura e le funzioni del sistema finanziario; 2) | bisogni finanziari
e la domanda di strumenti finanziari; 3) Gli strumenti finanziari e creditizi:
caratteristiche tecniche e criteri di valutazione; 4) Il sistema dei
pagamenti; 5) | saldi finanziari e la funzione allocativa; 6) | mercati
finanziari e le condizioni di efficienza; 7) L'Imperfezione dei mercati e il
ruolo degli intermediari finanziari; 8) Le banche: caratteristiche e
funzioni; 9) Gli intermediari finanziari non bancari; 10) Gli intermediari
assicurativi; 11) La vigilanza sul sistema finanziario: obiettivi e autorita;
12) Gli strumenti di vigilanza sul sistema finanziario
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The course analyzes the role and the efficiency conditions of a financial
system in order to evaluate the structure and the evolution of Italian
financial system. In this perspective are analyzed financial needs,
instruments, markets, institutions, authorities and supervision policies of
the financial system.

Munari L., Gli strumenti finanziari e creditizi, McGraw-Hill, 2014.

Ronchini B., Il sistema finanziario: funzioni, istituzioni e servizi, dispensa
in pdf, 2014.

The course aims to illustrate the structural characteristics of a financial
system, supplying the conceptual framework in order to understand the
role of financial institutions in the economic system. At the end of the
course the students will acquire:

1) the knowledge necessary to understand the features and the
development of the financial system in general, the aims and scope of
financial supervision, the role and the economics of financial
intermediaries, the characteristics of financial needs and of financial
instruments;

2) the ability to apply knowledge in order to evaluate financial
instruments used for investments, financial needs, payments and risk
management;

3) the ability to judge the suitability of a financial system to the real
problems of the economic system, even in the social and ethical point of
view, and to choose the right instruments to satisfy financial needs;

4) the ability to use a fair technical language;

5) learning skills through problem solving method.

None. Students are suggested to attend first year lessons before
attending this course

Metodi didattici

Altre informazioni

Knowledge and understanding: traditional lessons. The main topics of the
course will be pointed out during lessons.

Applying knowledge and understanding: exercises

Making judgments: students will be induced to judge strength and
weakness of each financial instrument and intermediation model.

Learning skills: every topic will be discussed beginning from the
illustration of the problem and then analyzing the given solution.

Communication skills: the meaning of each term used by the financial
community will be explained.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written examination.

The Knowledge of the main topics of the course will be find out by 6
multiple-choice questions each evaluated 2 marks and 1 open question
evaluated up to 6 marks. The knowledge of the other topics of the course
will be find out by 3 multiple-choice questions and one open question
evaluated up to 6 marks. 102



Tipo testo

Programma esteso

Testo

Applying knowledge will be find out by 3 exercises each evaluated up to
2 marks.

Communication skills, making judgments and learning skills will be find
out by analyzing the answers to the 2 open questions cited above.

1) The structure and role of the financial system; 2) The demand for
financial services; 3) Valuation of financial instruments; 4) The payment
system; 5) 2 Financial balances and financial intermediation; 6) Financial
markets and the conditions of financial market efficiency; 7) Market
imperfections and the role of financial institutions 8) The characteristics
and the role of banks; 9) Non-banking financial institutions; 10) Insurance
companies; 11) Supervising the financial system: objectives and
authorities; 12) The tools for supervision of the financial system.
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Dopo aver illustrato le funzioni di un sistema finanziario, si analizzano le
condizioni per giudicarne |'efficienza. Questa chiave di lettura viene
utilizzata per valutare criticamente la struttura e I’evoluzione del sistema
finanziario italiano. In questa prospettiva vengono analizzati gli strumenti
finanziari, illustrandone i criteri di valutazione in funzione dei bisogni che
soddisfano, i mercati mobiliari, gli intermediari finanziari, le autorita di
vigilanza e la regolamentazione del sistema finanziario.

Munari L., Gli strumenti finanziari e creditizi, seconda edizione, McGraw
Hill, edizione 2014

Ronchini B., Il sistema finanziario: funzioni, istituzioni e servizi, dispensa
in pdf, 2014.

L'insegnamento si propone di illustrare le caratteristiche strutturali di un
sistema finanziario, fornendo le chiavi di lettura necessarie per
interpretarne il ruolo nel sistema economico e le sue dinamiche
evolutive. Al termine dell’'insegnamento gli studenti avranno acquisito
1l)le conoscenze necessarie per comprendere le caratteristiche e I’
evoluzione del sistema finanziario in generale, della regolamentazione
degli intermediari e dei mercati finanziari, del ruolo e delle attivita svolte
dai principali tipi di intermediari, dei bisogni finanziari delle unita finali
utilizzatrici delle risorse finanziarie e degli strumenti finanziari;

2)le capacita di applicare le conoscenze acquisite per valutare la
convenienza degli strumenti finanziari da utilizzare per soddisfare i
bisogni di investimento, finanziamento, gestione dei pagamenti e dei
rischi puri e speculativi;

3)la capacita critica (autonomia di giudizio) per valutare I'adeguatezza
delle soluzioni date ai problemi relativi all'intermediazione finanziaria,
riconoscendone le implicazioni etiche e sociali, e per scegliere
consapevolmente gli strumenti adatti a soddisfare i bisogni finanziari;
4)le abilita di utilizzare un linguaggio tecnico appropriato nel comunicare
con gli operatori dei mercati finanziari;

5)le capacita di apprendere attraverso il metodo logico dell’
individuazione dei problemi e I'analisi critica delle soluzioni adottate.

Si consiglia di aver studiato le materie del primo anno di corso.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali. Durante lo svolgimento
delle lezioni verranno indicati gli argomenti fondamentali dell’
insegnamento, indispensabili per superare I'esame.

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi e difetti degli strumenti finanziari e
dei modelli di intermediazione.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
criticamente le soluzioni adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dalla comunita
finanziaria.

Esame scritto

L'acquisizione delle conoscenze fondamentali verranno accertate con 6
domande a risposta chiusa che verranno valutate 2 punti ciascuna e una
domanda aperta che verra valutata fino a 6 punti.

Attraverso 3 domande a risposta chiusa, ciascuna valutata 1 punto, e una
domanda aperta, valutata fino a 6 punti, verra accertata I'acquisizione

degli altri argomenti trattati nell’'insegnamento.
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Tipo testo Testo

Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate con 3 esercizi
che verranno valutati 1 punto ciascuno

La capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato, I’
autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
attraverso I'analisi delle risposte alle domande aperte.

Programma esteso 1) La struttura e le funzioni del sistema finanziario; 2) | bisogni finanziari
e la domanda di strumenti finanziari; 3) Gli strumenti finanziari e creditizi:
caratteristiche tecniche e criteri di valutazione; 4) Il sistema dei
pagamenti; 5) | saldi finanziari e la funzione allocativa; 6) | mercati
finanziari e le condizioni di efficienza; 7) L'Imperfezione dei mercati e il
ruolo degli intermediari finanziari; 8) Le banche: caratteristiche e
funzioni; 9) Gli intermediari finanziari non bancari; 10) Gli intermediari
assicurativi; 11) La vigilanza sul sistema finanziario: obiettivi e autorita;
12) Gli strumenti di vigilanza sul sistema finanziario
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The course analyzes the role and the efficiency conditions of a financial
system in order to evaluate the structure and the evolution of Italian
financial system. In this perspective are analyzed financial needs,
instruments, markets, institutions, authorities and supervision policies of
the financial system.

Munari L., Gli strumenti finanziari e creditizi, seconda edizione, McGraw
Hill, edizione 2014

Ronchini B., Il sistema finanziario: funzioni, istituzioni e servizi, dispensa
in pdf, 2014.

The course aims to illustrate the structural characteristics of a financial
system, supplying the conceptual framework in order to understand the
role of financial institutions in the economic system. At the end of the
course the students will acquire:

1l)the knowledge necessary to understand the features and the
development of the financial system in general, the aims and scope of
financial supervision, the role and the economics of financial
intermediaries, the characteristics of financial needs and of financial
instruments;

2)the ability to apply knowledge in order to evaluate financial
instruments used for investments, financial needs, payments and risk
management;

3)the ability to judge the suitability of a financial system to the real
problems of the economic system, even in the social and ethical point of
view, and to choose the right instruments to satisfy financial needs;

4)the ability to use a fair technical language;

5)learning skills through problem solving method.

Students are suggested to attend first year lessons before attending this
course

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Knowledge and understanding: traditional lessons. The main topics of the
course will be pointed out during lessons.

Applying knowledge and understanding: exercises

Making judgments: students will be induced to judge strength and
weakness of each financial instrument and intermediation model.
Learning skills: every topic will be discussed beginning from the
illustration of the problem and then analyzing the given solution.
Communication skills: the meaning of each term used by the financial
community will be explained.

Written examination

The Knowledge of the main topics of the course will be find out by 6
multiple-choice questions each evaluated 2 marks and 1 open question
evaluated up to 6 marks. The knowledge of the other topics of the course
will be find out by 3 multiple-choice questions and one open question
evaluated up to 6 marks.

Applying knowledge will be find out by 3 exercises each evaluated up to
2 marks

Communication skills, making judgments and learning skills will be find
out by analyzing the answers to the 2 open questions cited above.

1) The structure and role of the financial system; 2) The demand for
financial services; 3) Valuation of financial instruments; 4) The payment
system; 5) 2 Financial balances and financial intermediation; 6) Financial
markets and the conditions of financial market efficiency; 7) Market
imperfections and the role of financial institutions 8) The characteristics
and the role of banks; 9) Non-banking financial institutions; 10) Insurance

companies; 11) Supervising the financial system: objectives and a7
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authorities; 12) The tools for supervision of the financial system.
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

| temi affrontati riguarderanno le specificita del settore agroalimentare, i
network agroalimentari, le filiere agroalimentari, il mercato delle
produzioni agricole, il ruolo della qualita e la sua gestione, la gestione
delle filiere agroalimentari industriali e locali attraverso I'uso di politiche
di network.

Dispense a cura del docente reperibili presso I'ufficio fotocopie
- Fischer C, Hartman M., (2010), Agri-food Chain Relationships.
Wallingford, Oxford and Cambridge, Massachusetts: CAB International.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Il corso si propone di raggiungere | seguenti obiettivi relativamente a:

a. Conoscenza e capacita di comprensione 1l corso si propone di fornire
agli studenti le principali chiavi interpretative e gestionali dei moderni
network agroalimentari..

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione Gli studenti
sapranno applicare politiche di valorizzazione delle filiere agroalimentari
utilizzando strumenti tipici delle politiche di gestione dei network
rivolgendosi sia ai consumatori che nella gestione del processo
produttivo e in particolar modo nella gestione della qualita

c. Autonomia di giudizio Le principali problematiche che gli studenti
saranno in grado di affrontare riguarderanno la gestione della domanda
(in relazione alle caratteristiche dei network dei consumatori) che la
gestione della qualita (in relazione alla gestione dell’offerta delle materia
prime)

d. Abilita comunicative: sviluppo di capacita relazionali nei confronti dei
principali stakeholder del settore agroalimentare

e. Capacita di apprendere Il metodo di studio forniti prevedono momenti
di lezione frontale, lavori di gruppo, analisi individuale, discussione dei
temi affrontati in classe

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali, seminari e visite di studio
Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni e
lavori di gruppo

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a sviluppare una capacita di analisi e di valutazione
critica degli insegnamenti proposti.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione degli aspetti teorici e si analizzeranno le
situazioni oggettive legate alla realta socio economica.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dalle imprese
operanti nel sistemi agroalimentari.

Le modalita di apprendimento verranno valutate mediante:

- valutazione di una lavoro di gruppo

- esame individuale orale

| lavoro di gruppo verra valutato 5 punti complessivamente

Le conoscenze verranno accertate con 3 domande aperte che verranno
valutate fino a 7 punti ciascuna

L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
con 1 domande a risposta aperta che verranno valutate fino a 4 punti
ciascuna

Network analysis

e Le filiere alimentari

La Global Value Chain del settore agroalimentare
Il ruolo del territorio nelle politiche agro-alimentari
Dalle filiere ai network nel settore agroalimentare
Le politiche di gestione dei network agroalimentari
Gli accordi inter professionali
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Tipo testo Testo

Le dinamiche di consumo alimentare nei paesi Sviluppati

Le dinamiche di consumo alimentare nei Paesi in via di sviluppo

Il modello di produzione alimentare nella societa della sazieta

Le condizioni di fallimento nei mercati agroalimentari

Il ruolo della qualita e i modelli teorici interpretativi

La certificazione dei prodotti alimentari: norme cogenti e volontarie
Il supply chain management

Le politiche di sicurezza alimentare e di tutela ambientale

Food policy: evoluzione e politiche

La gestione del rischio nel sistemi agroalimentare

Le produzioni alimentari tipiche: aspetti normativi, organizzativi e di
marketing
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

The topics will cover the specifics of the agri-food sector, the food
network, the agri-food chains, the market of agricultural production, the
role of quality and its management, the management of the agri-
industrial and local productions through the use of networks.

Lecture notes available at the office of the teacher photocopies
- Fischer C, Hartman M, (2010), Agri-food Chain Relationships.
Wallingford, Oxford and Cambridge, Massachusetts: CAB International.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a. Knowledge and understanding This course aims to provide students
with the main keys to interpretation and management of modern agri-
food network ..

b. Ability to apply knowledge and understanding. Students will be able to
apply policies enhancement of food chains using the typical tools of
network management policies addressing both consumers in the
management of the production process and especially in quality
management

c. Making judgments. The main problems that students will be able to
cope with concern the management of the application (in relation to the
characteristics of the network of consumers) for the management of
quality (in relation to the management of supply of raw materials)

d. Communication skills. The main stakeholders involved are businesses,
consumers and stakeholders in the agri-food sector.

and. Ability to learn The study method provided include moments of
lectures, group work, individual analysis, discussion of the topics covered
in class

Acquisition of knowledge: lectures, seminars and study visits

Acquisition of the ability to apply knowledge: exercises and group work
Acquisition of judgment: During the course students will be encouraged
to develop a capacity for critical analysis and evaluation methods.
Acquisition of learning skills: each topic will start from the illustration of
the theoretical background and will be analyzed the on-going dynamics
related to the socio-economic reality.

Acquisition of technical language: students will learn the meaning of the
terms commonly used by businesses operating in the agri-food systems

The methods of learning will be assessed through:

- Evaluation of a work group

- Oral examination

The group work will be assessed a total of 5 points

The knowledge will be assessed with 3 open-ended questions that will be
assessed up to 7 points each

The autonomy of judgment and the ability to learn will be assessed with 1
open-ended questions that will be assessed up to 4 points each

Network analysis

¢ The food supply chains

e The Global Value Chain of the agri-food sector

* The role of territory in the agro-food policies

¢ From supply chains to networks in the agri-food sector

* The policies for managing agri-food network

e The inter branch organisation in the food networks

e The dynamics of food consumption in developed countries

e The dynamics of food consumption in developing countries

* The model of food production in the society of satiety

e The conditions of failure in the agri-food markets

* The role of quality, theoretical models and their interpretation

e The certification of food products: mandatory and voluntary standards
¢ Supply chain management

e Food security and environmental protection 112



Tipo testo

Testo

e Food policy: evolution and policies
* Risk management in agri-food networks
e The typical foods: regulatory, organizational and marketing
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

¢ Mercati finanziari e intermediari mobiliari: aspetti istituzionali e principi
di regolamentazione

¢ [l mercato primario dei titoli

¢ Organizzazione e funzionamento del mercato secondario

e L'analisi degli investimenti in titoli obbligazionari a cedola fissa

e La term structure: elementi teorici, metodologie di costruzione e
previsione dei tassi di interesse

* | corporate bonds

e L’analisi degli investimenti in titoli azionari: i principi di analisi
fondamentale

¢ L’analisi degli investimenti finanziari. L’Analisi Tecnica.

* La teoria della selezione di portafoglio di Markowitz

* || Capital Asset Pricing Model

e Le strategie di gestione dei portafogli azionari e obbligazionari: |
estensione degli indicatori di rendimento e di rischio dal singolo titolo al
portafoglio.

¢ | Benchmark: le funzioni e le caratteristiche principali.

* La gestione attiva e passiva di portafoglio.

¢ La valutazione delle performance: la misurazione del rendimento e del
rischio.

¢ Gli indicatori di rendimento corretti per il rischio

* Le tecniche di copertura dei portafogli mediante I'utilizzo dei futures

* Le tecniche di copertura dei portafogli mediante |'utilizzo delle options

» L’analisi degli stili di gestione.

Gandolfi G., Scelta e gestione degli investimenti finanziari, Bancaria
Editrice, Roma, 2009.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

L'insegnamento, nella prima parte, si propone di esaminare i principi che
devono governare le scelte di singoli investimenti da parte di un
investitore, i relativi criteri di valutazione e le tecniche operative. L’analisi
viene sviluppata sia per il comparto dei titoli obbligazionari, sia per i titoli
azionari, sia per gli strumenti derivati. Nella seconda parte, infine, I’

insegnamento si pone l'obiettivo di esaminare i principi che devono
governare le scelte di composizione e di gestione di portafogli finanziari.
Al termine dell'insegnamento, gli studenti avranno acquisito

a. Le conoscenze necessarie per comprendere le caratteristiche tecniche
dei singoli strumenti finanziari, nonché le tecniche per la gestione e la
valutazione di un portafoglio finanziario;

b. la capacita di applicare le conoscenze acquisite per analizzare in modo
critico gli strumenti finanziari e per poter effettuare scelte d’investimento
in modo consapevole e coerenti con i bisogni di un potenziale investitore;

c. la capacita critica (autonomia di giudizio) per valutare in modo
autonomo le problematiche connesse all’analisi e alla selezione degli
investimenti finanziari;

d. le abilita consistenti nell’utilizzare un linguaggio tecnico appropriato
nel comunicare con gli operatori dei mercati finanziari, quali, ad esempio,
i private bankers e, piu in generale, i consulenti finanziari;

e. le capacita di apprendere attraverso il metodo logico dell’

individuazione dei problemi e I'analisi critica delle soluzioni adottate.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi e difetti degli strumenti finanziari e
dei modelli di intermediazione.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si

partira dalla illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
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Tipo testo

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

criticamente le soluzioni adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante I'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dalla comunita
finanziaria

Esame scritto oppure orale (a discrezione dello studente).

Il punteggio finale relativo all’'insegnamento di Economia del Mercato
Mobiliare & pari a 30/30 e verra calcolato secondo la seguente modalita:

Le conoscenze verranno accertate con 2 domande a risposta chiusa che
verranno valutate fino a 2 punti ciascuna

Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate con 1 esercizio
che verra valutato fino a 8 punti

Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate attraverso 2 domande a risposta chiusa sul significato dei
termini usati dagli esperti dei mercati finanziari che verranno valutate
fino a 2 punti ciascuna.

L’autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
con 2 domande a risposta aperta che verranno valutate fino a 7 punti
ciascuna.

116



] L == .
=r= Testiin inglese

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

* Financial markets and securities intermediaries: institutional and
regulatory principles

e The primary market

* The organization and functioning of the secondary market

e The analysis of investments in fixed-coupon bonds

e The term structure: theoretical elements, measurement methods and
interest rate forecast

e Corporate bonds

¢ The analysis of equity investments: principles of fundamental analysis

* Financial investment analysis. The Technical Analysis

e The Markowitz's Portfolio Selection Theory

* The Capital Asset Pricing Model

* Management strategies of equity and bond portfolios: the extension of
risk and performance indicators from the single security to portfolio

* Benchmarks: Functions and main characteristics.

* The active and passive portfolio management.

¢ Performance evaluation: the measurement of performance and risk.

* Risk-adjusted performance indicators

 Portfolio hedging techniques using futures

* Portfolio hedging techniques using options

¢ The analysis of management styles.

Gandolfi G., Scelta e gestione degli investimenti finanziari, Bancaria
Editrice, Roma, 2009.

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The first part of the course aims to examine the principles which should
guide the investment choices, the evaluation criteria and the operational
techniques. The analysis concerns bonds, equities and financial
derivatives.

Finally, in the second part, the course will examine the principles which
should guide the choices of composition and management of financial
portfolios. At the end of the course, students will have acquired:

a. the knowledge necessary to understand the technical characteristics of
financial instruments and techniques for the management and evaluation
of a financial portfolio;

b. the ability to apply the acquired knowledge to critically analyze the
financial instruments and make aware investment choices that are
consistent with the needs of a potential investor;

c. the critical capacity (independent judgment) to evaluate independently
the problems associated with financial investment analysis and selection;
d. the ability to use a consistent technical language appropriate to
communicate with financial market operators, such as private bankers
and, more generally, financial advisors;

e. the ability to learn through a logical method, which consists of
identifying the problems and critical analyzing the adopted solutions.

Knowledge and understanding: lectures

* Applying knowledge and understanding: exercises

¢ Making judgements: during this module, students will be encouraged to
identify strengths and weaknesses of financial instruments and
intermediation models

* Learning skills: each topic will be addressed first, explaining the
problem to be solved, and then critically analyzing the adopted solutions

e Communication skills: the teacher will illustrate the meaning of the
most common terms used by the financial community.
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Tipo testo

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

Written or oral test (chosen by the student).

The final score relative to the course is equal to 30/30 and will be
calculated as follows:

The knowledge will be tested with 2 closed-ended questions, that will be
assessed up to 2 points each

The ability to apply knowledge will be verified with 1 exercise, that will be
assessed up to 8 points

The ability to communicate with technical language will be tested
through 2 closed-ended questions about the meaning of terms used by
financial market experts, that will be assessed up to 2 points each

The autonomy of judgment and the ability to learn will be verified with 2
open-ended questions, that will be evaluated up to 7 points each.
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Il corso esamina i principali temi dell'economia internazionale all'epoca
della globalizzazione.

1) Economia internazionale e globalizzazione.

2) Economia degli scambi internazionali: commercio e distribuzione del
reddito.

3) Dal commercio alla separazione spaziale delle fasi produttive:
I'outsourcing internazionale.

4) La mobilita dei fattori produttivi.

5) Le politiche commerciali.

6) La bilancia dei pagamenti, i mercati valutari e il tasso di cambio,

7) Contabilita nazionale, moltiplicatore del reddito e vincolo dei conti con
['estero.

8) Le politiche macroeconomiche in economia aperta.

9) La determinazione del tasso di cambio, il rischio di crisi valutarie.
10) | sistemi monetari internazionali.

11) La crisi finanziaria mondiale, I'Unione Monetaria Europea e i progetti
di riforma dell'architettura monetaria internazionale.

12) Stato, mercato e democrazia all'epoca della globalizzazione.

A. Amendola, M. Biagioli e G. Celi: Economia della globalizzazione, Egea,
Milano (2013)

Obiettivi formativi

Conoscenza e capacita di comprensione:

Lo studente comprende al termine del corso il funzionamento
dell'economia internazionale e le determinanti dell'evoluzione degli
scambi commerciali internazionali e dei sistemi monetari globali.

Lo scopo e fornire strumenti adatti ad analizzare e a comprendere:

- I'evoluzione e le ragioni della crescita o del declino delle grandezze
micro e macroeconomiche mondiali;

- il modo in cui queste grandezze interagiscono tra loro al livello
internazionale e all'interno dei singoli paesi;

- gli effetti del grado di apertura dei singoli paesi agli scambi
internazionali di merci, di fattori produttivi e di attivita finanziarie;

- il modo e la misura in cui le autorita di politica economica (governo,
banca centrale, istituzioni internazionali) possono influire su queste
grandezze allo scopo di migliorare la situazione economica globale e dei
singoli paesi;

- la storia, il funzionamento e I'importanza delle istituzioni monetarie
internazionali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

- acquisizione degli strumenti di base della micro e della macroeconomia
internazionale per la redazione di modelli;

- acquisizione degli strumenti di base per comprendere, elaborare e
confrontare le principali statistiche economiche internazionali;

- acquisizione degli strumenti di base per valutare |'impatto delle
politiche economiche nel breve, nel medio e nel lungo termine su scala
globale e su scala nazionale.

Autonomia di giudizio:
- capacita di valutare i risultati degli studi micro e macroeconomici e le
azioni di politica economica su scala internazionale e su scala nazionale.

Abilita comunicative:
- capacita di esporre in forma critica i risultati degli studi economici e gli
scenari descritti dalle statistiche economiche sia a soggetti qualificati gg



Tipo testo

Prerequisiti

Testo
esperti su temi economici sia a soggetti non addetti ai lavori.

Capacita di apprendere:
- capacita di esporre in modo sintetico argomenti complessi facendo
ricorso a elaborazioni statistiche, a grafici e a formule matematiche.

Una accattabile preparazione sui fondamenti dellamicro e della
macroeconomia di base.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Durante il corso vengono trasmesse le nozioni di base della micro e della
macroeconomia applicate all'ambito dell'economia internazionale e si
discutono le teorie fondamentali che descrivono il funzionamento
dell'economia globale in una serie di lezioni frontali. A queste si
affiancano delle esercitazioni nelle quali sono proposti agli studenti delle
statistiche e degli esempi numerici che forniscono una descrizione
semplificata dei modelli teorici di riferimento e che hanno lo scopo di
fornire agli studenti la possibilita di comprendere alcuni problemi tipici
dell'economia internazionali, quali la determinazione dell'equilibrio e
I'esame degli effetti delle politiche economiche su tale equilibrio.

Esame scritto.

Le conoscenze, la capacita di comprensione e I'autonomia di giudizio
verranno accertate attraverso le risposte a 3 domande aperte, da
scegliere da parte dello studente tra 4 proposte, relative a temi rilevanti
tra quelli trattati nell'ambito del corso. La capacita di comunicare con
linguaggio tecnico appropriato verra accertata valutando il linguaggio
utilizzato nella risposta a tale domanda. Ciascuna delle 3 domande
determina 1/3 del voto finale.
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Tipo testo Testo
Lingua insegnamento italian
Contenuti Contents:

Testi di riferimento

The course provides a rigorous and critical description of an aggregate
economic system examined at a world-wide level and focuses on the
topics listed below:

international economics and globalization;

international trade: trends and effects on income distribution;
international outsourcing;

- factors mobility;

trade policy;

balance of payments, currency markets and Exchange rate;

- national accounts, income multiplier and external accounts;

- macroeconomic policies in open economies;

- exchange rate determination and the possibility of currency crises;
- international monetary systems;

- world financial crisis, european monetary union and the projects for
changing the international monetary system,;

- market, national states and democracy in the age of globalization.

A. Amendola, M. Biagioli e G. Celi: Economia della globalizzazione, Egea,
Milano (2013)

Obiettivi formativi

Expected Learning results:

Knowledge and understanding:
the student learns how economic systems work, how they interact and
how they evolve across time.

The aim is to provide the tools required to analyze and understand:

- the determinants of growth and decline of the main macroeconomic
variables at a world-wide level,;

- the way how these variables interact at the world-wide level,

- the effects of international trade on the economy;

- the way the governments, the central banks and the international
economic institutions can affect the main economic variables in the aim
of increasing economic welfare;

- history and functioning of international institutions.

Applying knowledge and understandign:

- obtaining the tools required to describe the equilibrium of simple micro
and macroeconomic international models;

- obtaining the tools required to understand and elaborate the main
economic statistics at a world-wide level;

- obtaining the tools required to assess the impact of economic policies in
the short, in the medium and in the long run.

Making judgements:
- developing the necessary skills to assess the results of micro and
macroeconomic studies and of economic policies.

Communication skills:

- developing the necessary skills to explain critically the results of
economic studies and the scenarios described by economic statistics
both to expert and to non-expert people in the field of economics.

Learning ability:
- developing the necessary skills to explain briefly complex issues by
means of economic data, charts and analytical formulae. 122



Tipo testo
Prerequisiti

Testo

A basic level of knowledge in the field of micro and macroeconomics.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

During the course the basic notions about micro and macroeconomics in
a world-wide environment are provided and the main theories describing
the functions of economic systems are discussed by means of lectures.
Lectures are flanked by tutorials where statistics and numerical examples
are proposed to the students which represent a simplified description of
the main theoretical models, with the aim to give them the opportunity to
solve some of the typical problems in international economics such as
the determination of the equilibrium of global economy and the definition
of the effects of economic policies in such an environment.

Written exam.

Knowledge, Judgement and Learning ability will be tested through 3
general questions. The ability to properly communicate by mean of
technical idioms will be evaluated through the analysis of Language used
to answer those questions. Each question determines 1/3 of the final
grade.
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Nelle economie sviluppate il sistema agroalimentare costituisce un
complesso di imprese interdipendenti che contribuiscono in misura
rilevante al reddito nazionale ed alla bilancia commerciale. Il sistema
comprende imprese agricole, imprese industriali e servizi ed &
organizzato in filiere e sottosettori funzionali. La produzione e
prevalentemente orientata all'approvvigionamento alimentare della
popolazione, ma non mancano materie prime per usi non alimentari (fibre
e carburanti).

Inizialmente vengono approfonditi i principali vincoli che condizionano I’
attivita delle aziende agricole e del sistema agroindustriale italiano nel
suo complesso: gli elementi piu rilevanti sotto questo profilo sono
I'evoluzione della domanda di prodotti alimentari, le politiche dell'UE e la
regolamentazione WTO degli scambi internazionali.

Successivamente vengono studiate la dimensione e le caratteristiche
dell’agricoltura e del sistema agroindustriale affrontandone, in
particolare, i meccanismi di regolazione (contrattuali e di mercato).

Al termine viene sviluppata l'analisi degli interventi a carattere cogente e
volontario finalizzati a contenere il fenomeno dell'asimmetria informativa
che puo penalizzare una adeguata valorizzazione commerciale dei
prodotti agroalimentari.

Le letture principali sono rappresentate dal materiale didattico prodotto
durante il corso e dai seguenti testi scelti dal docente:

-Materiale didattico per il corso di Economia dell’Azienda Agraria ed
Agroindustriale, Universita degli Studi di Parma, Parma, 2011 (disponibile
presso il Servizio Fotocopie del Dipartimento di Economia).

-R. Fanfani: Il sistema agroalimentare in Italia, Bologna, 2009, Edagricole.
-F. Messori F. Ferretti: Economia del mercato agroalimentare, Bologna,
2010, Edagricole.

Il corso e articolato intorno a cinque tematiche fondamentali:

e Strumenti dell’economia agroalimentare;

e Struttura del sistema agricolo ed agroindustriale;

* Meccanismi di regolazione del sistema agroalimentare;

 Politica agricola ed alimentare dell'Unione Europea;

* Qualita, certificazione e rintracciabilita.

a. A conclusione dell’insegnamento gli studenti avranno acquisito le
conoscenze necessarie per comprendere sia il funzionamento di una
impresa del sistema agroalimentare sia il contesto in cui si trova ad
operare.

b. Sulla base degli argomenti trattati, lo studente sapra applicare le
conoscenze compiendo scelte gestionali in una impresa del sistema
agroalimentare, qualunque sia I'area funzionale in cui verra impiegato. La
sua sfera di intervento potra svilupparsi dalle iniziative volte al
miglioramento dell’efficienza economica (tra cui I'approvvigionamento
delle materie prime)

c. Al termine del corso, la capacita critica acquisita consentira di
affrontare il sistema produttivo in una prospettiva pit ampia di quella
meramente operativa potendo cogliere le dinamiche che si manifestano a
livello di filiera.

d. Le abilita comunicative sviluppate permetteranno di usare la
terminologia tecnica appropriata e di saper lavorare in gruppo in modo
da poter interagire ai vari livelli funzionali previsti dall’organizzazione
aziendale.

e. Il metodo di studio passa anche attraverso esercitazioni pratiche per
padroneggiare le fonti statistiche ed informative sul sistema
agroalimentare, con particolare riferimento ai consumi dei prodotti
alimentari. Queste attivita sono volte a potenziare la capacita di

apprendere applicando un metodo logico nell’individuazione dei problemi
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Tipo testo

Testo
e I’analisi critica delle soluzioni adottate.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Le modalita di svolgimento dell’'insegnamento sono finalizzate agli
obiettivi formativi enunciati.

Il corso e svolto con lezioni frontali. Durante le lezioni verranno discussi i
temi generali connessi con il funzionamento delle imprese e dei mercati
agroalimentari (conoscenza e capacita di comprensione e di
apprendimento).

Il docente, durante il corso, presentera anche il significato dei termini piu
comuni utilizzati nell’ambito dell’economia agraria ed agroalimentare
(abilita comunicative).

Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate durante
alcune applicazioni che verranno svolte e discusse in aula con i colleghi
(conoscenze e capacita di comprensione applicate). In queste occasioni
sara possibile accertare I'autonomia di giudizio e la capacita di
comunicare con un linguaggio tecnico appropriato.

L’accertamento della preparazione degli studenti avviene con una prova
scritta. L’esame consiste in alcune domande a risposta aperta.

Le conoscenze e la capacita di comunicare con linguaggio tecnico
appropriato verranno accertate con tre domande a risposta aperta che
verranno valutate fino a 7 punti ciascuna.

L'autonomia di giudizio e la capacita di applicare le conoscenze verranno
accertate con un esercizio di commento ad una tabella o ad un grafico,
attinente le problematiche oggetto del corso, che verra valutato fino a 9
punti.

1 Strumenti dell’economia agroalimentare
1.1 | comportamenti di acquisto dei prodotti alimentari
1.2 1l bilancio di approvvigionamento
1.3 L'approccio filiera
1.4.L’agribusiness e le interdipendenze settoriali
2 Struttura del sistema agricolo ed agroindustriale
2.1 | settori funzionali che costituiscono il Sistema Agro-Alimentare
italiano:
2.1.1 Agricoltura
2.1.2 Industria alimentare
2.1.3 Distribuzione alimentare
2.1.4 Ristorazione
2.2 La legge di Engel ed i cambiamenti nella composizione dei consumi
alimentari
2.3 L’'indagine ISTAT sui consumi delle famiglie
2.4 1l commercio agro-alimentare dell’ltalia
2.4.1 Le tendenze di lungo periodo del commercio agro-alimentare
italiano
2.4.2 1l deficit agro-alimentare dell’ltalia
2.4.3 La struttura del commercio agro-alimentare italiano
3 Marketing dei prodotti agroalimentari e dei prodotti tipici
3.1 Il marketing mix e le caratteristiche dei prodotti agricoli ed
agroalimentari
3.2 Prezzi ed asimmetria informativa
4 Meccanismi di regolazione del sistema agroalimentare
4.1 Funzione economica dell'intermediazione e canale distributivo
4.2 | mercati agro-alimentari
4.2.1 Equilibrio dei mercati di concorrenza e di monopolio
2.2 Caratteristiche dei mercati agro-alimentari
2.3 Mercato di concorrenza monopolistica
| costi di transazione e I'economia contrattuale
3.1 Le fasi di ogni transazione ed il costo della merce
3.2 | fattori che condizionano i costi di transazione
3.3 Le modalita di governo delle transazioni
.3.4 L’economia contrattuale nel SAA (integrazione contrattuale e
verticale)
4.4 Le cooperative
5 La Politica agricola dell’lUnione Europea

4.
4.
4.3
4,
4,
4,
4
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5.1 La politica dei prezzi e dei mercati agricoli durante il periodo del
sostegno
“accoppiato”

5.1.1 La tradizione europea e i due meccanismi di intervento possibili:
protezionismo e “deficiency payment”
5.1.2 La formazione della Politica agricola comune: obiettivi e

funzionamento
dell’Organizzazione Comune di Mercato

5.2 Le riforme della Politica agricola comune
1 1l disaccoppiamento degli aiuti
2 La Riforma Mac Sharry del 1992
3 La Riforma Fischler del 2003
O e gli accordi multilaterali per i prodotti agroalimentari
| WTO
1 Gli obiettivi del WTO

6.1.2 La clausola della “Nazione Piu Favorita” e la regola del
“Trattamento
Nazionale”
6.1.3 Accordi “multilaterali” e accordi “regionali”

2 L' Accordo Agricolo del GATT
6.2.1 Ruolo dell’agricoltura nei negoziati GATT
6.2.2 L’Uruguay Round
6.2.3 | capitoli dell’Accordo Agricolo GATT
6.3 Gli accordi internazionali sulle barriere non tariffarie

6.3.

6.3.

4

5.2.
5.2.
5.2.
6 Il WT
11
6.1.

6.2 L’
2.
2.

1 Le barriere sanitarie e fitosanitarie
2 Le barriere tecniche
L’Accordo TRIPS per le indicazioni geografiche
e strategie per la qualita dei prodotti agroalimentari
Le politiche di marchio
Definizione e normativa comunitaria sulle Indicazioni Geografiche
I marchi collettivi e le politiche dei Consorzi di Tutela
La certificazione e la rintracciabilita dei prodotti agroalimentari

6.
7L
7.1
7.2

7.3
7.4
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

In developed economies the agri-food system is a complex of
interdependent firms that contribute significantly to national income and
trade balance. The system includes farms, industrial enterprises and
services sectors and is organized into chains and functional sub-sectors.
The production is mainly oriented to the food supply for the population,
but there are also raw materials for no-food uses (fiber and fuel).

The course looks at main constraints that affect the activities of farms
and of the Italian agroindustrial system as a whole: the most important
elements in this respect are the evolution of the demand for food, the EU
policies and the regulations for international trade provided by the WTO.

The focus is on dimensions and characteristics of the agrifood system
with particular reference to contractual and market regulation
mechanisms. The course ends with an analysis of information asymmetry
which can hamper an adequate commercial exploitation of agrifood
products.

The main readings are the lesson notes from the course and texts
selected by the

professor:

-Teaching materials for the course of Farm and Agro-Industrial
Economics, Universita degli Studi di Parma, Parma, 2011 (available at the
photocopy service by the Dipartimento di Economia).

- R. Fanfani: Il sistema agroalimentare in Italia, Bologna, 2009,
Edagricole.

- F. Messori F. Ferretti: Economia del mercato agroalimentare, Bologna,
2010, Edagricole.

The course is organized around five key themes:

* The tools of Agri-food Economics;

* The structure of Farm and Agro-industrial System,

e Food chain, distribution channels and the regulation mechanisms of
Agri-food System;

e Agricultural and Food Policy in the European Union;

* Quality, certification and traceability.

a. At the end of the course students will have acquired the knowledge
necessary to understand both the operation of an enterprise of the food
system as well as the context in which it operates.

b. On the basis of the topics, the student will be able to apply the
acquired knowledge in order to carry out management decisions in a
company of the food system, regardless of the functional area in which
he or she will be employed. Their sphere of action can be developed by
initiatives aimed at improving economic efficiency (including the supply
of raw materials) to the enhancement of the product / service offered on
the market.

c. At the end of the course, the critical thinking skills (independent
judgment) will enable the student to deal with the production system in a
broader perspective than merely being able to understand the
operational dynamics that occur at the supply chain level.

d. The ability communication skills developed will allow to use a
consistent technical language and to work in teams in order to interact
with various functional levels provided for by the company.

e. The study method also passes through practical exercises to master
the sources of statistics and information on the food system, with
particular reference to the consumption of food products. These activities
are designed to enhance the ability to learn by applying a logical method
to identify problems and to criticize analysis of the solutions adopted.
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Metodi didattici The teaching modalities are aimed to the training objectives set forth
herein.
The course is based on frontal lectures concerning the general issues
associated with the operation of businesses and agri-food markets
(knowledge, understanding and learning skills).
The teacher will illustrate the meaning of the most common terms
involved in the farm and agro-food business (communication skills).
The ability to apply knowledge will be assessed during some applications
to be carried out and discussed in the classroom with colleagues
(applying knowledge). On these occasions it will be possible to ascertain
the confidence in personal judgement and the ability to communicate
with appropriate technical language.

Modalita di verifica The assessment of students is done by a written test. The exam consists
' F of open ended written questions .

LB The knowledge and the ability to communicate with the appropriate
technical language will be assessed with three open-ended questions that
will be assessed up to 7 points each.

The self-reliance and the ability to apply knowledge will be assessed with
an exercise comment to a table or a graph, which relates the problems of
the course, which will be evaluated up to 9 points.

Programma esteso 1 The tools of Agri-food Economics
1.1 Consumer’s behaviour in food consumption
1.2 The Supply-Demand Sheet
1.3 Food chain definition and its components
1.3. The “Agri-business complex” and the “Input-Output Model”
2 The structure of Farm and Agro-industrial System
2.1 The Sub-Sectors of the Agri-food System
2.1.1 Agriculture
2.1.2 Food industry
2.1.3 Food distribution
2.1.4 Catering
2.2 Engel’s law and changes in patterns of food consumption
2.3 The ISTAT survey on household consumption
2.4 ltalian foreign trade in agri-food products
2.4.1 Long term trends of the Italian agri-food foreign trade
2.4.2 The deficit in the agri-food sector’s share of overall trade
2.4.3 Structure of Italian agri-food foreign trade
3 The marketing of agrl -food products
3.1 The marketing mix for agri-food products
3.2 Prices and asimmetry of information
4 Food chain, distribution channel and regulation of Agri-food System
4.1 Economic function of intermediation and distribution channel
4.2 Agri-food markets
1 Equilibrium in competitive and monopoly markets
2 Characteristics of agri-food markets
3 The market of imperfect competition
ansaction cost economics and contracts
1 Phases of transaction and cost of goods
Factors affecting transaction costs
3.3 Reqgulating transactions
4.3.4 Contract economics in the agri-food system (contract and vertical
integration)
4.4 Cooperatives
5 EU agricultural policy
5.1 Pricing policy under “coupled support”
5.1.1 The European tradition in agri-food sector intervention:
protectionism and
“deficiency payments”
5.1.2 Formation of the CAP: aims and working of the Common Market
Organisation
5.2 CAP Reform and “decoupling”
5.2.1 “Decoupling” the support to agriculture
5.2.2 The 1992 McSharry Reform
5.2.3 The 2003 Fischler Reform
6 The WTO and multi-lateral agreements on agri-food products 129

1
2 A
4.2.
4.2.
4.2.
4.3 Tr
4.3.1
4.3.2
4.
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6.1 WTO
6.1.1 WTO objectives
6.1.2 The “Most Favoured Nation” clause and the “National
treatment” rule
6.1.3 Multilateral and regional agreements

6.2 The GATT agricultural agreement

6.2.1 Role of agriculture in GATT negotiations

6.2.2 The Uruguay Round

6.2.3 The GATT agricultural agreement: terms
.3 International agreements on non-tariff barriers
6.3.1 Health barriers
6.3.2 Technical barriers
.4 TRIPS agreement on Gl’s
trategies for food quality
.1 Trademark policies

7.2 Definition and EC regulations on PDO and PGI products

7.3 Collective marks and the policy of voluntary Consortia for the
protection of typical
agri-food products

7.4 Certification and traceability in agri-food syste

6

6
7
7
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Il corso vuole approfondire le caratteristiche specifiche del
funzionamento delle Aziende Non Profit ed in particolare:

. le aziende non profit: ['approccio economico aziendale

. la governance e l'organizzazione nelle anp

. il finanziamento e il fund raising nelle anp

. il bilancio d'esercizio

. programmazione e controllo

. il bilancio sociale e il bilancio di missione nelle anp

OV WN B

Bandini F. (2009) Economia e management delle aziende non profit
edelle imprese sociali, Cedam, Padova

Propersi A. (2011) "Governance, rendicontazione e fonti di finanziamento
degli enti non profit" in Zamagni S. (a cura di), Il libro bianco sul terzo
settore, Il Mulino, Bologna

Colozzi I. (2011) "Delle Virtu e dei premi" in Zamagni S. (a cura di),ll libro
bianco sul terzo settore, Il Mulino, Bologna

Il settore che raccoglie le Aziende Non Profit nel nostro Paese e' in
evoluzione. La consapevolezza del ruolo delle Aziende Non Profit
nell'economia locale e nazionale € ormai unanimemente riconosciuta e,
anzi, considerata fattore di sviluppo sociale ed economico. Il
funzionamento delle Aziende Non Profit e' regolato da modalita’
normative che spesso non considerano le reali esigenze delle stesse. Il
corso vuole approfondire le caratteristiche specifiche del funzionamento
delle Aziende Non Profit e perseguire i seguenti obiettivi formativi:

) Conoscenza e capacita di comprensione

Conoscenza dei processi decisionali e gestionali propri degli enti non
profit, comprensione dei particolari sistemi di misurazione, individuazione
dei tipici processi di cambiamento. Comprensione della governance e
delle conseguenze sulla gestione, comprensione del ruolo degli
stakeholders e della influenza sulla organizzazione.

I1) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Lo studente alla fine del corso sapra analizzare un caso in modo chiaro
valutando I'’economicita dell'ente non profit. Sara in grado di costruire un
caso aziendale di ente non profit mettendo in evidenza tutti gli specifici
aspetti.

[I1) Autonomia di giudizio

Analizzare le caratteristiche salienti dei processi di un ente non profit
individuando i punti di forza e i punti di debolezza nel medio e breve
periodo.

IV) Abilita comunicative

Lo studente potra esprimersi in modo corretto con il management degli
enti non profit e sara in grado di comunicare in modo appropriato sui
punti di forza e debolezza.

V) Capacita di apprendere
Lo studente sara in grado di apprendere in modo piu approfondito le
caratterizzazione di un ente non profit.

Nessuno
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Metodi didattici

Testo

Lezione frontale, testimonianze di esperti ed esercitazioni

Altre informazioni

Nessuna

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a. Le conoscenze e la capacita di comprensione verranno accertate con
domande aperte collegate alla preparazione teorica oppure attraverso la
metodologia utilizzata per la costruzione di un caso di studio

b. Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate con
domande collegate a casi di studio o comunque attraverso la costruzione
di un caso

c. L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
attraverso domande sulla valutazione di fatti collegati ai processi di
cambiamento in atto nelle aziende pubbliche, oppure attraverso la
costruzione di un caso

d. Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate nell’intero contesto dell’esame, oppure nella presentazione del
caso approfondito.

v. Contenuti
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

The course aims to explore the specific operational characteristics of not-
for-profit

organisations, in particular the followings:

1. not-for-profit organisations: the economic approach to the organisation
2. governance and organisation in not-for-profits

3. financing and fund raising in not-for-profits

4. balance sheets

5. planning and control

6. social accountability reporting and mission reporting in not-for-profits

Bandini F. (2009) Economia e management delle aziende non profit
edelle imprese sociali, Cedam, Padova

Propersi A. (2011) "Governance, rendicontazione e fonti di finanziamento
degli enti non profit" in Zamagni S. (a cura di), Il libro bianco sul terzo
settore, Il Mulino, Bologna

Colozzi I. (2011) "Delle Virtu e dei premi" in Zamagni S. (a cura di),ll libro
bianco sul terzo settore, Il Mulino, Bologna

The sector that groups not-for-profit organisations in our country is
changing. The role of not-for-profit organisations in the local and national
economy is now unanimously acknowledged and in fact considered a
factor in social and economic development. The operation of not-for-
profit organisations is governed by legislative procedures which often do
not take their real needs into account. The course aims to explore in
detail the specific characteristics of the operation of not-for-profit
organisations and to achieve the following education aims:

I) Knowledge and understanding.

Knowledge of decision and management processes inside not-for-profit
entities, comprehension of not-for-profit entities measurement systems,
identification of particular changing process and connected criticalities.
Knowledge of the governance and management's consequences.
Knowledge of stakeholders' role and their impact on organization.

I1) Applying knowledge and understanding.

At the end of the class, the student will be able to analyse a case study,
assessing efficiency and efficcy of an entity. He/She will also be able to
build a case study him/herself, analysing all the aspects.

1) Making judgements.

The student will be able to analyse the main characteristic of decision
process in not-for-profit entities and defining the main organization's
strong and weak points in medium and long period.

IV) Communication skills. he students will be able to speak correctly to
entities' management and to express properly about strong and weak
points.

V) Learning skills.
The student will be able to understand in depth the analysis and planning
process in a not-for-profit organization.
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Tipo testo
Prerequisiti

Testo

None

Metodi didattici

Lectures, tutorials and expert testimony

Altre informazioni

None

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a) To assess "knowledge and understanding": open questions related to
the theoretical or evaluation of the methodology used for the
construction of a case study.

b) To assess applying "knowledge and understanding": open question
related to case study or otherwise through the construction of a case.

c) To assess "making judgements": questions about the assessment of
facts related to the processes of change taking place in public
companies, or through the construction of a case.

d) The ability to communicate with the “appropriate technical language”
will be assessed in the whole context of the examination or during the
presentation of the case.

see Contents
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Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso approfondira i sequenti aspetti:

1. La definizione di azienda pubblica

2. Il sistema delle Aziende Pubbliche: il settore pubblico e i livelli di
governo

3. Il modello dell'Autonomia: autonomia organizzativa e autonomia
finanziaria

. Il concetto di Economicita

. Il finanziamento: criteri e metodi di trasferimento

. Il processo di cambiamento nelle amministrazioni pubbliche

. Il management pubblico

. La programmazione e il controllo

. Le imprese pubbliche

10. Le aziende non profit

11. La contabilita degli Enti Pubblici: elementi fondamentali.

Inoltre, con riferimento al programma di organizzazione aziendale:
1.caratteristiche fondamentali di una organizzazione aziendale;

2. il comportamento umano all'interno delle organizzazioni;

3. i singoli attori (le preferenze, la conoscenza, le percezioni, le
motivazioni, le decisioni);

4. la cultura organizzativa;

5. il potere e la leadership;

6. i gruppi di persone e le dinamiche di gruppo;

7. le tipologie organizzative;

8.organizzazione e stakeholders;

9. progettare l'organizzazione aziendale;

10. i network interorganizzativi;

11. organizzazione e governante;

12.organizzare per l'innovazione e il cambiamento.

OoOoNO UL &~

Zangrandi A., Economia delle aziende pubbliche, Milano, Egea (Ultima
edizione disponibile)

Jones G.R., Teoria, progettazione e cambiamento, Milano, Egea (Ultima
edizione disponibile), (Capp. dal 1 al 10)

Il corso ha lo scopo d'individuare le caratteristiche della gestione,
organizzazione emisurazione economica di tutte le aziende che erogano
servizi senza scambio economico, partendo dall'identificazione delle
caratteristiche aziendali delle amministrazioni pubbliche e della loro
autonomia nel sistema pubblico. Il corso intende fornire schemi di
riferimento per la comprensione delle modalita' di decisione degli organi
politici e tecnici.

S'indagano i principali processi di cambiamento che in questi anni hanno
caratterizzato tutta la pubblica amministrazione italiana, le conseguenze
sulle attivita' svolte e sulla soddisfazione dei bisogni. Vengono inoltre
affrontati i temi della valutazione e del finanziamento delle aziende
pubbliche, come criteri di riferimento per comprendere le riforme del
settore pubblico. Inoltre si prenderanno in esame le aziende non profit,
fenomeno significativo della attuale realta' economica, nei suoi rapporti
con le aziende pubbliche. Il corso intende descrivere le fondamentali
caratteristiche del funzionamento di una organizzazione. Si individuano
gli elementi costitutivi di un sistema organizzativo e si approfondiscono le
varie fattispecie organizzative. Si analizza il tema del cambiamento
organizzativo in ragione della costante necessita di adeguare
I'organizzazione alle mutevoli esigenze dell'ambiente e delle finalita
istituzionali. Il corso persegue quindi i seguenti obiettivi formativi:

I) Conoscenza e capacita di comprensione. Conoscenza dei processi
decisionali e gestionali propri delle aziende pubbliche, comprensione dei
particolari sistemi di misurazione degli enti pubblici, individuazione dei

tipici processi di cambiamento e delle relative difficolta. Conoscenza dell’
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Tipo testo

Prerequisiti

Testo

analisi sistemica delle organizzazione e degli specifici elementi
caratteristici, conoscenza dei meccanismi di integrazione organizzativa e
delle varie tipologie di struttura organizzativa. Infine comprensione delle
caratteristiche della progettazione organizzativa.

II) Capacita di applicare conoscenza e comprensione. Lo studente alla
fine del corso sapra comprendere le varie tipologie di enti pubblici e di
strutture organizzative, sara in grado di riconoscere le tipologie di
aziende e le difficolta nei processi di cambiamento. Sara in grado di
comprendere gli elementi essenziali di un bilancio pubblico autorizzativo
e sapra descrivere una organizzazione in tutti i suoi elementi costitutivi.
[11) Autonomia di giudizio. Analizzare le caratteristiche salienti dei
processi decisionali in ambito delle aziende pubbliche e tratteggiare le
caratteristiche salienti di una organizzazione

IV) Abilita comunicative. Lo studente potra esprimersi in modo corretto
con i dirigenti pubblici e sara in grado di comunicare in modo appropriato
sulle tipologie organizzative.

V) Capacita di apprendere. Lo studente sara in grado di apprendere in
modo piu approfondito le modalita di analisi e progettazione delle
aziende pubbliche.

Nessuno

Metodi didattici

Lezioni frontali e discussione di casi

Altre informazioni

Nessuna

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a. Le conoscenze e la capacita di comprensione verranno accertate con
domande aperte collegate alla preparazione teorica

b. Le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate con
domande collegate a casi di studio

c. L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
attraverso domande sulla valutazione di fatti collegati ai processi di
cambiamento in atto nelle aziende pubbliche

d. Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate nell’intero contesto dell’esame

vd. contenuti
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

The course will go into the following aspects in depth:

1. Definition of public entity

2. The system of Public Entities: the public sector and levels of
government

3. The Autonomy model: organizational autonomy and financial
autonomy

. The concept of cost-effectiveness

. Financing: criteria and methods of transfer

. The process of change in public administrations

. Public management

. Programming and control

. Public businesses

10. Non-profit concerns

11. Accounting of Public Bodies: basic elements. Furthermore, with
reference to the program of business organization:

Program Course Description:

1. key features of a business organization;

2. human behavior within organizations;

3. The individual actors (preferences, knowledge, perceptions,
motivations, decisions);

. the organizational culture;

. the power and leadership;

. groups of people and group dynamics;

. organizational types;

. Organization and stakeholders;

. design the organization;

10. interorganizational networks;

11. organization and governance;

12. organizing for innovation and change.

O oONO UL &~
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Zangrandi A., Economia delle aziende pubbliche, Milano, Egea (Last
available edition)

Jones G.R., Teoria, progettazione e cambiamento, Milano, Egea (Last
available edition), (Capp. from 1 to 10)

The aim of the course is to identify the characteristics of management,
organization and economic measurement of all the establishments that
provide services without economic exchange, starting with identification
of the business characteristics of public administrations and their
autonomy in the public system. The intention of the course is to provide
reference outlines for understanding the decision-making methods of
political and technical bodies. The course examines the main processes
of change that over recent years have characterized the whole Italian
public administration, the consequences on the activities carried out and
on the satisfaction of needs. The course also deals with the topics of
assessment and financing of public entities, as reference criteria for
understanding the reforms of the public sector. The course will also
consider non-profit concerns, a significant phenomenon of the current
economic situation, in their relations with public entities. The course aims
to describe the fundamental characteristics of the

functioning of an organization. Identifies the elements of an
organizational system and deepen the various organizational case. It
analyzes the theme of organizational change because of the constant
need to adapt the organization to the changing needs of the environment
and institutional purposes.

The course thus achieves the following education aims:

I) Knowledge and understanding. Knowledge of decision and
management processes inside public entities, comprehension of public

entities measurement systems, identification of particular changing
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Tipo testo

Prerequisiti

Testo

process and connected criticalities. Knowledge of organizations’ systemic
analysis and specific elements, knowledge of organizational integration
and types of organizational structure. Knowledge of organizational
planning.

I1) Applying knowledge and understanding. At the end of the class, the
student should be able to understand the different kinds of public entities
and organizational structures and to recognize the various criticalities in
the changing process. The student will be able to understand the
essentials of a public balance sheet and to describe all an organization’s
elements.

I1l) Making judgements. The student will be able to analyze the main
characteristic of decision process in public entities and defining the main
elements of an organization.

IV) Communication skills. The students will be able to speak correctly
with public managers and to express properly about organizational
models

V) Learning skills. The student will be able to understand in depth the
analysis and planning process in public entities.

None

Metodi didattici

Lectures and case discussions

Altre informazioni

None

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a) To assess "knowledge and understanding": open questions related to
the theoretical

b) To assess applying "knowledge and understanding": open questions
related to case study

c) To assess "making judgements": questions about the assessment of
facts related to the processes of change taking place in public companies
d) The ability to communicate with the “appropriate technical language”
will be assessed in the whole context of the examination

see Contents
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Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Le filiere agro alimentari si riferiscono ad un sistema vasto e complesso
che comprende realta differenziate ed in veloce evoluzione. Il sistema
agroalimentare si compone, infatti, del settore agricolo che produce, dell’
industria che trasforma, della distribuzione commerciale e del consumo. |
temi affrontati dal corso riguarderanno: le specificita del sistema
agroalimentare; i settori che compongono il sistema agroalimentare; il
mercato al consumo dei prodotti agroalimentari; il concetto e I'analisi di
filiera; le politiche istituzionali in materia agroalimentare; i meccanismi di
coordinamento della filiera ed il ruolo della qualita nelle filiere industriali
e locali.

Dispense del docente

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Il corso fornisce le conoscenze di base del sistema e del mercato dei
prodotti agroalimentari e individua alcuni approcci metodologici all’analisi
di filiera. Al termine del corso, lo studente sara in grado di condurre I’

analisi di una filiera agroalimentare. Le conoscenze acquisite
permetteranno di analizzare le dinamiche ed i problemi dell’attuale
sistema agroalimentare che si confronta con una crescente pressione
competitiva in un contesto di globalizzazione dei mercati. Lo studente
sara in grado di interloquire con gli operatori delle filiere e con le
istituzioni competenti, in materia di organizzazione, strategie e
marketing delle filiere agroalimentari.

La prima parte del corso si svolge con lezioni frontali. La seconda parte
prevede lavori di gruppo che permettono agli studenti di utlizzare e
verificare le conoscenze acquisite nella prima parte.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Prova orale.

Le conoscenze e la capacita di comprensione verranno accertate con
domande aperte, in numero variabile, in base all’'ampiezza dei contenuti.
Verra assegnato lo stesso valore a ciascuna domanda.
L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendimento verranno
accertate chiedendo allo studente il proprio giudizio su determinati
fenomeni, dati etc.

La capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verra
accertata verificando il linguaggio utilizzato dallo studente.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testi in inglese

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

The agri food chains are very heterogeneous and rapidly changing.
They can be classified according to several variables: structural
characteristics, strategic behaviour of the firms, distribution channels and
final market.

The first part of the course is focused on the characteristics of the agri
food systems and agri food market and proposes some theory and
methodological approaches for the supply chain analysis.

The second part analyses some supply chains and the strategic
behaviours of the actors.

Handouts

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The course aims to provide students with basic knowledge of: 1. the agri
food systems and agri food chains; 2. the methodological tools for the
interpretation of the topics under analysis. At the end of the lectures,
students will be able to analyse the agri food chains, the dynamics and
main issues of present agri food systems that are facing an increasing
competitive pressure in a globalized market.

The first part of the course consists of lectures. The second part provides
group works that allow students to test knowledge acquired in the first
part.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Oral examination.

Knowledge and understanding will be assessed with open-ended
questions, in a number depending on the contents. Same rank to each
question.

Applying knowledge and understanding will be assessed by asking the
student with the interpretation of empirical evidences, data etc.
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Testi del Syllabus

Docente

PELLEGRINI DAVIDE Matricola: 005387

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

13232 - ECONOMIA E GESTIONE IMPRESE
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

2013

9

SECS-P/08

B - Caratterizzante

2

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

L'obiettivo del corso & quello di fornire agli studenti gli strumenti
concettuali per avvicinarsi all’lEconomia di Impresa. Nella prima parte il
corso si basa sull’approfondimento del funzionamento della concorrenza
nei settori industriali. Nella seconda parte del corso si analizzano le
funzioni aziendali e quindi il rapporto tra Impresa e settore. Questi
argomenti vengono sviluppati facendo riferimento soprattutto al concetto
di valore e alla capacita delle imprese di trainare lo sviluppo economico.

FONTANA F., CAROLI, F. (2013), Economia e Gestione delle Imprese,
McGraw Hill

Obiettivi formativi

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding)

Al termine del corso, lo studente avra acquisito competenze di base nel
campo delle gestione d’'impresa. In particolare gli studenti svilupperanno
conoscenze avanzate su:

— L’ambiente competitivo;

— Le risorse e le competenze distintive;

— la gestione strategica;

— la strategia di crescita;

— la pianificazione strategica;

— la gestione delle risorse umane;

— la gestone di marketing;

— la gestione delle operations;

— la gestione logistica;

— La gestione finanziaria

— la gestione della Ricerca e dell’'innovazione

Tali risultati in termini di conoscenze e capacita di comprensione saranno
conseguiti mediante I'impiego combinato di lezioni frontali e di
simulazioni

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding)

Lo studente possiedera le conoscenze necessarie per selezionare ed
applicare gli strumenti metodologici e di analisi piu appropriati,
adattandoli ai diversi contesti di riferimento. Pilu in particolare al termine
del corso gli studenti avranno una visione completa delle problematiche
di gestione di impresa. La capacita di applicazione delle conoscenze
acquisite potra avvenire attraverso la riflessione critica sui testi proposti
per lo studio individuale, ma anche attraverso |I'approfondimento di
specifici casi di studio e lo svolgimento di lavori di gruppo.

c. Autonomia di giudizio (making judgements)

Al termine del corso lo studente sara in grado di utilizzare gli strumenti
analitici acquisiti in materia di analisi ed interpretazione al fine di
sviluppare e sostenere la propria autonomia di giudizio. Questa si
esprimera attraverso la capacita di sviluppare un processo individuale di
riflessione sui dati raccolti e di articolare una
elaborazione/interpretazione degli stessi in termini sia qualitativi che
quantitativi. Gli studenti saranno quindi messi nelle condizioni di
assumere decisioni strategiche e di individuare soluzioni operative, anche
in condizioni di incertezza, rispetto alle diverse problematiche di gestione
d’impresa. L'obiettivo dell’autonomia di giudizio verra perseguito 145



Tipo testo

Metodi didattici

Testo

attraverso I'impiego combinato di diversi strumenti didattici, come la
realizzazione di simulazioni e la loro presentazione/discussione in aula.

d. Abilita comunicative (communication skills)

Durante il corso gli studenti potranno acquisire adeguate capacita di
comunicazione. In particolare verra richiesto agli studenti di trasferire
chiaramente, in modo sintetico, puntuale e coerente, ad interlocutori
diversi (sia accademici che aziendali), informazioni e concetti (anche
complessi) relativi a problematiche specifiche di gestione d’'impresa. Al
termine dei lavori di gruppo gli studenti sapranno trasferire informazioni
in modo chiaro e senza ambiguita ai vertici cosi come alla base
aziendale, agli stakeholders e ad un pubblico di “non specialisti”.

e. Capacita di apprendimento (learning skills)

Al termine del corso gli studenti avranno maturato la capacita di
ampliare, aggiornare ed approfondire il livello e la varieta delle
conoscenze acquisite in aula e studiando sui libri di testo. Piu in
particolare lo sviluppo di tali abilita portera gli studenti ad adottare un
approccio di costante curiosita intellettiva e di continuo aggiornamento
(anche in modo autonomo) delle informazioni e dei dati utili per
affrontare le problematiche di gestione di'impresa in uno scenario di
continua evoluzione. Questa capacita di auto-apprendimento verra
consolidata durante i momenti di studio individuale e collettivo finalizzati
sia alla preparazione delle lezioni che alla preparazione della prova finale.

Tali risultati in termini di conoscenze e capacita di comprensione saranno
conseguiti mediante I'impiego combinato di lezioni frontali e di
simulazioni

Modalita di verifica
dell'apprendimento

La verifica dell’apprendimento avviene attraverso una prova finale in
forma scritta.

Programma esteso

— L’ambiente competitivo;

— Le risorse e le competenze distintive;
— la gestione strategica;

— la strategia di crescita;

— la pianificazione strategica;

— la gestione dele risorse umane;

— la gestone di marketing;

— la gestione delle operatons;

— la gestione logistica;

— La gestione finanziaria

— la gestione della Ricerca e dell’'innovazione
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=r= Testiin inglese

Tipo testo Testo

Lingua insegnamento italian

Contenuti the fundamentals of management and businnes administration

Testi di riferimento FONTANA F., CAROLI, F. (2013), Economia e Gestione delle Imprese,
McGraw Hill

Obiettivi formativi a. (knowledge and understanding)

b. (applying knowledge and understanding)
c. (making judgements)
d. (communication skills)

e. (learning skills)
Metodi didattici interactive lectures & simulations

Modalita di verifica written simulations
dell'apprendimento

Programma esteso competitive environment
strategic management

corporate strategy
businnes strategy
Marketing Strategy
Operations and Logistics
Finance and Control

HR and Innovation
Internationalisation
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Testi del Syllabus

Docente

SABBADIN EDOARDO Matricola: 005710

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

13232 - ECONOMIA E GESTIONE IMPRESE
3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

2013

9

SECS-P/08

C - Affine/Integrativa

2

Secondo Semestre

PARMA

148



- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il Corso ha I'obiettivo di fornire i concetti e i modelli per analizzare e
comprendere i meccanismi competitivi, formulare strategie e gestire i
processi aziendali. Inoltre, il corso di Economia e Gestione delle Imprese
si propone di fornire risposte ai seguenti quesiti: Come si studia un
settore industriale? In base a quali schemi si analizza il contesto
competitivo? Quali sono i piu importanti modelli di management? Quali le
principali fasi evolutive della cultura manageriale?

Il corso e organizzato in tre sezioni. La prima ha I'obiettivo di fornire gli
strumenti concettuali che consentono I'analisi dell’ambiente competitivo
di riferimento. La seconda parte € finalizzata a chiarire le caratteristiche
dei modelli di management piu significativi sia con riferimento alle
imprese industriali sia alle imprese di servizi. La terza sezione si
concentra sulla presentazione dei principali strumenti di gestione d’
impresa e pone particolare attenzione alla gestione dei processi.

In dettaglio, i contenuti delle lezioni sono: L'analisi competitiva. L'analisi
del settore e del sistema competitivo. Le mappe cognitive e gli scenari.
La globalizzazione e le implicazioni sul governo dell'impresa. La teoria
delle risorse e delle competenze. La formulazione della strategia d’
impresa. L'evoluzione dei modelli di management. Taylor, il Fordismo e la
produzione di massa. Il Total Quality Management (TQM). Il sistema
Toyota e la produzione snella. Il business process reengineering (BPR). L’
innovazione e la gestione delle nuove tecnologie. Le funzioni aziendali e
la gestione dei processi. Le relazioni tra imprese, la gestione degli
acquisti e dei rapporti di fornitura. La gestione del processo produttivo. L’
organizzazione d’'impresa. La gestione delle risorse umane. | principali
modelli di management delle imprese di servizi. La gestione integrata
delle attivita operative nelle imprese di servizi.

Sabbadin E., Negri F. (2010). Economia e Management per il marketing.
Torino:G. Giappichelli Editore, ISBN: 9788834816530 (tutti i capitoli).

Dispensa e slide a cura del docente

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding)

Il corso fornisce modelli e strumenti strategici e operativi di gestione di
imprese industriali e di servizi. | contenuti sviluppati faranno riferimento
alle best practices nell’ambito della progettazione e gestione dei processi
aziendali e consentiranno agli studenti un miglioramento del processo
decisionale.

Alla fine del corso lo studente avra acquisto le conoscenze indicate nel
sequito e sara in grado di:

¢ analizzare I'ambiente competitivo esterno;

« effettuare uno studio di settore;

* comprendere le tendenze prevalenti nello sviluppo di strategie di
business;

e conoscere il ruolo delle risorse e delle competenze nel successo
competitivo di un'impresa e come base per formulare la strategia;

e Comprendere il ruolo delle diverse funzioni aziendali e le interrelazioni
tra le stesse;

e Conoscere i principi della progettazione organizzativa e le principali
innovazioni organizzative, che hanno caratterizzato I'’evoluzione delle
imprese moderne.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding)

Al termine del corso gli studenti avranno una visione completa delle
problematiche di gestione integrata delle attivita d’'impresa sia nel

settore manifatturiero sia in quello dei servizi.
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Tipo testo

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

La capacita di applicazione delle conoscenze sara sviluppata mediante il
metodo didattico dell’analisi di casi e mediante discussione guidate su
articoli selezionati dal docente e con lavori di gruppo finalizzati a
sistematizzare le testimonianze aziendali.

c. Autonomia di giudizio (making judgements)

Alla fine del percorso di formazione gli studenti saranno in possesso di
modelli, schemi e strumenti gestionali che consentiranno loro di scegliere
quelli pit adatti al contesto aziendale e competitivo di riferimento.

d. Abilita comunicative (communication skills)

Il coinvolgimento degli studenti fin dall’inizio del corso in discussioni
guidate dal docente, che prevedono una partecipazione attiva e, anche
critica degli studenti, fornira un rilevante contributo al miglioramento
delle capacita di comunicazione, di interazione e di lavorare in gruppo.
Infatti, la fase finale del percorso d’apprendimento prevede la
presentazione da parte degli studenti di lavori di gruppo focalizzati su
casi aziendali, che rappresentano un ulteriore rilevante momento di
sviluppo di capacita di comunicazione.

e. Capacita di apprendimento (learning skills)

Al termine del corso gli studenti avranno maturato la capacita di
selezionare le migliori fonti di aggiornamento professionale. La rete web
oggi consente anche con un limitato dispendio di risorse un continuo e
costante aggiornamento professionale, un miglioramento delle
conoscenze sia in riferimento agli aspetti di metodo sia di contesto
competitivo.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi e difetti degli strumenti
manageriali.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
criticamente le soluzioni adottate.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini manageriali

Esame in forma scritta.

La verifica dell’apprendimento sara effettuata mediante una prova finale
in forma scritta, il livello di conoscenza e la capacita di comprensione dei
contenuti piu rilevanti del corso saranno accertate con 10 domande a
risposta multipla, ogni risposta esatta ha il valore di un punto.

La capacita di applicazione concreta delle conoscenze saranno accertate
mediante il calcolo di alcuni indici oggetto del programma e questa
sezione dell’accertamento pesa 1/3 del voto complessivo (10 punti su
30).

L'autonomia di giudizio, la capacita di comunicare e di aver acquisito un
linguaggio tecnico specifico adeguato sara verificata mediante tre
domande aperte focalizzate su casi aziendali oggetto del programma e/o
su brevi studi di settore che dovranno essere completati in alcune parti (il
peso di quest’ultima sezione d’accertamento e pari a 1/3 del voto
complessivo, 10 punti su 30).
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=r= Testiin inglese

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

The course aims to provide concepts and models to analyze and
understand the competitive mechanisms, formulate strategies and
manage business processes. In addition, the course of Economics and
Management aims to provide answers to the following questions: How to
study an industry? What are the most important management models?
What are the main stages of development of the managerial culture?

The course is organized into three sections. The first has the objective to
provide the conceptual tools that allow the analysis of the competitive
environment of reference. In the second part the characteristics of
management models is analised with regard to industrial and service
companies. The third section focuses on the presentation of the main
tools of business management and pays particular attention to the
management of processes.

In detail, the contents of the lectures are: The competitive analysis.
Analysis of the industry and the competitive system. Cognitive maps and
scenarios. Globalization and its implications on corporate governance.
The theory of resources and skills. The formulation of business strategy.
The evolution of management models. Taylor and mass production. The
Total Quality Management (TQM). The Toyota and lean manufacturing.
The business process reengineering (BPR). The innovation and
management of new technologies. Business functions and process
management. Relations between firms, purchasing management and
supply relationships. The management of the production process. The
organization of the company. The management of human resources. The
main management models of service enterprises. The integrated
management of operational activities in the service companies.

Sabbadin E., Negri F. (2010). Economia e Management per il marketing.
Torino:G. Giappichelli Editore, ISBN: 9788834816530 (all chapters).

Handout and teacher slides

a. Knowledge and understanding (knowledge and understanding)

The course provides models and tools of strategic and operational
management of industrial and service companies. The features
developed will refer to the best practices in the design and management
of business processes and enable students to an improvement in the
decision-making process.

At the end of the course the student will have the knowledge acquisition
described below and will be able to:

e to evaluate the external competitive environment;

e carry out a study of the sector;

e understand the prevailing trends in the development of business
strategies;

¢ understand the role of resources and skills in the competitive success
and as a basis for formulating the strategy;

e understand the role of different business functions and the
interrelationships between them;

e Know the principles of organizational design and the main
organizational innovations, which have characterized the evolution of the
modern enterprise.

b. Ability to apply knowledge and understanding (applying knowledge
and understanding)
At the end of the course students will have a complete view of the

problems of management of business activities both in manufacturing
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Tipo testo

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

and in services.

The ability to apply the knowledge will be developed through the
teaching method of the analysis of case studies and guided by discussion
of selected articles from the teacher and group work designed to
systematize the business testimonials.

d. Communication skills (communication skills)

The involvement of the students from the beginning of the course by the
teacher-led discussions, which involve active participation and even
critics of students, will provide a significant contribution to the
improvement of communication skills, interaction and work in groups. In
fact, the final phase of the learning process includes the presentation by
the students of group work focused on case studies, which are another
important moment of development of communication skills.

and. Learning skills (learning skills)

At the end of the course students will have developed the ability to select
the best sources of professional development. The network also allows
the web today with a limited amount of resources a continuous and
constant professional, an improvement in knowledge and in reference to
both aspects of method of competitive environment.

Acquisition of knowledge: lectures

Acquisition of the ability to apply knowledge: Tutorials

Acquisition of judgment: During the course students will be encouraged
to identify strengths and weaknesses of managerial tools.

Acquisition of learning skills: for each topic you will start from the
illustration of the problem to solve and analyze critically the solutions
adopted.

Acquisition of technical language: while teaching you will learn the
meaning of the terms managerial

Written exam.

Assessment will be done through a writing exam, the level of knowledge
and understanding of the most important contents of the course will be
assessed with 10 multiple-choice questions, each correct answer has a
value of one point.

The ability of practical application of knowledge will be verified by the
calculation of some indices covered by the program, and this section of
the investigation weighs 1/3 of the overall grade (10 points out of 30).
Judgement, the ability to communicate and to have acquired a technical
language appropriate specific will be verified through three open
questions focused on business cases covered by the program and / or on
short field studies to be completed in some parts (the weight the latter
section of assessment is equal to 1/3 of the overall grade, 10 out of 30).
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Testi del Syllabus

Docente

MOSCONI FRANCO

Matricola: 006123

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

03385 - ECONOMIA APPLICATA

3032 - SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI

INTERNAZIONALI
2013

9
SECS-P/06

B - Caratterizzante

2
Primo Semestre
PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Perché nelle nostre economie avanzate convivono piccole e medie
imprese (PMI) con grandi imprese e multinazionali? Il corso si propone di
gettare luce su questa domanda illustrando, in primo luogo, i principi
fondamentali dell’Economia industriale (El) che sono fondamentali per
comprendere la «struttura dei mercati» (ad es., economie di scala,
barriere all’entrata, integrazione verticale e concentrazione dei mercati).
Le conoscenze fornite riguarderanno il paradigma tradizionale dell’El
(Struttura-condotta-performance, S-C-P) della «Scuola di Harvard» e le
sue successive evoluzioni: la «Nuova El» nata col lavoro di A. Jacquemin
(“meccanismi di mercato vs comportamenti strategici”) e portata avanti,
fra gli altri, da J. Sutton (teoria dei “sunk cost”). In secondo luogo, il corso
si soffermera sulle politiche pubbliche, e in particolare sui loro effetti su
S-C-P. Ci si soffermera sulle politiche per la tutela della concorrenza
(Antitrust), nonché sulla Nuova Politica industriale, viste in una
prospettiva europea.

D. W. CARLTON, J. M. PERLOFF, Organizzazione Industriale, llI™ ed.,
Edizione italiana a cura di M. Beccarello e F. Mosconi, Milano, McGraw-Hill
Italia, 2013 (or the English edition: Modern Industrial Organization, 4th
ed.). Sulla homepage del docente verranno resi disponibili una serie di
“Materiali didattici” per I'approfondimento di alcuni temi gia trattati dal
manuale (http://economia.unipr.it/docenti/home.asp?id=137)

Le Conoscenze e la Capacita di comprendere (I Descrittore di Dublino)
riguardano essenzialmente la rivisitazione della piu classica delle
questioni di El, vale a dire la relazione fra «dimensione» e
«concentrazione» di mercato. La frequenza alle lezioni e lo studio di
questo insegnamento offrira quindi agli studenti questa Competenza (Il
Descrittore di Dublino): padroneggiare gli strumenti metodologici
necessari per |I'analisi dei settori industriali, col Mercato unico europeo
quale naturale punto di riferimento. Tenendo conto dei lll, IV e V
Descrittori di Dublino, I'insegnamento ha altresi come obiettivo il
conseguimento di Autonomia di giudizio (comprendere come possono
mutare le strategie delle imprese tenendo conto della globalizzazione e
della nuova rivoluzione industriale), Capacita comunicative (saper
comunicare con i manager e con decisori politici) e, infine, Capacita di
apprendimento (saper condurre rigorose analisi empiriche sia su settori
industriali che su raggruppamenti di imprese, come ad es. distretti
industriali e cluster).

Una buona conoscenza della Microeconomia.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Nelle lezioni frontali verranno illustrati i contenuti del manuale (si
vedano, piu sopra, i “Testi di riferimento”), di cui il docente & uno dei due
curatori dell’Edizione italiana. Esso si articola in 15 capitoli e, in ognuno
di essi, all’illustrazione della teoria economica si accompagna la
presentazione di numerosi case-study. Inoltre, alle lezioni frontali si
accompagnera un ciclo di esercitazioni condotto dal docente in prima
persona e volto ad approfondire la conoscenza delle realta industriali
emiliana, italiana ed europea. Infine, alcuni seminari con rappresentanti
del mondo economico (dirigenti d’impresa e/o ricercatori di Uffici studi)
completeranno il programma.

Esame scritto.

Le conoscenze e la capacita di applicarle verranno accertate con N. 2
domande a risposta aperta (ma su argomenti teorici ben identificabili nei
capitoli del manuale) valutate fino a 10 punti ciascuna.

Le capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno
accertate con la richiesta di commentare brevemente una tabella e/o 154



Tipo testo

Testo

grafico, richiesta valutata fino a 3 punti.

L’autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno valutate con
la richiesta di discutere un case-study su settori industriali e imprese fra
quelli presentati nel libro di testo e/o nei materiali didattici (homepage
del docente), richiesta valutata fino a 7 punti.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Why in our advanced economies do small and medium-sized enterprises
(SMEs) coexist with big corporations and multinationals? The main
purpose of this Course is to shed light on this issue. First of all, the
fundamental principles of Industrial Organization (10) will be explained in
order to better understand “market structures” (e.g., economies of scale,
barriers to entry, vertical integration, and market concentration). The
subject matter runs from the traditional “Harvard School” 10 paradigm
(Structure-Conduct-Performance, S-C-P) into the “New"” 10: market forces
and strategic behaviour (A. Jacquemin) and its evolution into the “sunk
costs theory” (J. Sutton). Secondly, the Course will focus on public
policies, and in particular on their effects on S-C-P. In so doing, both
Competition policy (antitrust, etc.) and the New Industrial Policy will be
analysed from a European perspective.

D. W. CARLTON, J. M. PERLOFF, Modern Industrial Organization, 4th
edition, 2005 (Italian edition, Organizzazione Industriale, edited by M.
Beccarello e F. Mosconi, IlI”™ Italian edition, Milan, McGraw-Hill Italia,
2013). A set of “Didactic Materials” will be made available on the
personal homepage for further investigation of some of the topics
covered in the textbook (http://economia.unipr.it/docenti/home.asp?
id=137).

Knowledge and Understanding (Dublin Descriptor I, Capabilities to
develop and skills learning outcomes expected) apply primarily to the
revisiting of the most classic of all questions related to 10: the
relationship between the “dimension” and the “concentration” of
markets. Attendance at lessons and study of the materials presented will
offer students the second qualification (Dublin Descriptor I, Capabilities
to apply knowledge): mastering the necessary methodological
instruments for analyzing industrial sectors, using the European Single
Market as the natural point of reference. In consideration of Descriptors
I, IV, and V, the course has the explicit goal of giving students the
independence to form their own opinions (understanding how business
strategies can change in reaction to globalization and the new industrial
revolution), to develop their communication skills (learning how to
communicate with corporate executives and policy-makers), and finally,
to hone their learning skills (learning how to conduct rigorous empirical
analyses both on the industrial sector and on groupings of enterprises,
such as industrial districts and clusters).

A solid background in Microeconomics.

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The lectures of this course will present the contents of the textbook (see
the “Testi di riferimento” section above), the Italian edition of which was
edited in part by the professor himself. The text is divided into 15
chapters, each of which uses numerous case-studies to illustrate
particulars of economic theory. In addition to the lectures, the professor
will personally conduct a series of practice sessions in which students can
study in greater depth the reality of industry in Emilia, in Italy, and in
Europe. Finally, the program will be rounded out by a series of seminars
with representatives from the economic world (business executives
and/or members of think-tanks).

Written exam.

Capabilities to develop and capabilities to apply knowledge will be
evaluated through 2 essay questions (on theoretical arguments that are
clearly covered in the textbook), for a maximum of 10 points each.
Communication skills using appropriate technical language will be
evaluated through a brief commentary given about a table and/or graigh,



Tipo testo Testo

for a maximum of 3 points.

Independence of opinion and learning skills will be evaluated through the
discussion of a case-study on the industrial sectors and enterprises
presented in the textbook and/or in the Didactic Materials (on the
personal homepage), for a maximum of 7 points.
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Docente

ARRIGHETTI ALESSANDRO

Matricola: 004497

Anno offerta:
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Periodo:
Sede:

2014/2015
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7
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3
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Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

1) Descrizione dei contenuti. Il corso e finalizzato allo studio della natura
e del comportamento delle imprese, delle modalita di interazione che
esse stabiliscono nei mercati e dell’influenza che le istituzioni esercitano
sulle loro condotte. Nel dettaglio i contenuti del programma sono i
seguenti:

e Richiami di microeconomia: i costi, I'equilibrio dell'impresa in
concorrenza perfetta, il monopolio

* Fusioni e acquisizioni

e L'oligopolio collusivo

* L’oligopolio non collusivo

e | parametri della struttura di mercato

e La concorrenza monopolistica

e La differenziazione del prodotto

* La discriminazione di prezzo

¢ || comportamento strategico

* L'integrazione verticale

e L'asimmetria informativa

e L'innovazione tecnologica

* Le politiche pubbliche: regolamentazione e concorrenza

D.W. Carlton-).M. Perloff, Organizzazione industriale, McGraw-Hill, Milano,
2005, accompagnato dalle slides usate durante il corso e liberamente
disponibili via Internet.

Obiettivi formativi

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding ) Lo studente impara a conoscere il reale comportamento
dell’impresa, nell’'ipotesi predominante che questa si comporti
razionalmente, ma anche nell’ipotesi che a determinare il suo
comportamento siano il suo carattere di struttura organizzativa
complessa. Il comportamento dell’'impresa viene soprattutto visto nelle
sue interrelazioni con le altre imprese, sia concorrenti, sia a monte che a
valle, con i poteri pubblici, e si analizzano infine le varie modalita con cui
questo pud avvenire. |l frequente ricorso all’utilizzo della teoria dei giochi
facilita inoltre la trasformazione dell’analisi dei comportamenti dell’
impresa in abitudine alla valutazione delle conseguenze dei
comportamenti di tutti i soggetti, compresi gli esseri umani, utilizzando
pienamente |I'approccio strategico.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding) Al termine del corso gli studenti acquisiscono, oltre
alle conoscenze generali relative alla struttura e alle caratteristiche di un
mercato, gli strumenti di base per operare come analisti delle varie realta
produttive oppure come gestori della singola impresa, soprattutto nei
suoi contatti con altri soggetti produttivi e con le istituzioni

c. Autonomia di giudizio (making judgements). Con il corso gli studenti
acquisiscono lI'autonomia di giudizio necessaria ad analizzare e a
prevedere i comportamenti delle imprese valutando se questi sono rivolti
alla massimizzazione dell’interesse della singola impresa e se sono in
grado di apportare significativi miglioramenti dell'interesse collettivo.

d Abilita comunicative (communication skills). Il corso insegna agli
studenti a rapportarsi a tutti coloro che condividono un obiettivo preciso
e quantificabile (nel caso, la massimizzazione del profitto all'interno dell’
impresa). Lo studio della concorrenza monopolistica, della
differenziazione del prodotto e del ruolo della pubblicita fanno poi piu
facilmente comprendere I'importanza della comunicazione. In generale la
disponibilita di informazioni basate su dati rafforza la capacita dello
studente di comunicare idee e possibili soluzioni.

e Capacita di apprendere (learning skills). Il corso fornisce allo
studente una metodologia di apprendimento che puo consentirgli sia di
valutare e utilizzare al meglio fonti di informazione esterne che di segyjge



Tipo testo

Testo

corsi di studio di livello piu avanzato con un soddisfacente livello di
autonomia

Prerequisiti

Fondadenti di microeconomia

Metodi didattici

Lezioni frontali, discussione in aula e seminari di esperti

Modalita di verifica
dell'apprendimento

La verifica dell’apprendimento avviene attraverso compiti scritti,
mettendo di fronte tutti gli studenti allo stesso tipo di domande. Ogni
compito ha la durata massima di due ore: lo studente deve rispondere a
quattro domande aperte, su cinque che gli vengono prospettate (quindi
viene lasciata allo studente la possibilita di scegliere). In una delle
domande (peraltro obbligatoria) si chiede poi allo studente di interpretare
una tabella, in cui sono presentate alcune variabili economiche che lo
studente ha affrontato e interpretato durante il corso. In tal modo viene
verificata la conoscenza dei temi e (essendo domande aperte) la
comprensione dei problemi affrontati (punto a), nonché la capacita da
parte dello studente di applicarle a domande precise e indipendenti
(punto b). Essendo domande aperte, in cui le risposte accettabili sono per
definizione piu di una, gli studenti sono in grado di esercitare una
significativa autonomia di giudizio (punto c) rispetto a quanto richiesto
dal docente. Inoltre & possibile nel contempo verificare ed eventualmente
correggere la capacita di comunicazione dello studente (punto d), quanto
meno nella forma scritta, che rimane perd la forma di comunicazione piu
diffusa nel mondo del lavoro, quando non c’e vicinanza tra le parti. Infine
la necessita di interpretare una tabella con informazioni quantitative
richiede allo studente sia una capacita di applicazione di conoscenze gia
in suo possesso, sia una capacita di apprendere e di valutare informazioni
non ancora in suo possesso (punto e).
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

The course is aimed at the study of the nature and behavior of firms, the
patterns of interaction that they establish in the markets and the
influence that institutions have on their conducts. In detail the contents
of the program are as follows:

. Recalls of microeconomics: costs, equilibrium in perfect competition,
monopoly

e Mergers and acquisitions

Collusive oligopoly

Non-collusive oligopoly

Market structure

Monopolistic competition

Product differentiation

Price discrimination

Strategic behavior

Vertical integration

Information asymmetry

Technological innovation

Institutional policies: regulation and competition

D.W. Carlton-).M. Perloff, Organizzazione industriale, McGraw-Hill, Milano,
2005, integrated with the slides presented during the course and freely
available via Internet.

Obiettivi formativi

Prerequisiti

a. Knowledge and understanding The student learns about the real
behavior of the firm, assuming that this predominant behaves rationally,
but even assuming that its character of organizational complex structure
determines its behavior. The behavior of the firm is especially seen in its
interrelations with other firms, (competitors, upstream and downstream
firms)and with public authorities. The frequent recourse to the use of
game theory also facilitates the transformation of the analysis of the
behavior in capacity to evaluate of the consequences of the behaviors of
all subjects, including humans, fully utilizing the strategic approach.

b. Applying knowledge and understanding. At the end of the course
students acquire, in addition to general knowledge about the structure
and characteristics of a market, the basic tools to operate as analysts in
different firms or as managers of a single company, especially in its
contacts with other productive firms and institutions

c. Making Judgements. Through the course students acquire
independence of judgment required to analyze and predict firms conduct
considering whether this is aimed at the profit maximization of the single
firm and if it is able to improve collective welfare

d Communication skills. The course teaches students to relate to those
who share a specific and quantifiable objective (in the event, the
maximization of profit within the firm). The study of monopolistic
competition, product differentiation and advertising will help to
understand the relevance of communication. In general, the availability
of quantitative information strengthens the student's ability to
communicate ideas and possible solutions.

e Learning skills. The course provides the student with a learning
methodology that can allow both to evaluate and use the best sources of
external information and to attend more advanced courses with a
satisfactory level of autonomy

Basic microeconomics
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Tipo testo
Metodi didattici

Testo

Lectures, class discussion and expert-practitioners seminars

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The assessment is based on written proofs. Each proof has a maximum
duration of two hours. The student must answer four open-ended
questions that are proposed in five (then allowed the student the
opportunity to choose.) In one of the questions (which is compulsory) it is
asked the student to interpret a table (graph), in which some economic
variables that the student has faced and interpreted during the course
are presented. It is then verified the knowledge of the issues and (being
open-ended questions) the understanding of the faced problems (a), as
well as the ability of the student to apply the acquired knowledge to
specific and independent themes(b).

Being open-ended questions where the answers are acceptable on the
ground of more than one definition, students are able to exercise
significant and independent judgment (c). In addition, communication
skills of the student are checked and corrected (point d), at least in
written form, which remains the most common form of communication in
the workplace. Finally, the need to interpret a table with quantitative
information requires the student ability to apply knowledge already
possessed, and a capacity to learn and to evaluate information not
already in its possession (e).
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Docente

LIVRAGHI RENATA

Matricola: 001515
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Insegnamento:
Corso di studio:
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Settore:
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3
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Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

| contenuti fondamentali del corso:

lezioni introduttive riguardano aspetti critici dell'economia italiana.

La prima parte del corso analizza il paradigma dell'etica delle capacita, a
confronto con l'utilitarismo, ovvero il paradigma tradizionale dell'analisi
economica.

La seconda parte del corso é rivolta a chiarire il ruolo fondamentale
dell'etica, per ottenere buoni risultati economici e sociali.

La terza parte del corso tratta dell'applicazione dell'etica delle capacita
nelle organizzazioni e quindi si analizzeranno i fondamenti del
comportamento organizzativo e della responsabilita sociale, in maniera
critica e riflessiva.

Sen A.K., Etica ed economia, Editori Laterza

Mele D., Management Ethics. Placing Ethics at the Core of Good
Management, Palgrave Macmillan, 2012 (consigliato)

Kreitner R., Kinichi A., Comportamento organizzativo, Apogeo, 2013
Rapporto Bes 2013: il benessere equo e sostenibile in Italia, http://www.
misuredelbenessere.it

Competenze da sviluppare e risultato di apprendimento attesi:

- conoscenze e capacita di comprensione: del benessere economico e
sostenibile; i punti di forza e di debolezza dell’economia italiana; il ruolo
fondamentale dell'etica in economia; i fattori determinanti del benessere
personale e sociale

- capacita di applicare conoscenze e comprensione: comprendere meglio
i cambiamenti economici e sociali dell’economia italiana. Acquisire la
capacita di effettuare scelte razionali complesse sia a livello individuare
sia a livello di gruppo

- autonomia di giudizio: valutare le azioni proprie e di gruppo, utilizzando
i fondamenti dell'etica e della giustizia

- abilita comunicative: capire come funzionano i gruppi di lavoro e i
relativi risultati attesi

- capacita di apprendere: impossessandosi dei principi dell'etica delle
capacita

Nessuno

Metodi didattici

Lezioni frontali, seminari specialistici, discussioni di casi ed esercitazioni
pratiche

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Prova scritta:

le conoscenze e capacita di comprensione verranno accertate con una
domanda aperta;

le capacita di applicare conoscenze verranno accertate con una domanda
aperta, con riferimento al contesto italiano ed esami di casi;

I” autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
con una domanda aperta, con riferimento al contesto italiano ed esami di
casi;

le abilita comunicative verranno accertate nelle risposte scritte date,
valutando I'uso appropriato dei termini tecnico scientifici utilizzati.

Etica ed economia

Comportamento economico e sentimenti morali

Razionalita economica e razionalita complessa

Giudizi economici e valutazione

Etica e management

Il comportamento organizzativo

La persona: fondamenti del comportamento individuale; percezioni e 164



Tipo testo Testo

scelte individuali; concetti ci base della motivazione

| gruppi di lavoro: conflitti, accordi e lavoro in gruppo, comunicazione
Struttura organizzativa

Fondamenti della struttura organizzativa

Gestione delle risorse umane

La cultura organizzativa
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The basic contents of the course:

introductory lessons relate to critical aspects of the Italian economy.

The first part of the course examines the ethical paradigm of capacity,
compared with utilitarianism, which is the traditional paradigm of
economic analysis.

The second part of the course is intended to clarify the essential role of
ethics, to achieve good economic and social outcomes.

The third part of the course is the application of ethics capacity in
organizations and then we will analyze the fundamentals of
organizational behavior and social responsibility, in a critical and
reflective view.

Sen A.K., Etica ed economia, Editori Laterza

Mele D., Management Ethics. Placing Ethics at the Core of Good
Management, Palgrave Macmillan, 2012 (consigliato)

Kreitner 9 R., Kinichi A., Comportamento organizzativo, Apogeo, 2013
Rapporto Bes 2013: il benessere equo e sostenibile in Italia, http://www.
misuredelbenessere.it

Developing competences and learning outcomes result:

- knowledge and understanding: the economic well-being and
sustainable; the strengths and weaknesses of the Italian economy; the
fundamental role of ethics in economics; the determinants of personal
and social welfare

- ability to apply knowledge and understanding: to better understand the
economic and social changes of the Italian economy. Acquiring the ability
to make rational decisions in both complex identify both at group level

- judgement: Assess the treasury and group, using the fundamentals of
ethics and justice

- communication skills: understanding how groups work and its expected
results

- ability to learn: taking possession of the principles of ethics capabilities

None

Metodi didattici

Lectures, specialized seminars, case discussions and practical exercises

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Written Exam:

- knowledge and understanding will be assessed with an open question;
the ability to apply knowledge will be assessed with an open question,
with reference to the Italian context and examination of cases;

- the independence of judgment and the ability to learn will be assessed
with an open question, with reference to the Italian context and
examination of cases;

- communication skills will be assessed in the written replies given by
evaluating the appropriate use of technical and scientific terms used
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

economia del benessere; modelli macro per I'analisi della politica fiscale;
la spesa pubblica italiana per il welfare.

Testi di riferimento

osi, Paolo (a cura di), Corso di scienza delle Finanze, sesta ed. Il Mulino,
2012 + fotocopie centro stampa

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Il corso, nella prima parte, si propone di esaminare i principi
dell'economia del benessere che devono governare le scelte pubbliche in
tema di allocazione e redistribuzione delle risorse. Nella seconda parte,
infine, I'insegnamento si pone I'obiettivo di esaminare i principali modelli
macroeconomici per l'analisi della politica fiscale a scopo di
stabilizzazione. Al termine dell’insegnamento, gli studenti avranno
acquisito

a. Le conoscenze necessarie per comprendere le ragioni e i caratteri
dell'intervento pubblico nel sistema economico;

b. la capacita di applicare le conoscenze acquisite per analizzare in modo
critico il modus operandi della finanza pubblica;

c. la capacita critica (autonomia di giudizio) per valutare in modo
autonomo le problematiche connesse ai molteplici giudizi di valore ed
equitativi che peculiarmente sono sottesi alla condotta della politica
fiscale;

d. le abilita consistenti nell’utilizzare un linguaggio tecnico appropriato
nel descrivere le caratteristiche micro e macroeconomiche dei problemi
di finanza pubblica;

e. le capacita di apprendere attraverso il metodo basato su analisi di
teoria positiva e di teoria normativa, tra loro connesse in un tutt'uno
sinergico.

nessuno

Metodi didattici

Altre informazioni

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali;

acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni e
commento di paper scientifici; acquisizione dell’autonomia di giudizio:
durante il corso gli studenti verranno stimolati a individuare pregi e difetti
della teoria e dei modelli presentati; Acquisizione delle capacita di
apprendimento: ogni argomento verra esaminato attraverso il metodo
dell'analisi teorica positiva-normativa. Acquisizione del linguaggio
tecnico: durante I'insegnamento verra illustrato il significato dei termini
comunemente usati dalla comunita economica sul tema della finanza
pubblica

nessuna

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto (con possibilita di integrazione orale). L'esame scritto
consiste di due ampie domande teoriche aperte. Le conoscenze verranno
accertate con I'attribuzione di un massimo di 9 punti per ciascuna
domanda; le capacita di applicare le conoscenze verranno accertate con
I'attribuzione di un massimo di 2 punti per ciascuna domanda; le capacita
di comunicare con linguaggio tecnico appropriato verranno accertate con
['attribuzione di un massimo di 2 punti per ciascuna domanda; I’
autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate con
I'attribuzione di un massimo di 2 punti per ciascuna domanda. La lode
viene attribuita a chi, avendo ottenuto 15 punti per ciascuna domanda,
mostra anche particolare sicurezza e padronanza degli argomenti trattesg



Tipo testo Testo

Programma esteso 1) Le ragioni dell'intervento pubblico;
2) Un quadro della Finanza pubblica in Italia;

3) I modelli macroeconomici per la Politica Fiscale in economia chiusa e
aperta;

4) La Finanza pubblica in Italia e nell' UEM;

5)Disuguaglianza, poverta e politiche pubbliche;

6) La spesa per il welfare state: assistenza ed istruzione.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Welfare economics; macro-models for the analysis of fiscal policy; Italian
public expence on Welfare.

Testi di riferimento

Bosi, Paolo (ed.), Corso di scienza delle Finanze, sixth ed. Il Mulino, 2012
+ xerox copies at the copy center

Obiettivi formativi

Prerequisiti

The first part of course is about principles of welfare economics, leading
government public choices in terms of allocation and re-distribution of
resources. In second part, main macroeconomic models for analysis of
stabilisation fiscal policy are examined. By the end of the course students
will have acquired a. the knowledge needed to understand reasons and
features of public intervention in the economic system; b. the ability to
actually use acquired knowledge in order to critically analyse the "modus
operandi" of public finance; c. skills on autonomous judgement formation
about issues related to distributional justice underpinning fiscal policy
conduct; d. skills about using an appropriate technical vocabolary, while
talking about micro as well as macroeconomic features of public finance
issues; e. skills about learning through positive-normative method of
analysis, connected eachother in a sinergic whole.

none

Metodi didattici

Altre informazioni

Acquirement of knowledge: frontal teaching; acquirement of skills about
using knowledge: in class exercises and lecture of scientific papers;
acquirement of autonomous judgement formation skills: students will be
led to disentangle strenght and flaws of theory and models; acquirement
of learning skills: each issue will be examined by means of positive-
normative theory method; acquirement of technical language skills: all
technical terms used by economists' community about fiscal policy and
public economics will be presented.

none

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Written exam (oral integration is possible). Written exam consists in two
wide theoretical open form questions. Knowledge evaluation: maximum 9
points for each question; knowledge-using skills' evaluation: max. 2
points for each question; technical language skill: max 2 points for each
question; autonomous judgement formation will be evaluated through 2
points max. for each question. Laude is given to who, having gained 15
points in each questio, also shows particularly good and strong skills and
knowledge.

1) Reasons for public intervention in the economy;

2) Public finance in Italy;

3) Macro-models for the analysis of fiscal policy in both closed and open
economies;

4) Public finance in Italy and in the EMU;

5)Inequality, poverty and public policies;

6) Italian public expence on Welfare: Assistence, and Education.
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Lingua insegnamento inglese
e g L
== Testiininglese
Lingua insegnamento english

Contenuti

Testi di riferimento

The course covers the basic statistical methods and analysis of economic and
business data. The focus will be on a set of techniques widely used in practice. In
particular, the methods considered will start from examining synthesis of a variable
(frequency distributions, averages, indexes of variability), the calculation of simple
index numbers ending with the study of the link between two or more variables. For
every technique it will be explained the rationale and purpose of knowledge, while
the little emphasis will be given to technical details and mathematical derivations,
even if there will be room for the "inference" underlying many methodologies. In this
logic, specific business problems that each technique, or a suitable combination
thereof, can help solving will be presented (with simplified examples so that they
can be carried out in detail in the classroom) and some time will be devoted to
provide critical interpretation of the results. An important aspect, which will be taken
up several times during the course, in the use of computers and the support that
spreadsheets of Microsoft Excel can provide for the actual application of the
methods discussed in class.

Main reference:
Notes covering all contents and textbook with exercises
Further references

a) Paul Newbold, William Carlson, Betty Thorne (2012) “Statistics for Business and
Economics”, Pearson, 8th Edition, 792 p. 171



Obiettivi formativi

Prerequisiti

b) Cortinhas Carlos, Black Ken (2012) “Statistics for Business and Economics”,
Wiley, 834 p.

c) Mark L. Berenson, David M. Levine, Timothy C. Krehbiel (2012) “Basic business
statistics: concepts and applications”, Pearson, 12th Edition, 889 p.

a) Knowledge and understanding. The course introduces the knowledge of new
quantitative skills, useful in the teachings taught in other courses after this. In
particular, it provides expertise on the main statistical methods for analysis of
economic phenomena and business of various kinds, and deepens the problems of
parameter estimation and diagnostic selection of a statistical model. These
techniques include: evaluation of averages, variability, simple and partial
correlation, hypothesis testing (and associated results of the elementary theory of
probability); additionally, they introduce the simple linear regression model and its
generalization to multiple regression, with application to cross-sectional and
longitudinal problems. Attending class and solving exercises will increase the
student's ability to develop autonomously, the type of "statistical decision problem"
that can be faced in the economic and business environment, which characterizes
the nature of the degree in International business Development.

b) Applying knowledge and understanding. At the end of the course, the student will
be able to implement independently the techniques discussed above. The student
will have therefore developed advanced expertise, with associated diagnostic skills,
which are essential ingredients in building a good statistical model, with the possible
support of an appropriate information system.

¢) making judgements. At the end of the course, the student will be able to perform
autonomously all the considerations regarding the problems of economic and
business statistics. In addition, the student will be able to correctly interpret the
results of such analysis, even when made by other users or experts. By studying
the content of the course, the student matures, therefore, a high degree of
autonomy aimed at the correct judgment of the application of proper technique and
the associated ability to rework the quantitative knowledge acquired, with the
objective of significantly maximizing the information content in terms of business
development.

d) communication skills. At the end of the course, students can interact
constructively with management figures of each profile. The ability to summarize the
statistical information of complex nature, providing, in addition, effective quantitative
synthesis, allows students to contribute with their views to the development and the
creation of economic and business decision making.

learning skills. Students will have the opportunity to assimilate the results of key
economic statistics which underlie the construction of a statistical model with
applications to economic and business decision making. After completing the
course, the student will have learnt the key concepts in order to accurately use
guantitative tools, if they become necessary in the solution of concrete problems of
business and economic.

Communication Skills - Introduction to Statistics

Metodi didattici

The knowledge and understanding will be assessed with 2 short exercises over
which build accurate comments. Each exercise has mark of 7/30

The ability to apply knowledge will be assessed with 2 more exercises, slightly
technical, whose mark value is 8/30 each.

Judgement ability to learn will be assessed through the drafting of relevant
comments regarding the 2 technical exercises above.

The ability to communicate with technical language will be assessed by the
appropriate links between different points of the program in the event of an oral
supplementation of the test.
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Modalita di verifica Written exam with oral supplementation optional.
dell'apprendimento
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Testi del Syllabus

Docente

ARFINI FILIPPO Matricola: 004535

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015
1005463 - ECONOMICS OF RURAL DEVELOPMENT

5047 - INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT -
ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO SVILUPPO
2014

8

AGR/01

D - A scelta dello studente
1

Secondo Semestre
PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Inglese

Contenuti

Testi di riferimento

Il corso si propone di fornire gli strumenti conoscitivi, interpretativi ed
applicativi della politica agricola comunitaria. Il corso partendo dall’analisi
del contesto istituzionale, analizzera le principali politiche agricole che
hanno caratterizzato la storia europea influenzando i mercati agricoli e le
politiche di sviluppo rurale. Un aspetto trattato dal corso sara anche I’
analisi dell’impatto che politiche agricole potranno avere a livello di
settore che regionale. Questa fase verra sviluppata mediante I'uso di
approcci quantitativi ed esercitazioni.

- Arie Oskam, Gerrit Meester, Huib Silvis, (2010) EU policy for agriculture,
food and rural areas, Wageningen academic press,
- Dispense a cura del docente reperibili presso |'ufficio fotocopie

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

a. Conoscenza e capacita di comprensione :

Il corso si propone di fornire agli studenti le principali chiavi interpretative
e gestionali delle politiche che I’'Unione Europea sviluppa per promuovere
lo sviluppo rurale, il settore agricolo e agroalimentare.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione:

Gli studenti sapranno comprendere le principali dinamiche in materia di
economia di sviluppo rurale e soprattutto: valutare i trend in atto
mediante I'analisi dei dati statistici di fonte Eurostat e sviluppare una
progettualita rispetto alle politiche di valorizzazione territoriale mediante
la promozione dei prodotti tipici.

c. Autonomia di giudizio =:

Gli studenti saranno in grado di valutare in modo autonomo le
implicazione delle poliche di sviluppo rurale rispetto all’evolversi del
mercato agro-alimentare, ai bisogni dei consumatori e degli stakeholder
locali

d. Abilita comunicative :

Gli studenti sapranno relazionarsi con i principali stakeholders
responsabili delle politiche di sviluppo rurale: associazioni del mondo
agricolo, delle filiere agroalimentari e dei consumatori

e. Capacita di apprendere

| metodo di studio forniti prevedono momenti di lezione frontale, lavori di
gruppo, analisi individuale, discussione dei temi affrontati in classe.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali, seminari e visite di studio
Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni e
lavori di gruppo

Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a sviluppare una capacita di analisi e di valutazione
critica degli insegnamenti proposti.

Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione degli aspetti teorici e si analizzeranno le
situazioni oggettive legate alla realta socio economica.

Acquisizione del linguaggio tecnico: durante l'insegnamento verra
illustrato il significato dei termini comunemente usati dagli stakeholder
impegnati nelle attivita di sviluppo rurale

Le modalita di apprendimento verranno valutate mediante:

- valutazione di una lavoro di gruppo

- esame individuale orale

| lavoro di gruppo verra valutato 5 punti complessivamente

Le conoscenze verranno accertate con 3 domande aperte che verranno
valutate fino a 7 punti ciascuna

L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendere verranno accertate
con 1 domande a risposta aperta che verranno valutate fino a 4 punti
ciascuna
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Tipo testo Testo

Programma esteso 1. analisi dell’ambiente rurale europeo secondo la metodologia OCSE;
2. ruolo e compiti delle Istituzioni europee e sovranazionali;
3. la politica agricola comune: interventi sul mercato e politiche di
sviluppo rurale;

4. |le politiche di coesione;

5. i fondi strutturali e le riforme;

6. il sistema agroalimentare europeo;

7. la multifunzionalita in teoria e in pratica;

8. le politiche di qualita per gli alimenti locali e di sviluppo locale;

9. la valutazione delle politiche agricole e agroalimentare : teoria e
pratica
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] L == .
=r= Testiin inglese

Tipo testo

Testo

Lingua insegnamento English

Contenuti

Testi di riferimento

The course aims to provide the cognitive tools, interpretation and
application skills related of the common agricultural policy. The course
starting from the analysis of the institutional context, analyze the main
agricultural policies that have characterized the history of Europe
affecting agricultural markets and rural development policies. One issue
addressed by the course will also be an analysis of the impact of
agricultural policies on agricultural sector. This phase will be developed
through the use of quantitative approaches and exercises.

- Arie Oskam, Gerrit Meester, Huib Silvis, (2010) EU policy for agriculture,
food and rural areas, Wageningen academic press,
- Lecture notes available at the Department photocopies office

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

a. Knowledge and understanding:

The course aims to provide students with the main keys to interpretation
and management of policies that the European Union develops to
promote rural development, agriculture and agribusiness.

b. Ability to apply knowledge and understanding (applying knowledge
and understanding):

Students will understand the main developments in the field of economy
of rural development and above all: To evaluate current trends through
the analysis of statistical data from Eurostat and develop a design from
the policies of territorial development through the promotion of local
products.

c. Making judgments =:

Students will be able to assess independently the implications of the
policy of rural development with respect to the evolution of agri-food
market, the needs of consumers and local stakeholders

d. Communication skills:

Students will be able to relate with the main stakeholders in charge of
rural development policies: associations of the agricultural world of food
chains and consumers

e. learning skills

The method of study provided include moments of lectures, group work,
individual analysis, discussion of the topics covered in class.

Acquisition of knowledge: lectures, seminars and study visits

Acquisition of the ability to apply knowledge: exercises and group work
Acquisition of judgment: During the course students will be encouraged
to develop a capacity for critical analysis and evaluation of the courses
offered.

Acquisition of learning skills: for each topic you will start from the
illustration of the theoretical aspects and analyze the objective situations
related to the socio-economic reality.

Acquisition of technical language: while teaching you will learn the
meaning of the terms commonly used by stakeholder involved in rural
development activities

The methods of learning will be assessed through:

- Evaluation of a work group

- Oral examination

The group work will be assessed a total of 5 points

The knowledge will be assessed with 3 open-ended questions that will be
assessed up to 7 points each

The autonomy of judgment and the ability to learn will be assessed with 1
open-ended questions that will be assessed up to 4 points each

The topics offer the following interpretations:
1. European rural environment analysis according to OECD methodology;

2. role and tasks of the European and supranational institutions;
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Tipo testo Testo

3. the Common Agricultural Policy: market intervention and rural
development policies;

4. cohesion policies;

5. structural funds and reforms;

6. the European food supply chain;

7. multifunctionality in theory and in practice;

8. quality policies for local foods and local development;

9. the evaluation of agricultural and agri-food policies: theory and
practice
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Testi del Syllabus

Docente WOLLEB GUGLIELMO Matricola: 003880
Anno offerta: 2014/2015

Inseghamento: 1006103 - ECONOMIE REGIONALI E GLOBALIZZAZIONE - MOD.1
Corso di studio: 3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

Anno regolamento: 2012

CFU: 4

Settore: SECS-P/01

Tipo attivita: D - A scelta dello studente

Partizione studenti: -

Anno corso: 3

Periodo: Secondo Semestre

Sede: PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

L'evoluzione e le cause dei divari regionali in Italia

Testi di riferimento

Il materiale didattico verra fornito dal docente all'inizio del corso

Obiettivi formativi

La comprensione del modello di crescita territoriale in Italia

Prerequisiti

La conoscenza degli elementi di base di macroeconomia e
microeconomia

Metodi didattici

Lezioni frontali e lavori di gruppo

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Valutazione del lavoro di gruppo e esame scritto individuale

Programma esteso

Il corso esaminera l'evoluzione storica delle disparita territoriale in Italia e
delle politiche regionali. Prendera in esame sia le variabili economiche
che quelle relative ad altri aspetti del benessere individuale, sociale e
civile. Il project work si basera su analisi economiche ed elaborazioni
statistiche partendo dal rapporto BES dell'lstat e dalla associata banca
dati.
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=r= Testiin inglese

Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Evolution and causes of regional disparities in Italy

Testi di riferimento

Didactic material will be made available at the beginning of the course

Obiettivi formativi

The analysis of the territorial growth model in Italy

Prerequisiti

Basic macroeconomics and microeconomics

Metodi didattici

Traditional lectures and project work

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Evaluation of the project work and written individual exam

Programma esteso

The course will examine the evolution of the regional disparities in Italy
focusing on different dimensions of well being. The project work will be
based on the BES report 2014 by Istat on regional well being and on the
associated data bank.
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Testi del Syllabus

Docente SFORZI FABIO Matricola: 006305
Anno offerta: 2014/2015

Insegnamento: 1006104 - ECONOMIE REGIONALI E GLOBALIZZAZIONE - MOD. 2
Corso di studio: 3004 - ECONOMIA E MANAGEMENT

Anno regolamento: 2012

CFU: 5

Settore: SECS-P/06

Tipo attivita: D - A scelta dello studente

Partizione studenti: -

Anno corso: 3

Periodo: Secondo Semestre

Sede: PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

(1) Le basi regionali della performance economica; (2) Modelli di sviluppo
regionale; (3) La globalizzazione come nesso di economie regionali (4) La
specializzazione internazionale delle economie regionali italiane; (5) Le
prospettive per le regioni in ritardo di sviluppo.

"Raccolta di letture" in italiano e in inglese, a cura del docente
(disponibile su: Materiali didattici da scaricare).

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Lo scopo del corso e fornire agli studenti una conoscenza teorica ed
empirica dei modi in cui le economie regionali cambiano per via dei
processi di globalizzazione. La globalizzazione contemporanea ¢
inquadrata nei modelli di sviluppo regionale. La conoscenza empirica dei
cambiamenti delle economie regionali sara acquisita mettendo a
confronto differenti tipi di economie regionali che costituiscono I’
economia italiana. Alla fine del corso gli studenti avranno acquisito
conoscenza e capacita di comprensione dei processi di globalizzazione
sottostanti ai cambiamenti delle economie regionali.

Lezioni, discussioni in aula, seminari e preparazione alla stesura del
saggio scritto.

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Esame scritto/orale. Elaborazione di un saggio critico (di circa 1500
parole) e sua discussione. La valutazione del saggio critico contribuisce
per i due terzi alla valutazione finale.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testi in inglese

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

(1) The regional foundations of economic performance; (2) Models of
regional development; (3) The globalization as a nexus of regional
economies; (4) The international specialization of the Italian regional
economies; (5) Prospects for lagging regions.

"A collection of papers" both in Italian and English, edited by the teacher
(available on: Materiali didattici da scaricare)

Obiettivi formativi

Metodi didattici

The aim of the course is to provide students with a theoretical and
empirical knowledge of the ways of change experienced by regional
economies because of globalization processes. The contemporary
globalization is framed in patterns of regional development. The
empirical knowledge of changes in regional economies, shaped by the
global market competition, is gained by contrasting different types of
regional economies constituting the Italian economy. At the end of the
course students will be able to display knowledge and understanding of
globalization processes underlying the changes of regional economies.

A combination of lectures, class discussion, seminars and exam
preparation (for the writing of the critical essay).

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Submitted written essay of approximately 1500 words (75%) and its
discussion (25%).

184



Testi del Syllabus

Docente

FABBRI PAOLO Matricola: 004510

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

Anno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015
1003982 - ENVIRONMENTAL ECONOMICS

5047 - INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT -
ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO SVILUPPO
2013

6

SECS-P/06

B - Caratterizzante
2

Primo Semestre
PARMA
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N | Testi in italiano

Tipo testo
Lingua insegnamento

Testo

Inglese

Contenuti

Testi di riferimento

1. Economia e ambiente: due parti di un tutto

2. Risorse naturali e fallimenti del mercato

3. Risorse naturali: scarsita, classificazione, misure

4. La teoria della valutazione non di mercato

5. Valore economico e valore totale delle risorse

6. Efficienza e sostenibilita

7. La politica economica per la gestione sostenibile delle risorse

8. Modelli di analisi delle risorse naturali

9. Risorse non rinnovabili: misurazione, valore economico e sfruttamento

10.Risorse rinnovabili: gestione e sfruttamento dell'acqua potabile e per
uso produttivo

Barry c. Field, NATURAL RESOURCE ECONOMICS, An Introduction.
McGraw-Hill, 2001

Obiettivi formativi

Metodi didattici

a) Conoscenza e Comprensione

Il corso intende fornire la conoscenza della compatibilita e delle
interazioni tra economia e ambiente, in particolare per quanto riguarda
I'uso delle risorse comuni e lo sviluppo sostenibile. L'approccio parte
dall'allargamento della nozione di "sistema economico" per comprendere
qguelle parti tradizionalmente escluse a causa della non applicabilita dei
meccanismi di mercato tradizionalmente trattati nei manuali di
economia.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Obiettivo del Corso & dotare lo studente di solidi strumenti teorici che
permettano di analizzare le complesse relazioni del sistema economico
con I'ambiente circostante, comprese le relazioni sociali e le preferenze
collettive che si creano nei confronti dei valori ambientali. Questo
permettera allo studente di gestire nel proprio ambito lavorativo e
professionale le sempre pil numerose e stringenti norme di natura
ambientale.

c) Autonomia di giudizio

L'oggetto stesso del corso intende fornire strumenti di autonomia di
giudizio riguardo l'interpretazione e la gestione dei fatti economici, che
superino il mainstream manualistico del tradizionali insegnamenti di
micro e macroeconomia

d) Capacita comunicative

Questo corso € volto a fornire suggerimenti e stimoli per una vasta
gamma di questioni ampiamente dibattute a diversi livelli istituzionali e
organizzative.

e) Capacita di apprendimento

Il corso si propone di fornire gli strumenti analitici per affrontare
criticamente il quadro complesso delle problematiche ambientali
nell'economia globale

Lezione frontale e verifica di casi

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Prova d'esame scritta. Due domande, di analogo peso, nel tempo limite
di un'ora.

Una delle domande & dedicata a temi generali, modellistici o empirici,
per verificare il livello di conoscenza e comprensione. La seconda
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Tipo testo Testo
domanda verifica le capacita di applicare conoscenza e comprensione,
utilizzando i riquadri di esempio del manuale, o casi di studio da articoli
del settore. Si verifica in questo caso non solo la padronanza degli
strumenti della materia studiata, ma anche l'autonomia di giudizio e la
capacita comunicativa nelal lingua veicolare.
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Tipo testo

Testi in inglese

Testo

Lingua insegnamento English

Contenuti

Testi di riferimento

. Economy and environment: two parts of a whole

. Natural resources and market failure

. Natural resources: scarcity, classification, measurement
. The theory of non market valuation

. Economic value, total value of resources

. Efficiency and sustainability

ok, WNPE

7. The policy of sustainable resources management

8. Economic models of natural resources

9. Non-renewable resources: measuring the economic value and
exploitation

10.Renewable resources models: fresh water management and
exploitation

Barry c. Field, NATURAL RESOURCE ECONOMICS, An Introduction.
McGraw-Hill, 2001

Obiettivi formativi

Metodi didattici

a) Knowledge and Understanding

The course aims to provide knowledge of the compatibility and
interaction between economy and environment, in particular as regards
the use of common resources and sustainable development. The
approach starts by widening the notion of "economic system" to
understand those parts traditionally excluded in economics textbooks,
due to the non-applicability of market mechanism.

b) Ability to apply knowledge and understanding

The aim of the course is to equip the student to solid theoretical tools in
order to analyze the complex relationships of the economic system with
its environment, including the social relations and collective preferences
in relation to environmental values. This will allow the student to manage
in their working and professional life the increasingly strict environmental
standards.

c) Making judgments

The object of the course is to provide tools for independent judgment
regarding the interpretation and management of economic facts that go
beyond the mainstream micro and macro textbooks.

d) Communication skills

This course is designed to provide suggestions and ideas for many issues
widely discussed in various institutional and organizational levels.

e) Learning skills

The course aims to provide the analytical tools to engage critically with
the complex picture of environmental issues in the global economy

Lectures and discussions

Modalita di verifica
dell'apprendimento

The final exam is written. There are two questions, with similar weight,
with a time limit of one hour.
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Tipo testo

Testo
- Making judgements and Communication and Learning skills

One question deals with theoretical or empirical topics in broad terms,
the other concerns an in-depth study labelled in the syllabus as box.
Answers must be rigorous, pertinent and complete, because the aim is to
show that a good understanding has been achieved.
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Testi del Syllabus

Docente

WOLLEB GUGLIELMO Matricola: 003880

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015
1003968 - EU POLICIES AND PROJECTS

5047 - INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT -

ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO SVILUPPO
2013

9

SECS-P/01

B - Caratterizzante
2

Secondo Semestre
PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Inglese

Contenuti

Testi di riferimento

| contenuti del corso in sintesi sono

- Istituzioni e politiche dell'Unione Europea

- Disequilibri economici e sociali nell'Unione Europea
- Le politiche di coesione nell'Unione europea

- Le politiche di sviluppo locale

- Il ciclo delle politiche di sviluppo locale

- Il disegno di una politica di sviluppo locale

Tema 1: Storia ed istituzioni dell’Unione Europea

1) Michelle Cini, Nieves Perez-Solorzano Borragan, European Union
Politics, Third Edition, Oxford University Press, Capitoli 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10,
11,12,13,17 and 18

2) Richard Baldwin and Charles Wyplosz, The Economics of European
integration, Mac Graw Hill, Third edition, Capitolo 13

In alternativa al testo di Michelle Cini, gli studenti possono utilizzare il
testo di lan Bache, Stephen George and Simon Bulmer, Oxford University
Press, 2011, capitoli da 5 a 23 inclusi.

Questi testi sono disponibili nella biblioteca del Dipartimento

Tema 2: Le politiche di coesione

Il Rapporto Barca contiene gli elementi piu importanti del dibattito sulla
politica di coesione. Si consultino:

Dal rapporto principale:

1. An Agenda for a reformed cohesion policy- A place based approach to
meeting European Union challenges and expectations di Fabrizio Barca
da pag.l a pag. 59

Dagli annessi:

2. Cohesion policy in the E.U.: growth, geography, and institutions, di
Farole-Pose-Storper

3. The turning points of E.U. cohesion policy, di Manzella e Mendez

4. Towards a territorial social agenda for the European Union, di Fabrizio
Barca

Sintesi utili del dibattito si trovano in

5. What do you really know about European cohesion policy, di Dirk
Ahner

6. The case for regional development intervention: place -based versus
place-neutral approaches di Barca, Mc Cann and Pose

Per una critica all’approccio “place based” si guardi al contributo della
Banca Mondiale

7. Improving regional development policies, di Indermit Gill

Tutti questi testi possono essere trovati nel sito del docente alla voce
materiali didattici

Tema 3: La strategia di crescita dell’Unione Europea
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Tipo testo

Obiettivi formativi

Prerequisiti

Testo

1) Europe 2020- A strategy for smart, sustainable and inclusive growth,
Communication from the Commission, 2010

Questo e il documento ufficiale della Commissione sulla strategia di
crescita europea

Tema 4: L'architettura della politica di coesione

Il modo piu semplice e veloce di studiare come funziona la politica di
coesione dell’'Unione europea e di guardare al sito dell’Unione europea
nell’area della politica regionale:
http://ec.europa.eu/regional_policy/indexes/what_we_do_en.cfm

Infine potete consultare le slides e gli appunti del docente che verranno
inserite nel sito del docente.

a) Conoscenza e capacita di comprensione: lo studente avra alla fine del
corso una conoscenza approfondita delle istituzioni dell’Unione Europea e
delle modalita del loro funzionamento, delle problematiche relative allo
sviluppo del territorio, delle politiche regionali dell’Unione Europea, della
banca dati regionale dell’Eurostat.

b) Capacita di applicare conoscenza e comprensione: Lo studente alla
fine del corso sara in grado di impostare un lavoro di ricerca sul tema
dello sviluppo regionale; di raccogliere, elaborare ed interpretare le
statistiche territoriali; di effettuare confronti fra regioni diverse, di
elaborare idee progettuali ai fini dello sviluppo locale

c) Autonomia di giudizio: Lo studente sara in grado di comprendere le
problematiche relative al funzionamento istituzionale dell’Unione europea
e in particolare alle politiche dell’Unione europea nel campo dello
sviluppo economico e della coesione sociale e territoriale

d) Abilita comunicative: Lo studente sara in grado di interagire con tutti
gli attori istituzionali, economici e sociali che a vario titolo contribuiscono
allo sviluppo del territorio ed alla sua coesione economica, sociale e
territoriale

e) Capacita di apprendere: Lo studente sara in grado di gestire banche
dati, di elaborare statistiche, di impostare tabelle e grafici, di utilizzare
software statistici ai fini della stesura di rapporti economici sulle
economie territoriali

Conoscenze di base di economia

Metodi didattici

Lezioni frontale: 35 ore di cui 10 casi di studio
Attivita svolte in laboratorio informatico: 8 ore
Lavori di gruppo: 30 ore di cui 20 presentazione studenti e 10 tutoraggio

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

L'esame finale si basera su una prova scritta, sulla stesura di un rapporto
di economia territoriale, sulla presentazione del rapporto in aula.

Le conoscenze e la capacita di comprensione verranno valutate nella
parte scritta dell’esame che conterra almeno quattro domande aperte sui
temi del funzionamento delle istituzioni europee, le problematiche dello
sviluppo territoriale e I'organizzazione delle politiche di coesione in
Europa. Questa parte dell’esame contribuira per il 50% alla valutazione
finale;

La capacita di applicare le conoscenze e I'autonomia di giudizio verranno
valutate dalla stesura del rapporto che contribuira per il 30% alla
valutazione finale; I’abilita comunicativa infine verra valutata in sede di
presentazione del rapporto in aula e contribuira per il restante 20%.

Politiche di coesione sono state realizzate nell'Unione europea dal 1988
per ridurre le forti diseguaglianze economiche e sociali a livello regionale.
Queste politiche hanno acquisito importanza nel corso del tempo per
diventare oggi la voce di spesa piu importante nel bilancio europeo. Due
sono gli obiettivi principali del corso. Il primo & di esaminare le ragioni
teoriche di queste politiche, le modalita della loro esecuzione, i progetti
realizzati, i risultati conseguiti e i problemi lasciati irrisolti. Cio verra fatto
attraverso I'analisi delle teorie dell'agglomerazione, dei documenti 192



Tipo testo

Testo

ufficiali di programmazione europei, nazionali e regionali, dei rapporti di
valutazione e dei progetti riconosciuti come "best practices". Il secondo
obiettivo & di formare gli studenti nel disegno di progetti di sviluppo
locale. Ogni studente dovra, sotto la supervisione del docente, condurre
una analisi economica e sociale di un territorio definito, elaborare per
questo territorio un abbozzo di strategia di sviluppo e suggerire alcune
idee progettuali per realizzarla. | contenuti del corso in dettaglio sono

- Istituzioni e politiche dell'Unione Europea

- Disequilibri economici e sociali nell'Unione Europea

- Le politiche di coesione nell'Unione europea

- Le politiche di sviluppo locale

- Il ciclo delle politiche di sviluppo locale

- Il disegno di una politica di sviluppo locale
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo
English

Contenuti

Testi di riferimento

The content of the course is as follows:

- Institutions and policies of the European Union

- Economic and social disequilibria in the European Union
- Cohesion policy of the European Union

- Local economic development policies

- Cycle of a local development policy

- Design of a local development project

Text books
Topic 1: History and Institutions of the European Union

1) Michelle Cini, Nieves Perez-Solorzano Borragan, European Union
Politics, Third Edition, Oxford University Press, Chapters 1, 2, 3, 4, 8, 9,
10, 11, 12, 13,17 and 18

2) Richard Baldwin and Charles Wyplosz, The Economics of European
integration, Mac Graw Hill, Third edition, Chapter 13

As an alternative to the book by Michelle Cini and others, students may
use the book by lan Bache, Stephen George and Simon Bulmer, Oxford
University Press, 2011, chapters from 5 to 23 included.

These three books are available in the Department library
Topic 2: Cohesion policy

The Barca Report contains the most important elements of theoretical
debate on cohesion policy. You should study:

From the main report:

1. An Agenda for a reformed cohesion policy- A place based approach to
meeting European Union challenges and expectations by Fabrizio Barca
from pag.1 to pag. 59

From the annexes:

2. Cohesion policy in the E.U.: growth, geography, and institutions, by
Farole-Pose-Storper

3. The turning points of E.U. cohesion policy, by Manzella and Mendez

4. Towards a territorial social agenda for the European Union, by Fabrizio
Barca

Very useful summaries of the debate are contained in:

5. What do you really know about European cohesion policy, by Dirk
Ahner

6. The case for regional development intervention: place -based versus
place-neutral approaches by Barca, Mc Cann and Pose

For a criticism to the place based approach look at this contribution by a
member of the World Bank
7. Improving regional development policies, by Indermit Gill

You can find all these texts in the item "didactic material" (materiali
didattici)of this web site

Topic 3: European growth strategy

1) Europe 2020- A strategy for smart, sustainable and inclusive growth,
Communication from the Commission, 2010 194
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Obiettivi formativi

Prerequisiti

Testo

This is the official document by the Commission on European growth
strategy

Topic 4: The architecture of cohesion policy

The simplest way to study how the cohesion policy works is to look at the
European Union web site in the policy area of “regional policy.
http://ec.europa.eu/regional_policy/indexes/what_we_do_en.cfm

Chapter 13 by Baldwin (see above) can complement your knowledge of
the topic

Finally, you can also use the slides and the notes on the lecturer’s web
site,

Competences to be developed and expected outcomes

a) Knowledge and understanding : at the end of the course the student
will have a thorough understanding of the EU institutions and the way
they work, the problems related to the development of the territory, the
regional policies of the European Union, the regional database of
Eurostat.

b) Applying knowledge and understanding: the student at the end of the
course will be able to design a research project on the topic of regional
development, to collect, process and interpret regional statistcis, to make
comparisons between different regions, to suggest projects of local
development.

¢) Making judgments: the student will be able to understand the issues
related to the institutional functioning of the European Union and in
particular the policies of the European Union in the field of economic
development and social and territorial cohesion.

d) Communication skills: the student will be able to interact with all the
institutional, economic and social actors that contribute in various ways
to the development of the territory and of ts economic, social and
territorial cohesion

e) Learning skills: the student will be able to manage databases, to
produce and elaborate statistics, set up tables and graphs, using
statistical software for the drafting of economic reports on local
economies.

Basic knowledge of economics

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Programma esteso

Lectures: 35 hours of which 10 of case studies

Computer lab: 10 hours

Study groups: 30 hours of which 20 of students' presentations and 10 of
tutorials

The final assessment will be based on a written exam on the theoretical
and institutional part of the course, on the drafting of a report on a local
economy and on its presentation in the classroom

Knowledge and understanding will be evaluated in the written exam
where at least four open questions will be proposed on the issues of the
working of European institutions, of regional development and of
European cohesion policies. This will contribute for 50% of the final mark
Capacity of applying knowledge and of making autonomous judgments
will be evaluated in the report on a regional economy. This will
contribute for 30% of the final mark.

Communication skills will be evaluated in the presentation of the report
in the classroom. This will contribute for 20% of the final mark.

Cohesion policies have been implemented in the European Union since
1988 to reduce the huge economic and social disparities at regional level.
These policies have acquired importance over time to become the most
important item in the European Union budget. The aim of the course is
twofold. The first aim is to illustrate the rationale of these policies, the

way in which these policies have been implemented, the projects 165
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Testo

realized, the results achieved, the problems left unsolved. This will be
done through the analysis of the theories of agglomeration, of the official
EU, national and regional planning documents, the main assessments of
the evaluation units and some “best practice” projects.

The second aim of the course is to train students in the design of
development projects at local level. Each student, under the supervision
of the teacher, will be required to carry out an economic and social
analysis of an identified area, to outline a local strategy of development
for that area and to suggest few key projects. The content of the course
in detail is as follows:

- Institutions and policies of the European Union

- Economic and social disequilibria in the European Union

- Cohesion policy of the European Union

- Local economic development policies

- Cycle of a local development policy

- Design of a local development project
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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Programmi degli insegnamenti attivati
Anno Accademico 2014-2015

EUROPEAN ECONOMY

Docente: Prof. Giovanni GRAZIANI

SSD: SECS-P/01; CFU: 8

Corsi di studio: Libero IBD

Teaching methods

The course includes both frontal lectures by the instructor and presentations by the students, either individually or in
very small groups, on agreed-upon subjects related to the course. All the slides presented in class by the instructor
plus the various readings (in most cases the links to them) will be posted on the net beforehand. Each of them will
then be discussed with the students’ participation. Case studies and videos on the most relevant issues will be
presented in class. Students are responsible for consulting the net on a regular basis in order to know in advance the
general lines of the subjects and to be able to contribute actively to class discussions. All the most important and
cutting-edge contemporary issues will be subject for discussion.

Evaluation

Students will be evaluated in a continuous way on the basis of their participation to the class discussions and of their
presentations. The final exam is written and based on three questions without choice. Grade is based on the final
written exam (70%) and on class participation, including students’ presentations (30%).

Required Study For The Exam

All the slides provided on the net before classes plus all the readings indicated by the lecturer.

Additional reading of specific web pages of international organizations (European Union, WTO, OECD, UNCTAD, World
Bank, IMF) and news from economic journals like The Economist or the Financial Times will be very helpful.

Syllabus

1. Main data and trends in the world economy. Comparative statistical analysis of data relating to GDP, population,
employment, trade flows, FDI, multinationals

2. Global Value Chains and Value Added Trade

3. The main stages of economic integration and the EU Customs Union

4. Principles of EU’s trade policy, multilateralism, the Doha Round and the Bali

agreement

5. The EU’s Preferential Trade Agreements

6. The “New” Trade Policy of the European Union

7. Factors affecting the EU’s trade policy and the debate bilateralism versus
multilateralism

8. The Single European Market

9. The stages of the European Monetary Union and the theory of Optimum Currency Areas
10. The benefits of a common currency

11. Ins and Outs in the EMU

12. The introduction of the euro and its impact

13. The ECB and its monetary policy

14. The Maastricht convergence criteria
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15. Fiscal policies, the Stability and Growth Pact and the Fiscal Compact
16. The financial crisis

17. The debt problem in Europe

18. Exit strategies from the crisis and the path to a Social Europe
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Testi del Syllabus

Docente

GUENZI ALBERTO Matricola: 004673

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1004063 - EVOLUZIONE DEI SISTEMI DISTRIBUTIVI
5007 - TRADE MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI
2014

9

SECS-P/12

B - Caratterizzante

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Il corso vuole illustrare i processi di formazione, crescita e cambiamento
della grande distribuzione negli Stati Uniti e in Europa, dall’800 fino agli
ultimi decenni del '900. Tali processi saranno analizzati alla luce di una
serie di snodi tematici di particolare rilievo, quali: le istituzioni del retail
(Department stores, catene, supermarkets, ipermercati); i casi nazionali
in ottica comparata (USA, Gran Bretagna, e Italia); le relazioni tra
distribuzione e produzione (negli Stati Uniti e in Europa); le ricadute
economico-sociali delle tecnologie sperimentate dal large retail (nella
refrigerazione, nella contabilita, nei trasporti, etc.).

Testi per frequentanti:

- Bluestone B. (ed.), The retail revolution: market transformation,
investment, and labor in the modern department store, Boston, Ausburn,
1981, pp. 10-35.

- Ellickson P., The evolution of the Supermarket Industry: From A&P to
Wal-Mart, 2007, pp. 1-17.

- Hawkins R., The Influence of American Retailing Innovation in Britain: A
Case Study of F. W. Woolworth & Co., 1909-1982, in CHARM 2009, pp.
118-134.

- Jeacle I., Emporium of glamour and sanctum of scientific management:
The early twentieth century department store, Management Decision
42.9 (2004), pp. 1162-1177.

- Nystrom P., The economics of retailing, New York, Ronald Press, 1915,
pp. 195-254,

- Prime N., IKEA: International Development, in Dupuis M. and Dawson .
(eds.), European Cases in Retailing, Oxford, Balckwell, 1999, pp. 33-48.

- Resseqguie H, Alexander Turney Stewart and the development of the
department store, 1823-1876, Business History Review 39.03 (1965), pp.
301-322.

- Scarpellini E., The Long Way to the Supermarket. Entrepreneurial
Innovation and Adaptation in 1950s-1960s Italy, in Jessen R. and Langer
L. (eds.), Transformations of retailing in Europe after 1945, Farnham,
Ashgate, 2012, pp. 55-70.

- Shaw G. e altri, The coming of the Supermarket: The Processes and
Consequences of Transplanting American Know-How into Britain, in
Jessen R. and Langer L. (eds.), Transformations of retailing in Europe
after 1945, Farnham, Ashgate, 2012, pp. 35-54.

- Zimmerman M., The Super Market. A Revolution in Distribution, New
York, McGraw-Hill,1955, pp. 16-68 e 289-327.

Testi per non frequentanti:

Benson J., Shaw G. (eds.), The evolution of retail systems, c. 1800-1914,
Leicester, Leicester University Press, 1992.

- Seth A., Randall G. (eds.), The grocers: the rise and rise of the
supermarket chains, London, Kogan, 1999.

Lo studente:

- apprendera e sara in grado di comprendere le modalita che hanno
portato alla nascita e allo sviluppo della grande distribuzione in USA e in
Europa;

- acquisira la capacita di comprendere i processi di trasformazione del
contesto economico che hanno condizionato e condizionano le dinamiche
di diffusione della GDO;

- potra valutare |'efficacia dei formati della grande distribuzione e sara in
grado di sviluppare un’analisi critica dei processi innovativi che investono
direttamente e indirettamente la GDO;

- disporra di un patrimonio di conoscenze utili per interloquire con
dirigenti aziendali e autorita di regolazione istituzionali sui temi della

diffusione dei formati della GDO;
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Testo

- sara stimolato nelle sue capacita di apprendimento sperimentando un
metodo didattico variegato nei contenuti.

Prerequisiti

Conoscenze di base di storia economica

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Durante le lezioni le problematiche inerenti all’evoluzione della
distribuzione saranno discusse a partire da materiali molto differenti:
saggi di storia e di marketing (prevalentemente in inglese), integrati da
schede relative ad aziende leader della GDO. E inoltre prevista la visione
e discussione di contenuti multimediali.

Esame scritto, costituito da 2 domande aperte articolate a loro volta in:
(i) una parte generale del valore di 10 punti ognuna e (ii) una sezione
relativa a casi concreti del valore di 5 punti ciascuna.

Le conoscenze e la capacita di comprensione saranno accertate dall’

analisi dei contenuti di entrambe le risposte.

La capacita di applicare le conoscenze sara accertata dall’analisi delle
risposte date nelle sezioni relative ai casi concreti delle domande aperte.
L'autonomia di giudizio e la capacita di apprendimento saranno accertate
dall’analisi delle risposte date nella parte generale delle domande aperte.

La capacita di comunicare con linguaggio tecnico appropriato sara
accertata verificando I'idoneita del lessico adottato nelle risposte date
alle domande dell’esame scritto e la propensione a chiarire il significato
dei termini tecnici utilizzati.
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Tipo testo

Lingua inseghamento

Testo

Italian

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

The course takes into analysis the processes that, from the 19th century
to the last decades of the 20th century, brought to the birth,
development, and change of the large retail sector in Europe and in the
United States. To do so, a set of crucial topics will be considered: the
retail institutions (Department stores, chain store systems, supermarkets,
and hypermarkets); the retail industry development from a comparative
geographical angle (USA, Great Britain, and Italy); the social and
economic spin-offs of the technologies adopted by large retail firms (as
for refrigeration, accounting, transports, etc.)

Readings for attending students:

- Bluestone B. (ed.), The retail revolution: market transformation,
investment, and labor in the modern department store, Boston, Ausburn,
1981, pp. 10-35.

- Ellickson P., The evolution of the Supermarket Industry: From A&P to
Wal-Mart, 2007, pp. 1-17.

- Hawkins R., The Influence of American Retailing Innovation in Britain: A
Case Study of F. W. Woolworth & Co., 1909-1982, in CHARM 2009, pp.
118-134.

- Jeacle I., Emporium of glamour and sanctum of scientific management:
The early twentieth century department store, Management Decision
42.9 (2004), pp. 1162-1177.

- Nystrom P., The economics of retailing, New York, Ronald Press, 1915,
pp. 195-254.

- Prime N., IKEA: International Development, in Dupuis M. and Dawson ).
(eds.), European Cases in Retailing, Oxford, Balckwell, 1999, pp. 33-48.

- Resseqguie H, Alexander Turney Stewart and the development of the
department store, 1823-1876, Business History Review 39.03 (1965), pp.
301-322.

- Scarpellini E., The Long Way to the Supermarket. Entrepreneurial
Innovation and Adaptation in 1950s-1960s Italy, in Jessen R. and Langer
L. (eds.), Transformations of retailing in Europe after 1945, Farnham,
Ashgate, 2012, pp. 55-70.

- Shaw G. and others, The coming of the Supermarket: The Processes and
Consequences of Transplanting American Know-How into Britain, in
Jessen R. and Langer L. (eds.), Transformations of retailing in Europe
after 1945, Farnham, Ashgate, 2012, pp. 35-54.

- Zimmerman M., The Super Market. A Revolution in Distribution, New
York, McGraw-Hill,1955, pp. 16-68 and 289-327.

Readings for non-attending students:

Benson J., Shaw G. (eds.), The evolution of retail systems, c. 1800-1914,
Leicester, Leicester University Press, 1992.

- Seth A., Randall G. (eds.), The grocers: the rise and rise of the
supermarket chains, London, Kogan, 1999.

Students:

- will learn and understand which features have determined the birth and
the development of Large scale distribution systems in the USA and
Europe;

- should be able to apply such learning to understand the changes in the
economic framework that have influenced (and still influence) the
dynamics through which Large scale distribution systems spread;

- should be able to evaluate the performance of Large scale sales
channels and critically analyze innovations that are directly and indirectly
related to the retail industry

- should acquire a cultural background useful to communicate and
interact with private management and institutional regulation subjects

concerning issues related to the spread of Large scale distribution;
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Testo

- will be stimulated in developing their learning skills by experiencing a
varied approach in teaching.

Prerequisiti

A basic knowledge of economic history

Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

During lessons, issues related to the changing patterns in the retail
industry will be discussed drawing on different types of materials: history
and marketing essays (mainly in English), integrated by case-studies
concerning leading firms in Large scale distribution. It is also envisaged
that audiovisual contents will be shown and discussed.

Written exam structured in 2 open questions divided in: (a) a general part
each providing a maximum of 10 marks, and (b) a section devoted to
applied historical cases each providing a maximum of 5 marks.
Knowledge and understanding will be verified by analyzing the contents
of both answers.

The ability in applying knowledge and understanding will be verified by
analyzing the answers given to the sections devoted to applied historical
cases.

Learning skills and the ability in making judgments will verified by
analyzing the answers given to the general part of the questions.
Communication skills and the ability in using the proper technical
language will verified by analyzing the terms adopted in the answers and
the propensity in clarifying their meaning.

203



Testi del Syllabus

Docente

SABBADIN EDOARDO Matricola: 005710

Anno offerta:
Insegnamento:
Corso di studio:

Anno regolamento:

CFU:
Settore:
Tipo attivita:

Partizione studenti:

ANnno corso:
Periodo:
Sede:

2014/2015

1006025 - DESIGN MARKETING

5007 - TRADE MARKETING E STRATEGIE COMMERCIALI
2014

4

SECS-P/08

D - A scelta dello studente

1

Secondo Semestre

PARMA
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- i Testi in italiano

Tipo testo
Contenuti

Testi di riferimento

Testo

La prima parte del corso si focalizza sull’analisi dei modelli di business
delle aziende che impiegano il design per innovare e differenziare il loro
sistema d’offerta. In altri termini, le lezioni si concentrano sulle strategie
d’'innovazione guidate dal design.

Il Corso si propone di fornire risposte ai seguenti quesiti: Quali sono le
specificita di marketing delle aziende italiane design driven? Quali fattori
hanno portato le imprese italiane ad assumere una posizione preminente
nei mercati mondiali della moda e del design? Quali le principali
differenze dell’ltalia rispetto al modello tedesco e a quello scandinavo?
Quali sono i nuovi trend del design? Quali sono le relazioni tra marketing
e design? Quali sono i modelli di business prevalenti nel settore della
moda e del design?

Nella seconda parte delle lezioni saranno analizzati casi aziendali con
approfondimenti finalizzati a comprendere il ruolo dai protagonisti del
design italiano: imprenditori, designer e manager. La seconda parte del
corso e incentrata sulle innovazioni Design-Driven e su come costruire
un vantaggio competitivo con il design e con innovazioni in grado di
creano nuovi mercati. Le aziende leader nel design creano nuovi prodotti
che hanno un nuovo significato radicale. | casi presentati nelle lezioni
contribuiranno a evidenziare come innovare con il contributo del design e
dei designer.

La terza parte e finalizzata a chiarire le specificita settoriali delle
strategie di marketing adottate dalle aziende italiane design driven
leader.

Roberto Verganti “Design-Driven Innovation”, Harvard Business Press,
2009.
Dispensa a cura del docente.

Obiettivi formativi

Obiettivo del corso & chiarire le tappe piu significative del percorso
economico e imprenditoriale del design italiano, chiarendo le specificita e
le caratteristiche principali e le differenze rispetto ad altri modelli di
affermazione del design. Piu precisamente, il percorso didattico si articola
sullo studio delle aziende design driven ed e finalizzato a chiarire le
strategie di marketing adottate.

Il Corso si prefigge anche lo scopo di formare nuove figure professionali
dotate di un elevato grado di specializzazione con competenze di
marketing settoriali necessarie per garantire la competitivita del design
Made in Italy. L'attivita didattica, frutto di un’intensa attivita di ricerca
specifica, si avvarra anche di qualificate testimonianze aziendali.

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding)

Il corso si prefigge lo scopo di far conoscere i modelli di business che si
sono affermati nel settore del design in Italia. Si tratta quindi di
apprendere le logiche di gestione dell’attivita di progettazione di designer
(esterni o interni) anche grazie allo studio approfondito di casi aziendali.
In particolare agli studenti saranno fornite conoscenze che gli
consentiranno di: avere dimestichezza con le caratteristiche economiche
strutturali e le condotte competitive tipiche dell’ “industria del design”;
acquisire un approccio interdisciplinare per riuscire a “dialogare”
efficacemente con i designer; imparare a gestire la collaborazione con
designer esterni in modo efficace; comprendere le relazioni tra design,
branding, marketing mix, canali distributivi e attivita di vendita.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding)

Alla conclusione del corso gli studenti saranno in grado di applicare gli
strumenti di design management anche in piccole e medie imprese, di
sviluppare un piano di marketing e una campagna di comunicazione
multimedia per il lancio di un nuovo prodotto di design, analizzare I’
efficacia delle politiche di marketing, di distribuzione e di vendita in
aziende design driven.

c. Autonomia di giudizio (making judgements)

L’autonomia di giudizio sara sviluppata mediante lo studio di casi 205
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Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento

Testo

aziendali e con un approccio didattico attivo. La possibilita di confronto
con i testimoni aziendali (imprenditori e manager) e con testimoni attivi
nel mondo professionale (designer e consulenti) permettera di sviluppare
ulteriormente autonomia di giudizio e sara anche un momento di verifica
della maturita e del grado di autonomia raggiunta dagli studenti. Il
bilanciamento programmato tra fasi di studio individuale e momenti di
confronto collegiale potra contribuire alla crescita delle competenze e
allo sviluppo di autonomia decisionale dei partecipanti.

d. Abilita comunicative (communication skills)

La metodologia didattica attiva permette agli studenti di migliorare le
capacita di comunicazione interpersonale, e di acquisire dimestichezza
con nuove soluzioni tecnologiche. L'organizzazione di presentazione di
casi aziendali da parte degli studenti costituiscono anche una fase di
verifica delle capacita di comunicare efficacemente.

e. Capacita di apprendimento (learning skills)

L'impiego di differenti metodi didattici e I'attenzione che sara posta alla
verifica del percorso di apprendimento durante il corso stesso, le
testimonianze, I'impiego di video, lo stimolo alla partecipazione attiva e
lo sviluppo di soluzioni, le piu possibili personalizzate, dovrebbero
migliorare le capacita di apprendimento dei partecipanti.

Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali

Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi e difetti dei modelli proposti.
Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dalla illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
criticamente le soluzioni adottate.

La verifica dell’apprendimento avviene attraverso una prova finale in
forma scritta.

La capacita di apprendimento dei contenuti del corso, il livello di
conoscenza acquisito, la capacita di comprensione dei contenuti piu
rilevanti del corso e I'autonomia di giudizio saranno accertate mediante
una prova finale in forma scritta, con tre domande aperte relative ai
contenuti fondamentali del corso. Questa prima parte del processo di
verifica dell’apprendimento avra il peso di 2/3 (pari a 20 punti su 30).

La seconda sezione della prova scritta si focalizzera sull’accertamento
della capacita di applicazione concreta delle conoscenze e sara svolta
mediante la discussione scritta di un caso aziendale. Questa sezione dell’
accertamento pesa 1/3 del voto complessivo (10 punti su 30) e sara
finalizzata anche alla verifica della capacita di comunicare efficacemente
e sinteticamente in forma scritta e di aver acquisito una piena
padronanza del linguaggio specifico.
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The first part of the course focuses on presenting a thorough analysis of
the business models of companies that use design to innovate and
differentiate their supply systems. The course studies strategies for
innovation-driven design.

The course aims to provide answers to the following questions: What are
the specifics of Italian design driven marketing companies? What factors
led Italian companies to take a leading position in the world markets of
fashion and design? What are the main differences of Italy compared to
the German and Scandinavian models? What are the newest trends in
design? What is the relationship between marketing and design? What
are the business models prevalent in the industry of design?

The second part centers on Design-Driven Innovation and how company
leaders build a competitive advantage through innovations that create
new markets. These leaders create new products that have a new radical
meaning (new reasons for customers to buy them). The cases, data and
stories in the course show how to create this new vision and how to
successfully propose it to customers

Roberto Verganti “Design-Driven Innovation”, Harvard Business Press,
20009.
Handout

Obiettivi formativi

The course objective is to clarify the most significant stages of economic
and entrepreneurial path of Italian design, clarifying the specificity and
the main characteristics and differences compared to other models of
affirmation of the design. More precisely, the trail is divided on the study
of design-driven companies and is designed to clarify the marketing
strategies adopted.

The course aims also the purpose to form new professionals with a high
degree of sectoral specialization with marketing expertise necessary to
ensure the competitiveness of Italian design. The teaching activity, the
result of intensive research specific, will also benefit from skilled business
testimonials.

The course also aims to train new professionals with a high degree of
specialization with marketing skills necessary to enter the most
important sectors of Made in Italy: fashion, design and furniture.

a. Knowledge and Understanding

The course aims to introduce business models that have emerged in the
field of fashion and design. We will study the management of design
and do in-depth business case studies.

In particular, students will be provided knowledge that will enable them
to: be familiar with the structural and economic characteristics typical of
industrial design and the Italian fashion system, acquire an
interdisciplinary approach to be able to do business effectively with
designer, and understand the relationships between design, branding,
marketing, distribution channels and sales activities.

b. Ability to apply knowledge and understanding (applying knowledge
and understanding)

At the end of the course students will be able to apply the tools of design
management in small and medium-sized enterprises, to develop a
marketing plan and a multimedia communication campaign for the
launch of a new product design, analyze the effectiveness of political
marketing, distribution and sales in design driven companies (marketing
audit).

c. Making judgments

Judgments will be developed through the study of business cases and
with a very active approach to teaching. The possibility of confrontation
with the witnesses business (entrepreneurs and managers) and active
witnesses in the professional world (designers and consultants) will
further develop their independence of judgment and will also be an 5,
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Metodi didattici

Modalita di verifica
dell'apprendimento
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opportunity to assess the maturity and the degree of autonomy achieved
by the students. The balance between programmed stages of study and
individual moments of confrontation collegial will contribute to the
growth of skills and the development of decision-making autonomy of the
participants.

d. Communication skills (communication skills)

As indicated previously the active learning methodology allows students
to improve communication skills, taking advantage of new technological
solutions. By organizing the presentation of case studies by students
constitute a significant phase of testing the ability to communicate
effectively.

Acquisition of the ability to apply knowledge: Tutorials

Acquisition of judgment: During the course students will be encouraged
to identify strengths and weaknesses of the proposed models.
Acquisition of learning skills: for each topic you will start from the
illustration of the problem to solve and analyze critically the solutions
adopted.

Acquisition of technical language: while teaching you will learn the
meaning of the terms used.

The assessment of learning takes place through a final trial in writing.
The learning ability of the course content, the level of acquired
knowledge, the ability to understand the most relevant content of the
course and the independence of judgment will be verified by a final test
in writing, with three open questions concerning the content of the basic
course. This first part of the verification process of learning will take the
weight of 2/3 (equal to 20 points out of 30).

The second section of the written test will focus on the assessment of the
ability of practical application of knowledge and will be carried out by
means of the written discussion of a business case. This section of the
investigation weighs 1/3 of the overall grade (10 points out of 30) and is
also aimed at verifying the ability to communicate effectively and
concisely in writing and to have acquired a full grasp of the language
specific.
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Tipo testo

Lingua insegnamento
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italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Le prime lezioni del corso riguardano I’analisi dei modelli di business e
delle strategie di marketing delle aziende leader del settore della moda,
con particolare attenzione a quelle italiane. In particolare, si concentrano
sulle strategie di marketing delle imprese che hanno avuto una posizione
di rilevo nella storia del sistema moda italiano.

Il corso si sviluppa in lezioni che sono finalizzate a fornire risposte ai
seguenti quesiti: Quali sono i modelli di business che attualmente si
stanno affermando nel settore della moda? Quali fattori competitivi e
strategie hanno portato le imprese italiane ad assumere una posizione
preminente nei mercati mondiali della moda? Quali sono le specificita di
marketing delle aziende italiane del sistema moda?

La seconda parte del corso si concentra sullo studio di casi finalizzati a
chiarire le strategie di marketing e d’'innovazione delle imprese italiane
del sistema della moda. Questa sezione si propone di fornire risposte ai
seguenti quesiti: quali sono i principali mutamenti intervenuti in questo
settore? Quali sono i fattori di successo nel nuovo scenario della moda e
del lusso? Oggi, i marketing manager del sistema moda quali nuovi
strumenti di marketing gestiscono?

Romano Cappellari, “lIl marketing della moda e dei prodotti lifestyle”,
Carocci editore, 2011.
Dispensa a cura del docente.

Obiettivi formativi

Il Corso si prefigge lo scopo di formare nuove figure professionali dotate
di un elevato grado di specializzazione con competenze di marketing
settoriali necessarie per garantire la competitivita di uno dei settori piu
rilevanti del Made in Italy: quello del sistema moda. L’attivita didattica,
che e anche il risultato di un’intensa attivita di ricerca settoriale, si
avvarra anche di qualificate testimonianze aziendali.

a. Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and
understanding)

Il corso si prefigge lo scopo di far apprendere le logiche di gestione
dell’attivita di marketing strategico e operativo delle imprese del sisteppa



Tipo testo Testo

moda, anche grazie allo studio di casi aziendali. In particolare, agli
studenti saranno fornite conoscenze che gli consentiranno di
familiarizzare con le logiche economiche gestionali e di marketing tipiche
delle imprese del sistema moda.

b. Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge
and understanding)

Alla fine del percorso didattico gli studenti saranno in grado di applicare
gli strumenti di marketing management anche in piccole e medie imprese
del sistema moda, di sviluppare un piano di marketing e una campagna
di comunicazione multimedia per un’impresa del sistema moda. Saranno
inoltre in grado di formulare un audit di marketing aziendale efficace:
valutare quindi I'efficacia delle politiche di marketing, di distribuzione e
di vendita in aziende del sistema moda.

c. Autonomia di giudizio (making judgements)

L'autonomia di giudizio sara sviluppata mediante lo studio di casi
aziendali e con un approccio didattico decisamente attivo. La possibilita
di confronto con i testimoni aziendali (imprenditori e manager) e con
testimoni attivi nel mondo professionale (designer e consulenti) costituira
una fase di verifica della maturita e del grado di autonomia raggiunta
dagli studenti. Il bilanciamento programmato tra fasi di studio individuale
e momenti di confronto collegiale potra contribuire alla crescita delle
competenze e allo sviluppo di autonomia decisionale dei partecipanti.

d. Abilita comunicative (communication skills)

La metodologia didattica adottata permettera agli studenti di migliorare
le capacita di comunicazione, sfruttando le nuove tecnologiche.
L'organizzazione di momenti di presentazione di casi aziendali da parte
degli studenti costituiscono una significativa fase di verifica delle capacita
di comunicare efficacemente.

e. Capacita di apprendimento (learning skills)

L'impiego di differenti metodi didattici e I'attenzione che sara posta alla
verifica del percorso di apprendimento durante il corso stesso, le
testimonianze, I'impiego di video, lo stimolo alla partecipazione attiva e
un approccio il piu possibile personalizzato, dovrebbero migliorare le
capacita di apprendimento dei partecipanti.

Metodi didattici Acquisizione delle conoscenze: lezioni frontali
Acquisizione della capacita di applicare le conoscenze: esercitazioni
Acquisizione dell’autonomia di giudizio: durante il corso gli studenti
verranno stimolati a individuare pregi,e difetti e limiti dei modelli
proposti.
Acquisizione delle capacita di apprendimento: per ogni argomento si
partira dall’illustrazione del problema da risolvere e si analizzeranno
criticamente le soluzioni adottate.

Modalita di verifica La verifica dell’apprendimento avviene attraverso una prova finale in
dell'apprendimento  formascritta. - . . . - .
Pp La capacita di apprendimento dei contenuti del corso, il livello di

conoscenza acquisito, la capacita di comprensione dei contenuti piu
rilevanti del corso e I'autonomia di giudizio saranno accertate mediante
una prova finale in forma scritta, con tre domande aperte relative ai
contenuti fondamentali del corso. Questa prima parte del processo di
verifica dell’'apprendimento avra il peso di 2/3 (pari a 20 punti su 30).

La seconda sezione della prova scritta si focalizzera sull’accertamento
della capacita di applicazione concreta delle conoscenze e sara svolta
mediante la discussione scritta di un caso aziendale. Questa sezione
dell’accertamento pesa 1/3 del voto complessivo (10 punti su 30) e sara
finalizzata anche alla verifica della capacita di comunicare efficacemente
e sinteticamente in forma scritta e di aver acquisito una piena
padronanza del linguaggio specifico.

) = = =
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Contenuti

Testi di riferimento
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course studies marketing strategies of leader fashion companies.

The course aims to provide answers to the following questions: What are
the specifics marketing strategies of Italian fashion companies? What
factors led Italian companies to take a leading position in the world
markets of fashion? What are the main differences of Italy compared to
USA models? What are the newest trends in fashion? What are the
business models and marketing models prevalent in the industry of
fashion?

The second part centers on studies of cases histories.

Romano Cappellari, “Il marketing della moda e dei prodotti lifestyle”,
Carocci editore, 2011.
Handout

Obiettivi formativi

The course aims to train new professionals with a high degree of sectoral
specialization with marketing expertise necessary to ensure the
competitiveness of one of the most important sectors of Made in Italy:
the fashion system. The teaching activity, which is also the result of
intense research on fashion sector, will also benefit from skilled business
testimonials.

a. Knowledge and Understanding

The course aims to introduce business models that have emerged in the
field of fashion. We will study the marketing management of fashion and
do in-depth business case studies.

In particular, students will be provided knowledge that will enable them
to: be familiar with the structural and economic characteristics typical of
Italian fashion system, acquire an interdisciplinary approach and
understand the relationships between innovation process, branding,
marketing strategy, marketing mix, distribution channels, retail
management and professional sales.

b. Ability to apply knowledge and understanding (applying knowledge
and understanding)

At the end of the course students will be able to apply the tools of
fashion management, to develop a marketing plan and a multimedia
communication campaign for the launch of a new product. They will also
be able to formulate an effective business marketing audit: evaluate the
effectiveness of marketing policies, retail strategy and sales in the
fashion industry.

c. Making judgments

Judgments will be developed through the study of business cases and
with a very active approach to teaching. The possibility of confrontation
with the company testimonials (entrepreneurs and managers) and
designers and consultants will further develop their independence of
judgment and will also be an opportunity to assess the maturity and the
degree of autonomy achieved by the students. The balance between
programmed stages of study and individual moments of confrontation
collegial will contribute to the growth of skills and the development of
decision-making autonomy of the participants.

d. Communication skills (communication skills)

As indicated previously the active learning methodology allows students
to improve communication skills, taking advantage of new technological
solutions. By organizing the presentation of case studies by students
constitute a significant phase of testing the ability to communicate
effectively.
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The use of different teaching methods and attention will be paid to the
verification of the learning process during the course, the evidence, the
use of video, the stimulation of active participation and the development
of solutions, the most possible custom should improve the learning ability
of the participants.

Acquisition of knowledge: lectures

Acquisition of the ability to apply knowledge: Tutorials

Acquisition of judgment: During the course students will be encouraged
to identify strengths and weaknesses of the proposed models.
Acquisition of learning skills: for each topic you will start from the
illustration of the problem to solve and analyze critically the solutions
adopted.

Acquisition of technical language: while teaching you will learn the
meaning of the terms used.

The assessment of learning takes place through a final trial in writing.
The learning ability of the course content, the level of acquired
knowledge, the ability to understand the most relevant content of the
course and the independence of judgment will be verified by a final test
in writing, with three open questions concerning the content of the basic
course. This first part of the verification process of learning will take the
weight of 2/3 (equal to 20 points out of 30).

The second section of the written test will focus on the assessment of the
ability of practical application of knowledge and will be carried out by
means of the written discussion of a business case. This section of the
investigation weighs 1/3 of the overall grade (10 points out of 30) and is
also aimed at verifying the ability to communicate effectively and
concisely in writing and to have acquired a full grasp of the language
specific.
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Tipo testo

Lingua insegnamento

Testo

Italiano

Contenuti

Testi di riferimento

Obiettivi formativi

Metodi didattici

Funzioni in pit variabili.

Ricerca di massimi e minimi liberi e vincolati.

Mercati e mezzi derivati.

Azioni, merci, valute, contratti forward, futures ed opzioni.

Opzioni: il modello binomiale.

L'albero binomiale. Il valore di un'opzione. Arbitraggio e non arbitraggio.
La deriva. La volatilita. Il processo di Wiener. Nozioni elementari di
calcolo stocastico. Il lemma di Ito. Passeggiate aleatorie.

Il modello di Black e Scholes.

Verso I'eliminazione del rischio: il concetto di copertura.

Elementi di Calcolo stocastico.

Equazioni differenziali stocastiche. Equazione di Kolmogorov.

Metodi numerici per equazioni alle derivate parziali e stocastiche. Metodo
Monte Carlo e alle Differenze Finite.

Valutazione di titoli derivati.

Opzioni plain vanilla, path dependent ed esotiche.

Per ogni argomento sono previste le relative applicazioni.

E. Castagnoli, M. Cigola, L. Peccati, La matematica in azienda 2:
complementi di analisi, Egea, Milano, 2010.

John C. Hull, Opzioni, futures e altri derivati, Pearson - Prentice Hall,
Milano, 2012.

P. Wilmott, Introduzione alla Finanza quantitativa, Egea, Milano, 2001

Il materiale di studio del Modulo 2 e fornito dal docente in aula sotto
forma di dispense e lucidi delle lezioni. Ulteriori riferimenti bibliografici
saranno segnalati durante le lezioni ed indicati nel programma
dettagliato del corso disponibile su Internet.

Nella prima parte del Corso si forniscono inizialmente gli strumenti di
base per affrontare la finanza in termini quantitativi con particolare
riferimento alle funzioni in piu variabili.

La finanza moderna € oggi un campo estremamente complesso e spesso
utilizza strumenti matematici piu raffinati del calcolo finanziario classico.
Il corso prosegue presentando i principali argomenti della finanza
quantitativa in modo piano ed accessibile, stimolando l'intuizione, senza
rinunciare tuttavia agli aspetti di formalizzazione ormai indispensabili a
chiunque desideri operare sui mercati finanziari.

La seconda parte del Corso mira a fornire una panoramica sui piu recenti
modelli di valutazione dei titoli finanziari. Partendo da basi assiomatiche,
vengono descritti i mercati con I'intenzione di mostrare agli studenti
come formalizzare alcuni fenomeni finanziari.

Il corso si pone come principale obiettivo lo studio dei principali metodi
numerici per I'approssimazione delle equazioni differenziali alle derivate
parziali e delle equazioni differenziali stocastiche. In particolare, saranno
analizzati i principali modelli differenziali per la valutazione di titoli
finanziari derivati. Il Corso prevede alcune ore di laboratorio informatico,
durante le quali lo studente potra sperimentare i principali concetti teorici
presentati, radicandone la comprensione e |'uso attraverso I'elaborazione
di programmi applicativi che utilizzano il software Matlab.

Lezioni orali ed esercitazioni nel Laboratorio informatico.
Il Corso prevede alcune ore di laboratorio informatico, durante le quali lo

studente potra sperimentare i principali concetti teorici presentati,
radicandone la comprensione e I'uso attraverso |'elaborazione di 214
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programmi applicativi che ut