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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

Seduta del 12 giugno 2024 – ore 14:00 – Aula Lauree 

 

Presiede la seduta il Direttore Prof. Stefano Magagnoli. 

Professori di Prima Fascia Presente Assente 

giustif. 

Assente Note 

1 ANDREI  Paolo  X   

2 ARFINI  Filippo X    

3 AZZALI  Stefano X    

4 BAGLIONI Simone  X   

5 BAIARDI Donatella X    

6 BALLUCHI  Federica X    

7 BELTRAMI PierDanilo X   Esce al punto 6. 

8 CACCIAMANI Claudio  X   

9 CARDINALI Maria Grazia X    

10 CERIOLI Andrea  X   

11 CRISTINI Guido X    

12 DI NELLA Luca X    

13 FURLOTTI  Katia X    

14 GANDOLFI Gino  X   

15 LANDINI Fabio  X   

16 LASAGNI Andrea X   Segretario 

17 LAURINI  Fabrizio X    

18 LUCERI  Beatrice  X   

19 MAGAGNOLI Stefano X   Presiede 

20 MANCINI  Maria Cecilia X    

21 MANSANI Luigi  X   

22 MARCHINI Pier Luigi  X   

23 MENEGATTI  Mario X    

24 MODESTI Paola X   Enta al punto 13.2 

25 MOSCA Lorenzo  X   

26 MOSCONI Franco X    

27 OLIVIERI Annamaria X    

28 PODESTA’ Gian Luca X    

29 REGALLI Massimo X    

30 RIANI Marco X    

31 SANFELICI Simona  X   

32 SCHWIZER Paola   X   

33 SOANA  Maria Gaia X    

34 TAGLIAVINI Giulio X    

35 TIBILETTI Veronica X    

36 ZANGRANDI Antonello  X   

37 ZILIANI Cristina  X   

Professori di Seconda Fascia     

1 BEGHE’ Deborah X    

2 BELLINI Silvia  X   
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 Ricercatori  Presente Assente 

giustif. 

Assente Note 

1 ADAMO  Erica X    

2 AIOLFI Simone  X   

3 ALLAJ  Erindi   X  

4 ARCURI  Maria Cristina X    

5 BARGELLI  Claudio   X  

6 BENAZZI Adriano X    

7 CALVIA  Alessandro  X   

8 CANELLO Jacopo X    

9 CURATOLO  Salvatore X    

10 DALL’AGLIO Vincenzo X   Esce al punto 22.2 

11 DI PAOLO Roberto X    

12 FABBRI Paolo X    

13 FAVERO  Gino X    

14 FILIPPINI Rosalia X    

15 GALLO Ettore X    

16 GIOVATI Antonio  X   

17 GRANDI  Benedetta X    

18 LOCATELLI Stefano   X  

19 MACCARI  Michele X   Esce al punto 8. 

20 MAFFI Luciano X    

21 MAIO Emanuela X    

22 MEDIOLI Alice  X   

23 MONACELLI Nadia   X  

24 MORELLI Gianluca  X   

25 ROSA  Carlo X    

26 SCALZINI Silvia  X   

 

 Personale tecnico amministrativo Presente Assente 

giustif. 

Assente Note 

1 INCERTI VALLI Tiziana X    

2 MAGNANI Anna X    

3 VIOLI Barbara  X   

3 CAPONE  Gianluca X    

4 CILLONI Andrea  X   

5 CORBELLINI Aldo  X   

6 CRIVELLI Benedetta Maria X    

7 CUCINELLI Doriana X    

8 FANELLI Simone  X   

9 FERRETTI Marco X    

10 FORNACIARI Luca X    

11 GRANDI Alberto X    

12 IEVA Marco X    

13 LATUSI Sabrina  X   

14 MAGNANI Marco X    

15 MAZZA  Tatiana X    

16 MILIOLI Maria Adele X    

17 PANARI  Chiara X    

18 PELLEGRINI Davide X    

19 POLETTI Lucia X   Esce al punto 22.2 

20 RONCHINI Beatrice X    

21 VENEZIANI Mario  X   

22 VERGURA  Donata Tania X   Esce al punto 8. 

23 ZERBINI Cristina  X   
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 Rappresentanti Dottorandi Presente Assente 

giustif. 

Assente Note 

1 BISI Davide   X  

 Rappresentanti Studenti Presente Assente 

giustif. 

Assente Note 

1 ANGHELUTA Alina X    

2 BELLO Alessandro Moreno  X   

3 CAVARRETTA Maria Clara   X  

4 FORMICA  Valerio  X   

5 GENTILE Antonio   X  

6 INTINI  Pietro   X  

7 MARINO  Andrea  X   

8 MARONGIU  Elena X    

9 MARULLO Lorenzo   X  

10 MONTEMURRO Sara   X  

11 PORCARI  Marella   X  

12 PROSPERO Luca   X  

13 VANACORE Marianna   X  

 

Assumono le funzioni di Segretario verbalizzante rispettivamente la Responsabile Amministrativo-
Gestionale Rag. Anna Magnani, relativamente alla sessione in seduta plenaria, e il Prof. Andrea 
Lasagni per le sessioni in seduta ristretta. 
 
22 PROVVEDIMENTI PER LA DIDATTICA 

22.2 Bando AFF_1_2024-2025 – Bando deserto 
Il Direttore, 
VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010; 
VISTO il “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri 
didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai 
sensi dell'art. 6 della Legge 240/2010”, così come indicato all'art. 5, punto 2; 
VISTA l’assegnazione di affidamenti aggiuntivi a professori di I e II fascia ed ai ricercatori a tempo 
indeterminato appartenenti al Dipartimento e alle altre Strutture Dipartimentali di Ateneo; 
VISTO l’esito nullo dell’indagine interna svolta tra i Docenti in servizio presso l’Ateneo, relativa alla 
disponibilità a ricoprire insegnamenti scoperti per l’a. a. 2024/2025; 
VISTO il Bando AFF_1_2024-2025 per il conferimento di affidamenti aggiuntivi a docenti di altri 
Atenei per gli insegnamenti non coperti attraverso l’indagine interna all’Ateneo; 
CONSIDERATO che il Bando AFF_1_2024-2025 per l’affidamento a titolo gratuito o oneroso di 
attività a docenti di altri Atenei, pubblicato sul sito web del Dipartimento in data 16 maggio 2024, 
è andato deserto per alcuni insegnamenti; 
 

propone al Consiglio: 
 

1) di dichiarare deserto il Bando AFF_1_2024-2025, per le attività formative di seguito 
elencate, pubblicato sul sito web del Dipartimento in data 16 maggio 2024, per il 
conferimento di affidamento a titolo gratuito o oneroso, presso i Corsi di Studio del 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli Studi di Parma, per 
l’a. a. 2024/2025, rivolto a Professori Ordinari, Professori Associati e Ricercatori a tempo 
determinato: 
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CL INSEGNAMENTI DA EROGARE a.a. 2024/2025 SSD CFU ANNO SEM TAF ORE 

ADA Business English (B2) L-LIN/12 3 1 1 F 30 

ADA libero 

Sistemi informativi avanzati per il Management, 

MS POWER BUSINESS INTELLIGENCE SECS-P/07 4 1 e 2 1 D 28 

ADA libero Economia delle aziende non profit SECS-P/07 8 1 e 2 1 D 56 

CLEM - libero Dilemmi dell'azione collettiva SECS-P/12 3 2 2 D 21 

CLEM - libero 

Storie di fabbriche e uffici. Il racconto dei luoghi 

della produzione, ieri e oggi SECS-P/12  6 2 2 D 42 

CLEM biennio 

comune  

Istituzioni di diritto privato italiano ed europeo 

(K-P) IUS/01 6 1 2 A 42 

CLEM biennio 

comune  Matematica generale (A-C) SECS-S/06 10 1 1 A 70 

CLEM biennio 

comune  

Diritto commerciale e societario italiano ed 

europeo (CLAM) IUS/04 6 2 2 B 42 

CLEM biennio 

comune  

Diritto commerciale e societario italiano ed 

europeo (CLEA-CLEI) IUS/04 6 2 2 B 42 

CLEM biennio 

comune  

Diritto commerciale e societario italiano ed 

europeo (CLEF-CLED) IUS/04 6 2 2 B 42 

CLEM curr. CLAM-

CLEI Business English  L-LIN/12 6 3 1 C 42 

CLEM curr. CLEA Business English  L-LIN/12 6 3 2 C 42 

CLEM curr. CLEF-

CLED Business English  L-LIN/12 6 3 2 C 42 

CLEM curr. CLEI Advanced Business English  L-LIN/12 4 3 2 C 28 

CLEM libero - 

CLEMFAS Sales Management (idoneità) SECS-P/08 6 2 2 D 42 

CLEMFAS Diritto agroalimentare dell'Unione Europea  IUS/14 6 1 2 B 42 

CLEMFAS Istituzioni di economia SECS-P/01 5 1 2 B 35 

EMSAS 

Modelling agricultural and environmental 

policies (in lingua inglese) AGR/01 3 1 e 2 1 D 21 

EMSAS - TRADE 

libero Valorizzazione delle produzioni enologiche  AGR/01 3 1 e 2 1 D 21 

EMSAS curr. 

Qualità sostenibile 

Valorisation of quality - Quality of meat and fish 

products (in lingua inglese) VET/04 4 2 1 C 28 
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EMSAS libero 

Economia e Management delle aziende 

agrituristiche AGR/01 3 1 e 2 2 D 21 

FOOD SYSTEM curr.  

Food Management 

Indici di sostenibilità delle imprese e filiere 

alimentari SECS-P/07 6 3 1 C 42 

FOOD SYSTEM – 

curr. Food Science Food production and genetic resources BIO/13 7 2 1 C 56 

FOOD SYSTEM – 

curr. Food Science Food biotechnology and biotechnological foods BIO/13 8 3 1 C 56 

FOOD SYSTEM – 

curr. Food Science Genetic Engineering in Food Production  BIO/13 6 3 2 C 42 

FOOD SYSTEM curr. 

Food Science Igiene e controllo degli alimenti VET/04 7 3 2 C 49 

FRIM Business English (B2) L-LIN/12 6 1 2 F 42 

FRIM Bilancio e comunicazione finanziaria   SECS-P/07 6 1 1 B 42 

FRIM libero 

Laboratorio di intermediazione assicurativa - 

corso base  SECS-P/11 4 1 2 D 28 

IBD Communication Skills (idoneità) NN 3 1 2 F 21 

IBD - Libero 

"Whorkshop Practical tools for business 

management - Mod. 2" SECS-P/11 2 1 1 D 14 

TRADE Business English (B2) - A-K L-LIN/12 3 1 1 F 30 

TRADE Business English (B2) - L-Z L-LIN/12 3 1 1 F 30 

TRADE 

Loyalty Marketing and CRM - mod. Loyalty 

Marketing (in lingua inglese) SECS-P/08 5 2 1 B 35 

 

CL ATTIVITA’ DIDATTICHE INTEGRATIVE DI INSEGNAMENTI UFFICIALI a.a. 2024/2025 SSD SEM ORE  

ADA 

Innovations in Business Intelligence Systems (insegnamento ufficiale: Laboratorio di 

Sistemi Informativi Avanzati per il Management, MS POWER BUSINESS 

INTELLIGENCE) SECS-P/07 1 2 

ADA 

Modelli di organizzazione gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001. Aspetti applicativi 

attraverso l’analisi di Cases studies (insegnamento ufficiale: Sistemi di Governance e 

Sostenibilità nelle imprese – mod. 1) SECS-P/07 1 3 

ADA 

Strategic Performance Measurements (in lingua inglese – insegnamento ufficiale: 

Advanced management accounting) SECS-P/07 2 2 

CLEM 

Analisi finanziaria, regolamentazione e costo del capitale delle imprese italiane 

(insegnamento ufficiale: Corporate banking and finance) SECS-P/11 1 4 
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CLEM 

Didattica non curriculare di supporto e supervisione, funzionali al regolare 

svolgimento del corso Learning in Action in ambito “Contabilità e bilancio” 

(insegnamento ufficiale: Learning in action) SECS-P/07 1 160 

CLEM 

Didattica non curriculare di supporto e supervisione, funzionali al regolare 

svolgimento del corso Learning in Action in ambito “Finanza e risk management” 

(insegnamento ufficiale: Learning in action) SECS-P/07 1 160 

CLEM 

Didattica non curriculare di supporto e supervisione, funzionali al regolare 

svolgimento del corso Learning in Action in ambito “Marketing” (insegnamento 

ufficiale: Learning in action) SECS-P/07 1 160 

CLEM 

Gestione delle risorse umane nell’ambito dell’Impresa simulata (insegnamento 

ufficiale: Impresa simulata – Idoneità) SECS-P/07 2 160 

CLEM Gestione dell'impresa simulata (insegnamento ufficiale: Impresa simulata – Idoneità) SECS-P/07 2 160 

CLEM 

L’evoluzione dell’impresa industriale prima e dopo la Grande Recessione 

(insegnamento ufficiale: Istituzioni di microeconomia) SECS-P/01 2 6 

FOOD 

SYSTEM 

Il risparmiatore consapevole (insegnamento ufficiale: Finanza e rapporti con il 

sistema bancario) SECS-P/11 2 4 

FRIM 

Gli investimenti ESG disponibili all’investitore italiano (insegnamento ufficiale: 

Laboratorio di finanza personale) SECS-P/11 1 4 

FRIM 

Strategia delle compagnie di assicurazione (insegnamento ufficiale: Insurance e Real 

Estate finance) SECS-P/11 2 4 

IBD 

libero Introduction to Statistics (insegnamento ufficiale: Economic statistics)  SECS-S/03 2 28 

 
Legenda: 
ADA - Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Direzione aziendale  
CLEM - Corso di Laurea in Economia e Management  
biennio comune CLEM: 1 e 2 anno del Corso di Laurea in Economia e Management  
CLEM curr. CLEF: curriculum Economia e finanza  
CLEM curr. CLEA: curriculum Economia aziendale  
CLEM curr. CLAM: curriculum Economia e marketing  
CLEM curr. CLED: curriculum Economia e nuove tecnologie digitali 
CLEM curr. CLEI: curriculum Economia dei mercati internazionali  
CLEMFAS: Corso di Laurea in Economia e Management delle filiere alimentari sostenibili 
EMSAS- Corso di Laurea magistrale in Economia e Management dei sistemi alimentari sostenibili 
EMSAS curr. Filiere sostenibili 
EMSAS curr. Qualità sostenibile 
CLEMFAS curr. Food Management 
CLEMFAS curr. Food Science 
FRIM - Corso di Laurea Magistrale in Finanza e Risk management  
IBD - Corso di Laurea Magistrale in International Business and Development  
TRADE - Corso di Laurea Magistrale in Trade e Consumer Marketing  
  

2) di procedere, per il conferimento delle suddette attività formative, di cui al bando citato in 
premessa andato deserto, nel rispetto del vigente “Regolamento per la definizione dei criteri e 
modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della 
remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell'art. 6 della Legge 240/2010” e del 
“Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della legge n. 240/2010”, tramite conferimento diretto o rinnovo a titolo gratuito o oneroso, o 
procedura di valutazione comparativa di contratti retribuiti di diritto privato. 
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Il Consiglio, unanime, approva. 
    

 

 IL SEGRETARIO             

 Rag. Anna Magnani     

   firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005              


		2024-06-19T09:56:46+0200
	IT
	Anna Magnani




