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CRITERI DI VALUTAZIONE 

SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITÀ, MANAGEMENT E TECNOLOGIE (FOOD System)  
(Anno di immatricolazione 2016/2017 e anni successivi) 

 
La Commissione di Laurea, tenendo conto delle indicazioni espresse dalla Commissione Istruttoria, può 
assegnare fino ad un massimo di 11 punti così distribuiti: 
 

• da 0 a 2 punti all’esame finale 
 
 
 

Prova Punti 

- Sufficiente 0 

- Discreta 1 

- Ottima 2 

Se la prova non è sufficiente, la Commissione esprime il giudizio di mancato superamento della prova 
finale e lo studente deve ripetere l’esame nella sessione successiva.  

 
Inoltre, sulla base dei seguenti caratteri e pesi certificati dalla Segreteria Studenti, la Commissione di Laurea 
calcolerà: 
 

• la velocità del percorso: 
 
  - per gli studenti in corso che si laureano nelle sessioni:  
 
 estiva:     4 punti; 
 invernale:     3,5 punti; 
 primaverile:    0 punti; 
 
  - per gli studenti fuori corso  0 punti; 
 

• il premio per merito - premio per numero di voti a punteggio pieno, sia 30, sia 30 e lode: 
 

Numero di voti a punteggio pieno Premio 

0 o 1 0 

2 1 

3 2 

4 3 

5 4 

6 o più 5 

 
NEW! Assegnazione lode (Delibera CCS FOOD System del 23.10.2023) 
 
L’assegnazione della lode nell’ambito della valutazione finale potrà avvenire per gli studenti in possesso di 
un curriculum degli studi meritevole. La Commissione di Laurea decide autonomamente l’assegnazione della 
lode nel caso in cui la sommatoria dei punteggi relativi alla media, alla carriera, alla prova finale e al numero 
di esami conseguiti con valutazione piena raggiunga o superi i 111/110. 
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MENZIONE SPECIALE (Delibera Consiglio di Dipartimento del 20.6.2023) 
Ai Rappresentanti degli Studenti eletti negli Organi e Organismi di Dipartimento e di Ateneo, nonché ai 
Rappresentanti degli Studenti componenti della Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento 
e dei Gruppi di Riesame dei corsi di studio del Dipartimento, viene riconosciuta una “menzione speciale” in 
sede di laurea, trascritta anche nel Diploma Supplement, per il servizio offerto a supporto del funzionamento 
degli Organi di Ateneo. Per l’assegnazione della menzione speciale devono ricorrere contemporaneamente 
tutte le seguenti circostanze: 

• partecipazione ad almeno il 70% delle riunioni; 

• la permanenza nell’Organo/Organismo per almeno 8 mesi, anche non continuativi; 

• assenza di sanzioni disciplinari. 
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