
 
 

 

 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 
DI n. 1 BORSA DI RICERCA cod. 02/2025 DAL TITOLO: "MODELLI ORGANIZZATIVI NELLE AZIENDE 
SANITARIE PUBBLICHE: IL RUOLO DEL MANAGEMENT” DA SVOLGERE PER CONTO DEL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 
04.08.2025 CON SCADENZA IL 18.08.2025 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 20/100  

- Laurea Magistrale o specialistica vecchio ordinamento  fino ad un max di 10 punti 
- Dottorato di ricerca in un ambito coerente con il bando  fino ad un max di 5 punti 
- Assegni di ricerca o borse di ricerca    fino ad un max di 5 punti 
 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100  

- Esperienza professionale in ambito sanitario   fino ad un max di 15 punti 
- Attività di ricerca di ambito di management sanitario  fino ad un max di 5 punti 
 

 
Colloquio: per un punteggio complessivo di   60/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 
 
- Conoscenza del funzionamento delle aziende sanitarie  fino ad un max di 50 punti 
- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio   fino ad un max di 10 punti 

 
 

Parma, lì 12 settembre 2025 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

Prof. Lorenzo Pratici      Prof. Simone Fanelli 
 

firmato digitalmente ai sensi del DLgs 82/2005 e s.m.i. 
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