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Università degli Studi di Parma 
 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE AL BLENDED INTENSIVE PROGRAMME (BIP) 
QUALITY AND SUSTAINABILITY OF INTERNATIONAL BUSINESS - ASSESSMENT AND MANAGEMENT 
ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

 
Dipartimento di SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

 
OGGETTO: Bando di selezione per il reclutamento di studenti partecipanti al Blended Intensive 
Programme (BIP) “Quality and Sustainability of International Business - Assessment and 
Management” organizzato dallUniversità di Parma. Verbale relativo alla procedura di selezione del 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali. 
 
La Commissione preposta alla selezione dei candidati è così composta: 
 

- (Presidente) Prof. Mario VENEZIANI 
- (Membro) Prof.ssa Erica ADAMO 
- (Membro) Prof. Aldo CORBELLINI 

 
Vengono valutate le seguenti candidature di studenti del Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali dell’Università di Parma: 
 

Matricola 
399095 
379746 
390951 
395823 
396654 

 
Inoltre, poiché il BIP “Quality and Sustainability of International Business - Assessment and 
Management” è organizzato dall’Università di Parma e non configura l’esecuzione di mobilità che 
potrebbero portare al cumulo di mobilità da parte di studenti in scambio Erasmus+ presso il 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Parma, sono pervenute anche le 
seguenti candidature di studenti Erasmus+ Incoming al Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali: 
 

Cognome Nome Matricola 
Lebe Tuna Kivanc n. d. 
Carre Alexane n. d. 

 
In data 24 agosto 2026 alle ore 16:00, la Commissione si riunisce – in modalità online via Teams – e 
apre le procedure di selezione degli studenti che hanno presentato domanda di candidatura per la 
partecipazione al Blended Intensive Programme (BIP) “Quality and Sustainability of International 
Business - Assessment and Management”. 
 
La selezione delle candidature di mobilità non prevede il colloquio con i candidati. 
La Commissione stabilisce di assegnare un punteggio finale a ciascun candidato sulla base dei criteri 
identificati nel Bando: 
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1. Una parte calcolata in base alla media degli esami svolti trasformata, in modo proporzionale, 
fino ad un valore massimo complessivo di punti 50/100; 

2. Una parte discrezionale espressa dalla Commissione giudicatrice, del valore massimo 
complessivo di punti 50/100, comprensiva della valutazione dei seguenti aspetti:  

a. analisi delle motivazioni (massimo 10 punti); 
b. valutazione della competenza linguistica, sia inglese sia in altre lingue utili 

all’esperineza di mobilità (massimo 20 punti); 
c. valutazione del Curriculum Vitae (massimo 20 punti). 

 
Stabilite le modalità di svolgimento dei lavori, alle ore 16:15 la Commissione procede alla 
valutazione delle candidature. 
 
Si constata che tutti i candidati sono Idonei rispettando i requisiti previsti nel Bando. 
 
La Commissione procede assegnando un punteggio a ciascun candidato sulla base dell’applicazione 
dei criteri di cui sopra ed approva la seguente graduatoria. 
 

N° Progressivo Cognome Nome Matricola Punteggio Esito 
1   399095 100 Selezionato 
2   395823 91.67 Selezionata 
3   396654 85.67 Selezionata 
4 Carre Alexane n. d. 81.75 Selezionata 
5 Lebe Tuna Kivanc n. d. 68.6 Selezionato 
6   379746 68.5 Selezionata 
7   390951 67.5 Selezionata 

 
Poiché il numero di studenti partecipanti alla selezione (7) è inferiore al numero di posti disponibili 
(8), come da Bando di Selezione, tutte le studentesse e tutti gli studenti candidati alla selezione 
risultano selezionate e selezionati per partecipare al BIP “Quality and Sustainability of International 
Business - Assessment and Management”. 
 
Alle ore 18:00 la seduta è tolta. 
 
Si invia il presente verbale per l’approvazione da parte del Magnifico Rettore e per l’erogazione dei 
contributi organizzativi da parte della U.O. Accoglienza, Mobilità e Studenti Internazionali. 
 
La Commissione 
 
- (Presidente) Prof. Mario VENEZIANI 
- (Membro) Prof.ssa Erica ADAMO 
- (Membro) Prof. Aldo CORBELLINI 
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