UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DI n° 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "Progetto per promuovere le competenze manageriali
dei professionisti sanitari. Per una integrazione di competenze e attivita” COD. DSEA 01/2020
DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO
SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 05.02.2020

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/100

- Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero,
coerente con il Settore per il quale viene attivata la borsa fino ad un max di 20 punti

- Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento
post- laurea (es. Master di | livello, Master di Il livello) coerenti
con il Settore per il quale viene attivata la borsa fino ad un max di 10 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100

- Borse di ricerca coerenti con il Settore per il quale viene
attivata la borsa fino ad un max di 5 punti

- Assegni di ricerca coerenti con il Settore per il quale viene
attivata la borsa fino ad un max di 5 punti

- Pubblicazioni scientifiche su riviste di rilievo nazionale
ed internazionale (1 punto per ogni pubblicazione) fino ad un max di 10 punti

Colloquio: per un punteggio complessivo di 50/100
domande negli ambiti relativi all’'oggetto del bando

- Conoscenza delle caratteristiche fondamentali del
Sistema Sanitario Nazionale fino ad un max di 30 punti

- Conoscenza delle principali tecniche e metodologie
di ricerca scientifica fino ad un max di 20 punti

Parma, i 11/03/2020

Il Segretario Il Presidente
Prof.ssa Katia Furlotti Prof.ssa Federica Balluchi
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